©

APERIO

NEBOJUJTE SE ZAKONY

wems pFiruCka pro rodice s

2016

APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Praha 2016



NEBOJUJTE SE ZAKONY. PFiruéka pro rodice 2016

Vydéani publikace bylo finan¢né podporeno:

* Ministerstvem préce a socidlnich véci Ceské republiky

+ grantem z Islandy, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fondd.
Vice informaci k programdm na www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz.

nadace

partnerstvi

M | fond | NRCS

Vydalo: APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi
Plzeriskd 66, Praha 5, 151 24

Grafické zpracovani: Darina Fiala
Tisk: Tiskarna Daniel, s. r. o.

Vechna prava k publikaci jsou vyhrazena.

UZiti této publikace nebo jeji ¢asti je podminéno souhlasem nositele autorskych prav.

© 2016 APERIO - Spolec¢nost pro zdravé rodicovstvi

ISBN 978-80-904301-7-4

eea
grants



Vazeni (budouci) rodice,

otevirdte nové, aktualizované vydani oblibené praktické pFirucky Nebojujte se zakony.
Doufame, Ze vam usnadnfi orientaci v aktualnich pravnich pfedpisech a nafizenich souviseji-
cich s rodic¢ovstvim a matefstvim.

V letodnim roce soustfedime zvlastni pozornost na téma rodicovstvi v souvislosti s trhem
prace — vénujeme se nerovnému zachazeni s rodici (diskriminaci), uvddime, jak takové jedna-
ni mdZe vypadat, a predkladdme zpUsoby, jak se proti nefér zachazeni branit.

Také jsme pozménili strukturu pfirucky — do jednotlivych kapitol jsme uspofadali rizné
situace, které s sebou Zivot (zaméstnaného) rodice pfinasi. Roz¢lenénim do vice kapitol vém
chceme usnadnit prehled v tématech prirucky. SnaZili jsme se rovnéz odlehcit jazyk pfirucky,
aby text byl pro vas Ctivéjsi. Kazda kapitola je navic uvedena osobnim pfibéhem konkrétniho
rodice.

Ve doprovazeji doporuceni, pfiklady, vzory Zadosti, uzitecné kontakty, odkazy a dalsi
tipy. U vétSiny kapitol nové najdete také myslenkové mapy, které vam zjednodusi orientaci
v dané situaci a v moZnostech jejiho feseni.

Do prirucky opét vkladame kapitolu pro rodice-cizince Zijici v Ceské republice. Pokud
mate mezi svymi pfateli ¢i zndmymi rodice-cizince, mGzZete je na informace upozornit. Tato
kapitola je rovnéz dostupna v anglickém, Spanélském a ukrajinském prekladu, ktery najdete
na www.aperio.cz.

Novinkou v letoSnim vydani je nékolik pripadovych studii z poradenské praxe pro rodice
v Norsku. Rodicovské pFibéhy se tykaji diskriminace na trhu prace, jedndni se zaméstnavateli
i socidlniho zabezpecendi. A je to rozhodné inspirativni ¢teni!

Doufame, Ze pro vas i v letodnim roce bude pfirucka uZite¢nym prdvodcem a udetfi vam
¢as a cennou energii, kterou budete moci vénovat sobé a svym rodinam.

Uvitame vasSe komentafe a naméty. PiSte nam na aperio@aperio.cz.

PFi feseni vasi konkrétni rodicovské situace miZete také vyuZit sluZeb nasi bezplatné
webové poradny pro rodi¢e www.aperio.cz/poradna.

Vase APERIO
www.aperio.cz


www.aperio.cz/poradna
www.aperio.cz

EDICNi POZNAMKA

V textu pFirucky vétSinou pouZivame tzv. generické maskulinum. To znamena, Ze pojmy jako
rodi¢, zaméstnanec, pojisténec, obcan, lékar, uchazec, Zadatel, pfijemce, student, nezamést-
nany a dalsi zahrnuji a oznacuji muZe i Zeny. K tomuto fe3eni jsme se pfiklonily jak z ddvodu
udrZeni pfehlednosti textu, tak z toho divodu, Ze v ¢eskych zékonech a dalsich predpisech
Zenské rody podstatnych jmen (zaméstnankyné, pojisténka atp.) aZz na vyjimky bohuZel
nenachazime.
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Rodicovstvi a nherovné
zachazeni (diskriminace)

Pred lety jsem nastoupila na pracovni pozici v call centru, za prdci jsem byla rdda
a vyhovuje mi dodnes. Minuly rok vSak firma na nasi pozici poprvé pfijala nového
kolegu a my jsme se ndhodou dozvédély, Ze dostal mzdu o nékolik tisic korun vyssi,
neZ mdme my. Nevdhaly jsme a ptaly jsme se na to pfimého nadrizeného. Ten vsak
odpovédél, Ze za nasi mzdu by Zddny muZ tuto prdci nedélal. To jsme vnimaly jako
nespravedlivé — vyhledaly jsme si informace, poucily jsme se a zjistily, Ze muZe jit
o diskriminaci na zdkladé pohlavi. Sly jsme si tedy stéZovat, nicméné jsme byly
odbyty.

Vyhledaly jsme tedy pomoc bezplatné prdvni poradny, zjistovaly jsme infor-
mace i u ombudsmanky a rozhodly jsme se, Ze se neddme. Napsaly jsme poddni
na inspektordt prdce, zdroveri jsme se snaZily i domluvit s vedenim. Situace se do-
stala aZ k nasemu panu rediteli. Ten se mozZnd zalekl pripadného soudniho sporu,
mozZnd se jako zaméstnavatel bdl o své dobré jméno, situaci uznal a pfijal feSent.
Postupné ndm je mzda dorovndvdna do vySe mzdy kolegy.

Celd zdleZitost viak byla dosti neprijemnd a jd jsem si uvédomila, jak je duleZi-
té zndt svou cenu na trhu prdce a byt si jista svymi prdvy. A také je umét prosazovat.

Do budoucna zvazuji ucast na kurzu vyjedndvdni a argumentace.
Alzbéta (48 let)



1. Rodicovstvi a nerovné zachazeni (diskriminace)
ZE SE VAS DISKRIMINACE NETYKA? NIKDY JSTE SE S Ni NESETKALI?

Predstavte si nasledujici situaci: jste zaméstnand Zena-matka (nebo samozivitelka), kterd
73da o zkraceni pracovni doby proto, aby mohla vyzvedavat déti ze Skoly a Skolky. Zamést-
navatel vam zkrdceny Gvazek odmitne poskytnout, a to opakované, i kdyZ ve firmé néktefi
kolegové flexibilni pracovni dobu maji.

Diskriminace mzZe mit i jinou podobu. Hleddte zaméstnani, ale nardZite stile zas
a znovu na inzeraty, které nabizeji praci v mladém kolektivu. KdyZ se i pfesto dostavite, zjis-
tite, Ze se na vas pohlizi jako na nékoho neperspektivniho, nékoho, kdo ma jiz nejlepsi léta
za sebou, a s tim jste také odmitnuti.

Dle vysledku nejnovéjsiho vyzkumu je nejrozsifenéjsi formou diskriminace predevsim dis-
kriminace na zakladé véku a diskriminace podle pohlavi.! Ukazuje se, Ze obé charakteristiky se
tykaji kazdého z nas: jsme Zena nebo muz urcitého véku a starneme. Vsichni tedy mame velkou
pravdépodobnost, Ze se s diskriminujici situaci dfive ¢i pozdéji potkame i ve vlastnim Zivoté.

Co to je diskriminace
Co to ale diskriminace je? Obecné lze slovo diskriminace preloZit jako ,rozliSovani®. Nejde
vsak o jakékoli rozliSovani, které je do velké miry soucasti naseho kazdodenniho uvaZovani,
ale o neoprdvnéné rozlisovani. Neopradvnéné proto, Ze se déje v neopravnéné situaci (v tzv.
vyloucenych oblastech) a na zakladé neopravnénych divodd (podle diskriminacnich krité-
rif).2 Dle zékona €. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci (dle antidiskriminacni zdkon) se v pfipadé diskriminace jedna o konkrétni
zakonem vymezené zakazané ddvody (rasa, etnicky plvod, narodnost, pohlavi i rodicovstvi,
sexudlni orientace, vék, zdravotni postiZzeni, ndbozenské vyzndni, vira ¢i svétovy ndzor) v na-
sledujicich oblastech:
a) v oblasti pFistupu k zaméstnani a prava na zaméstnani,
b) v pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
c) v pracovnich, sluZebnich pomérech a jiné zavislé ¢innosti véetné odménovani,
d) v clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich apod., a to véetné vyhod, které tyto
organizace svym ¢lendm poskytuji,
e) v ¢lenstvi a cinnosti v profesnich komorach, veetné vyhod, které jsou poskytovany,
f) v otazce socidlniho zabezpeceni,
g) v pfiznéni a poskytovani socialnich vyhod,
h) v pfistupu ke zdravotni péci a jejim poskytovani,
i) v pfFistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
j) v pristupu ke zboZi a sluzbam, vetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo
pfi jejich poskytovani.

PFima a nepfima diskriminace

Diskriminaci miZeme rozliSovat na pfimou a nepfimou. V pfipadé pfimé diskriminace jde
o takové jednani, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi s jinou oso-
bou z odlisné skupiny ve srovnatelné situaci. Pfikladem mdZe byt cilené nepfijimani matek
do pracovniho pomeéru, jejich odmitani pfi naborech a vybérovych fizeni.

1) Sabatovd, A. a kol. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekdzky v pfistupu ke spravedlnosti.
Zdvérecnd zprdva z vyzkumu verejné ochrdnkyné prdv. Brno: Kanceldr verejného ochrdnce prdv, 2015.

2) Stépdnkovd, M. Co je to diskriminace? Vyklad zdkladnich pojmd. Praha: MKC.
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Nepiima diskriminace je pak zdanlivé neutralni nastaveni kritéria &i praxe, které viak
fakticky vede k tomu, Ze je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Napfiklad se mdZe jednat
o poskytovani firemnich benefitd pouze lidem zaméstnanym na plny Gvazek. Toto zdanlivé
logické neutralni kritérium se ukazuje jako nepfimo diskriminacni, nebot na ¢astecny lvazek
pracuji ve vice nez 90 % Zeny a je mozné dovodit, Ze jsou timto nastavenim nepfimo zne-
vyhodnény: oproti muzskym kolegm nedosahuji na Zadné benefity (napt. viz pfipad Bilka
v Fredman 2007).3

Vyjimky ze zakazu diskriminace v pfistupu k zaméstnani

Pokud v3ak je praxe objektivné odiivodnéna legitimnim cilem (tj. vy33im cilem) a pro-
stfedky k jeho dosaZzeni jsou pfiméFené a nezbytné, o diskriminaci se nejedna. Existuji
vyjimky z rovného zachazeni, kdy samotna povaha ¢innosti dany poZadavek legitimi-
zuje.

Takové vyjimky:

+ vyplyvaji ze zdkona (napf. zakaz nékterych praci pro téhotné Zeny);

+ pozaduji splnéni kvalifikacnich predpokladd (napf. pro vykon urcitého povoladni jsou sta-
noveny podminky: vzdélani, zkousky, praxe a vék atd.);

+ spocivaji v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a to v pfipadé, Ze jsou pro vykon
této prace nezbytné (napf. muz-tanecnik v baletnim souboru nebo Zena pro predvadéni
démského pradla);

* jsou to tzv. pozitivni opatfeni, kterymi se rozumi rozdilné zachazeni za icelem odstrané-
ni disledkd diskriminace, pfedchazeni nebo vyrovnéni nevyhod. Tyto nevyhody museji
vyplyvat z pfisludnosti osoby ke skupiné vymezené nékterym z diskriminacnich divodd
uvedenych v antidiskriminacnim zakoné.

NEJCASTEJSi PODOBY DISKRIMINACE V SOUVISLOSTI SE ZAMESTNANIM

Prijimaci pohovor

Nejcastéjsimi formami diskriminace Zen jsou diskriminacni otazky pfimo pfi naboru a vybé-
rovych fizeni. Jde predevsim o otazky na rodicovstvi ¢i pfedpokladané rodicovstvi. Materstvi
je zaméstnavateli mnohdy pausalné vnimano jako ohroZeni pracovni schopnosti Zeny. Za-
méstnavatel je v3ak pred vznikem pracovniho poméru opravnén vyZadovat pouze takové
Gdaje, které bezprostfedné souviseji s uzavfenim pracovni smlouvy. Proto jsou u pfijimaciho
pohovoru zakazané otazky jako ,planujete mit déti?" ¢i ,mate déti?" a ,kolik jim je let?".

Odménovani

V praxi se ukazuje, Ze i v pripadé, Ze je Zena zaméstnang, ¢asto nemusi dosahovat (a nedo-
sahuje) stejnych ocenéni a odmén jako muZ na srovnatelné pozici. Velmi ¢asto se mdzete
setkat s praxi rozdilného odménovani oddvodnéného napfiklad minénim, Ze muz si prece
zaslouZi vétsi plat, kdyZ Zivi rodinu. | v tomto pfipadé se jedna o diskriminaci na zakladé
pohlavi. Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni v oblasti odménovani a po-
skytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za stejnou praci nalezi Zené
(stejné tak jako muZi) stejnd financni odména, ale také stejné benefity.

3) Rozsudek ESD Bilka-Kaufhaus GmbH v. Weber von Hartz ze dne 13. kvétna 1986 (véc ¢ 170/84).
In: FREDMAN, S. Antidiskriminacni prdvo. Praha: Multikulturni centrum Praha, 2007.
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Osobni rozvoj (vzdélavani)

Podpora osobniho ristu a vzdélavani je nedilnou soucasti prace aktivnich zaméstnavatell
se zaméstnanymi. Podpora vzdéldvani mize byt jednim z benefitl. Nékdy v3ak nejsou tyto
benefity cilené poskytovény Zenam, nebot se neocekava zdjem Zen o vlastni profesni rist
a takovéato investice je pak zaméstnavateli vniména jako zbytecna. | to mize byt diskriminac-
ni praktikou, i zde je zamé&stnavatel povinen zajistovat rovné zachazeni v oblasti penéZitych
plnéni a plnéni penéZité hodnoty.

Kariérni postup

V praxi se ukazuje, Ze i pokud Zena dosahuje stejnych odbornych a profesnich kvalit jako jeji
muZsky kolega, tak ¢asto nedosahuje na stejné vysoké pracovni pozice. V jejim pracovnim
postupu ji mdZe branit soubor neviditelnych prekéazek (ve formé stereotypd o vhodnosti po-
zice pro Zeny ¢i muZe v hlavach nadfizenych) ¢asto oznacovanych jako sklenény strop. Vybér
kandidatd je timto fenoménem omezen a v rdmci internich vybérovych fizeni na uvolnénou
vysokou pozici pak miZe fungovat diskriminacné.

Sikana, mobbing, bossing

Pokud je zaloZena na diskriminacnich kritériich (nap¥. z dGvodu pohlavi, rasy apod.), tak je
dle zakona formou diskriminace i Sikana na pracovisti. Sikana pfitom miZe mit rzné podo-
by a formy. RozliSujeme mobbing, ktery se déje na roviné horizontalni, tj. pachatelem jsou
kolegové ¢i kolegyné, a bossing, ktery je charakteristicky rovinou vertikalni, tj. pachatel je
nadfizeny ¢&i nadfizena. Sikana vyvafi nepFjemné a poniZujici prostfedi na pracovisti, obéti je
jeji pracovni Zivot ztrpCovan, jsou ji pfidélovany horsi smény, nedosahuje vyhod a benefitd,
nejsou ji pridéleny prémie apod.*

Sexualni obtéZovani

Sexuadlni obtéZovani mdZe byt také jednou z podob diskriminace. M4 rdizné projevy, od vylepo-
vani erotickych plakatd na pracovisti aZ po konkrétni nevitané a obtézujici dotyky ¢i vymahani
sexualniho styku. | vtipy se sexualnim podtextem, které jsou bagatelizované jako pouhy Zert,
mohou byt velmi nicivé, pokud danou osobu systematicky pronasleduji a je jimi zavalovana.

Ukonceni pracovniho poméru

| v pfipadé propousténi musi zaméstnavatel postupovat nediskriminacné. Nicméné i zde se
objevuje prekroceni zékona, kdyZ dochazi napf. k propousténi z ddvodu vysokého véku ¢i
k propousténi v pfimé souvislosti s rodi¢ovstvim (napt. po ukonceni rodi¢ovské dovolené).
Podobnou negativni praktikou miZe byt i neprodlouzeni smlouvy na dobu urcitou, kdyZ za-
méstnankyné naznaci zajem o té€hotenstvi i otéhotni, zatimco ostatnim zaméstnanym je
smlouva dale prodlouZena.

Vice diskriminaénich ddvodd

V nékterych pfipadech dochazi k vicenasobnému znevyhodnéni. Napfiklad Zena-matka-ci-
zinka; muz-otec-cizinec. V takové chvili se vyrazné zvySuje pravdépodobnost, Ze se setka-
ji s diskriminac¢nim jednanim. Nejvice je toto patrné v pfipadé zahdjeni pracovné pravniho
vztahu: ve vybérovych fizenich, pracovnich pohovorech a pfi jednani s potencidlnimi zamést-
navateli musi asto pfekonat mnohé stereotypy.

4)  Vice viz http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-reseni/sika-
na-na-pracovisti-mobbing-bossing-a-diskriminace/
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http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-reseni/sikana-na-pracovisti-mobbing-bossing-a-diskriminace/
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Specifické postaveni cizincl a cizinek je navdzano na antidiskriminacni zakon, nicméné
nékteré dalsi praktické otazky jsou nepostihnuty. Konkrétné se jedné o téma porodi u nepo-
jisténych cizinek, které se stavaji problematickymi, a obecné postaveni cizincd z EU a mimo
EU v rédmci zdravotniho pojisténi3

JAK SE DISKRIMINACI BRANIT

Jak se proti diskriminaci branit? Primarni je situaci vyhodnotit — uvédomit si, Ze se jedna
o situaci diskriminace. Takova situace je naro¢na, nicméné feseni existuji. Obecné je dilezité
diskriminacni situaci nepodcenovat, necekat na to, Ze se sama zlepsi ¢i néjak sama vyresi. Za-
roveri je duleZité mobilizovat energii a nalézt k feSeni silu. Kazdé feseni vsak mGze a mélo by
byt individualni. To proto, aby obét diskriminace nebyla vystavena je5té dalsim negativnim
tlakdim a dopaddim na jeji psychiku (tzv. sekundérni viktimizaci).

P¥i obrané proti diskriminaci (se) mdZe zaméstnanec/zaméstnankyné:

+ Domahat ochrany u svého zaméstnavatele, pficemZ napomoci mdZe zprostiedkovani ko-
munikace pomoci zahrnuti tfeti osoby (zstupcl odborové organizace, podpora ze strany
nestatnich neziskovych organizaci ¢i mediatorl a mediatorek).

+ Podat stiznost na inspektorat prace (do jehoZ kompetenci mj. néleZi kontrolni ¢innost préa-
ce v oblasti dodrZovani pracovnépravnich predpisl véetné rovného zachazeni). Inspektorat
prace je opravnén udélovat zaméstnavatelim sankce za nedodrZovani zasady rovného
zachazeni.

+ Obratit se na vefejného ochrance prav (ombudsmana), ktery pfispiva k prosazovéni pra-
va na rovné zachazeni se viemi osobami, mj. bez ohledu na jejich pohlavi. Za tim Ucelem
ombudsman predevsim poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani
navrhl na zahajeni fizeni z dlvodd diskriminace. Formulédf podani stiznosti ochranci na
diskriminaci lze najit na http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Formulare/Diskrimi-
nace-letak-formular.doc.

* Podat zalobu k soudu, kde m& zaméstnanec/zaméstnankyné pravo domahat se, aby:

— bylo upusténo od diskriminace;

— byly odstranény nasledky diskriminacniho zasahu;

— dostal pfiméfené zadostiucinéni (napt. omluva);

— dostal ndhradu za nemajetkovou Gjmu v penézich. Tu lze ziskat v pfipadé, pokud by
zjednani napravy z pfedchoziho bodu nebylo dostate¢né, zejména proto, Ze byla
v dlsledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti. Vysi ndhrady urci soud pfihlédnutim k zavaznosti
vzniklé 4jmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prava doslo.

5) HNILICOVA, H.a DOBIASOVA, K. Zdravotni pojisténi cizincd v CR. 2009.
Dostupné z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zdravotni-pojisteni-cizincu-v-cr.
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1. Rodicovstvi a nerovné zachazeni (diskriminace)

V pfipadé soudniho jednani je postaveni diskriminovaného zaméstnance/zaméstnankyné
zvyhodnéno na zakladé tzv. obraceného dikazniho bfemene. To znameng, Ze skute¢nosti
tvrzené o tom, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné byl/a (pfimo nebo nepiimo) diskriminovan/a,
ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak. Zaméstna-
vatel musi prokazat, Ze se diskriminacniho jednani nedopustil.

Vzory stiZznosti a podani (zaméstnavateli, inspektoratu préce, vefejnému ochranci prav atp.)
najdete v pfilohach publikace Diskriminace. Praktickd pfirucka pro zaméstnance, ktera je
ke stazeni pod odkazem:
http://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/diskr_zamestnanci_final.pdf

Poradenstvi a podpora
Pro informace, radu a pomoc v pfipadé diskriminacniho jednani vici vam se mizZete obré-
tit také na dalsi organizace. Existuji bezplatné pravni poradny, tématu se vénuji neziskové
organizace, které nabizeji doprovazeni v pfipadech feSeni této situace. Jedna se napfiklad
o poradnu pro rodi¢e APERIO — Spolec¢nost pro zdravé rodicovstvi®, poradnu Gender Studies?
¢i specificky zaméfenou poradnu pro cizince Poradna pro obc¢anstvi, obcanska a lidska pra-
va®. Funguji media¢nf pracovnici a pracovnice nabizejici feenf sporu smirnou cestou. Jak je
vyse naznaceno, je také nastavena podpora ze strany vefejné ochrankyné prav & inspek-
toratu prace.

Pfesto se dle vyzkumd a7 90 % diskriminace nehlasi a nefesi.? To nicméné nahrava situa-
cim diskriminace. Takovéto chovani je tise akceptovano a dale se opakuje.

DOPORUCENI
Pokud jste se v diskriminacni situaci ocitli, neni to vase vina. ZaslouZite si pomoc a pod-
poru, proto ji vyhledejte a vyuZijte. Situaci nepodceriujte a necekejte na to, Ze se sama od
sebe zlepsi nebo vyresi. | kdyZ je mozné, Ze je to béh na dlouhou trat, zménit situaci
k lepSimu lze. Je na nas vSech se diskriminaci postavit, bojovat za sva prava a fici diskri-
minacnimu jednani jasné ne.

6) http://www.aperio.cz/poradna
7) http://www.rovneprilezitosti.cz/?poradna=open
8) www.poradna-prava.cz

9) Sabatovd, A. a kol. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekdzky v pristupu ke spravedinosti.
Zdvérecnd zprdva z vyzkumu vefejné ochrdnkyné prdv. Brno: Kanceldr verejného ochrdnce prdv, 2015.
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Téhotna zameéstnankyné
a zamestnani

Pracovala jsem v chemické laboratofi jako laborantka. KdyZ mi lékar potvrdil té-
hotenstvi, sdélil mi, Ze jiZ ddle nesmim svou prdci vykondvat, protoZe ohrozuje
mé téhotenstvi a nenarozené dité. Vlystavil mi proto posudek. Sla jsem za zamést-
navatelem a rekla mu, Ze ddle svou prdci konat nesmim z divodu téhotenstvi
a poZddala jej o prevedeni na jinou prdci. Zaméstnavatel reagoval sdélenim,
Ze jinou prdci pro mé nemd a Ze si mdm nechat vystavit neschopenku. Odpovédéla
jsem mu, Ze moje téhotenstvi neni rizikové a Ze neni divod, abych nastoupila
docasnou pracovni neschopnost. Naopak, Ze je jeho povinnosti prevést mé na ji-
nou prdci. Dohadovdni trvalo asi dva tydny. Trvala jsem na svém. Nakonec pro
mé zaméstnavatel nasel prdci v administrativé. JelikoZ jsem po prevedeni na jinou
prdci dosahovala nizsi mzdy nez dosud, vznikl mi ndrok na vyrovndvaci prispévek

v téhotenstvi a materstvi.
Viktorie (32 let)



2. Téhotna zaméstnankyné a zaméstnani
OZNAMENI TEHOTENSTVi ZAMESTNAVATELI

74dny prévni pfedpis nestanovuje 7ené povinnost, kdy musi sdélit zaméstnavateli, Ze je té&-
hotna. ZaleZi na jejim uvadZeni. Obecné se doporucuje téhotenstvi oznamit az ve chvili, kdy
je potvrzené a stabilni, coZ byva po ukonceni prvniho trimestru. Zaméstnavatel mdze vyuzit
del3i dobu k vyfeSeni organizacnich zmén, které s odchodem na matefskou dovolenou na-
stanou.

Dokud Zena zaméstnavateli neoznédmi, Ze je téhotnd, nemlze vyuZivat opatfeni, kterd
jsou na ochranu téhotnych uzadkonéna, napr. zakaz prace prescas nebo prevedeni na denni
praci. V pfipadé, Ze Zena kond praci, ktera je téhotnym Zendm zakazana, je nutné informovat
zaméstnavatele ihned. Vykon takové prace mize byt skutecné pro téhotenstvi nebezpecny.

Zaméstnavateli je zakdzano vyZadovat od Zeny i dalSich osob informace tykajici se mj. jeji-
ho téhotenstvi a rodinnych nebo majetkovych pomérd. MdZze tak ¢init pouze z ddvodu povahy
préace (tj. vykon préce, ktera je téhotnym Zendm zakazana).

Nevi-li zaméstnavatel o téhotenstvi Zeny, pak nemlze porusit pravni predpisy (napf.
o zakazu nékterych praci pro téhotné).

PRACE ZAKAZANE TEHOTNYM ZENAM

Je zakdzano zaméstnavat téhotnou Zenu pracemi:

+ které ohroZuji jeji téhotenstvi (seznam praci uveden ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb.);

+ pro které neni podle lékafského posudku zdravotné zpUsobild (lékaFsky posudek vyda
lékat na zakladé prohlidky béhem téhotenstvi).

Tyto prace nesmi vykonavat, i kdyby s tim sama souhlasila. Téhotnd Zena v téchto pfipadech
muZe Zadat zaméstnavatele o prevedeni na jinou praci.

PREVEDENI NA JINOU PRACI

Téhotna Zena ma pravo na prevedeni na jinou praci v pfipadé, Ze kona praci:
* ktera je t€hotnym Zenam zakazana;

+ kterd podle lékaFského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi;

* nocni, a to na zakladé jeji Zadosti o zafazeni na praci denni.

Zaméstnavatel je povinen Zadosti Zeny o prevedeni na jinou (popf. denni) praci vyhovét.
V pripadé, Ze zaméstnavatel nema pro Zenu vhodnou praci, na kterou by mohla byt preve-
dena, jde o prekézku na strané zaméstnavatele. Téhotné Zena pak zUstdvad doma se 100%
nahradou mzdy.

VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVi
Zameéstnankyné ma narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi znemocenské-

ho pojisténi, kdyz za praci, na nizZ byla pfevedena, dosahuje vydélku nizSiho neZ za dosavadni
praci.
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Nérok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma:

+ téhotnd zaméstnankyné, kterd je pfevedena na jinou praci, protoZe prace, kterou pred-
tim vykonavala, je zakdzana téhotnym Zendm nebo podle rozhodnuti osetfujiciho lékafe
ohroZuje jeji téhotenstvi;

* zameéstnankyng, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pfevedena na
jinou praci, protoZe prace, kterou predtim konala, je zakazana matkam do konce devatého
mésice po porodu nebo podle rozhodnuti osetfujiciho lékafe ohroZuje jeji zdravi nebo
materstvi;

* zameéstnankyné, ktera koji a ktera je pfevedena na jinou praci, protoZe prace, kterou pred-
tim konala, je zakazana Zenam, které koji, nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho lékafe ohro-
Zuje jeji zdravi nebo schopnost kojent.

Vlyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi nenalezi zaméstnankynim ¢innym na zakla-
dé dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace.

Doba vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje za kalendaini dny, v nichZ trva-
lo pfevedenti na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto. Vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a materstvi se vyplaci téhotné zaméstnankyni nejdéle do pocatku Sestého tyd-
ne pred ocekavanym dnem porodu, pak po ukonceni matefské dovolené nejdéle do konce
devatého mésice po porodu nebo do skonceni kojent.

Zadost o vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

Pri Zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je nutné predloZit tiskopis
,Z&dost o vyrovnavaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi®, ktery vydava osetfujici lékaF
nebo gynekolog. Zadost se predklada zaméstnavateli.

Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

VySe vyrovnavaciho pFispévku v téhotenstvi a matefstvi je stanovena ve vysi rozdilu mezi
dennim vyméfovacim zakladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci
a primérem jejich zapocitatelnych pfijma pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednot-
livych kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni. ZjednoduSené Feceno davka dorovnava
novou vysi piijmu do vy3e pfijmd pfed prevedenim na jinou praci.

ZVLASTNIi PRACOVNIi PODMINKY TEHOTNYCH ZEN

Zakonik prace a dalsi pravni pfedpisy upravuji zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen

a stanovi dalsf prava:

1) Zakaz prace piescas
Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotnou Zenu praci prescas. JestliZze Zena neoznami
zaméstnavateli své téhotenstvi (napf. z ddvodu dosazeni vy3siho vydélku praci prescas)
a zaméstnavatel ji nafidi nebo se dohodne na praci pfescas, neporusuje tim ustanoveni
o zdkazu prace prescas.

2) Pracovni cesta jen se souhlasem téhotné Zeny
Téhotnd Zena smi byt vysilana na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydlisté jen se svym souhlasem.
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3) PreloZeni téhotné zaméstnankyné
Téhotna Zena smi byt pfeloZzena mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
na vlastni Zadost.

4) Narok na krat3i pracovni dobu a na jinou Gpravu pracovni doby
Téhotna Zena ma pravo Zadat zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu nebo jinou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni ddvody.

5) Zvy3ena ochrana v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
V oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi téhotnych Zen ma zaméstnavatel pfedevsim
informacni povinnosti. Je povinen:
+ preventivné informovat Zenu o faktorech, které mohou poskozovat plod v téle matky;
* seznamit téhotnou Zenu jak s riziky, ktera by ji mohla ohroZovat, tak i s preventivnimi

opatrenimi;

+ prizpGsobovat téhotnym Zendm na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

OMEZENI VYPOVEDI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

Zameéstnavatel nesmi dat vypovéd' téhotnym zaméstnankynim, protoZe jsou v tzv. ochranné
dobé. Takova vypovéd je neplatna.

Priklad: Téhotnd Zena dostala vypovéd 'z organizacnich diivodi, ale ona v dobé vypovédi
0 svém téhotenstvi nevédéla.

Vypovéd dand zaméstnavatelem je neplatnd. Musi vsak byt prokazatelné zjisténo, Ze v dobé
doruceni vypovédi byla Zena téhotnd.

Byla-li déna zaméstnankyni vypovéd pred pocatkem ochranné doby (tj. zaméstnankyné
otéhotni ve vypovédni dobé) tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochranna doba se do vypoveédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby, tj. téhotenstvi a dalSich ochran-
nych dob — matefské a rodicovské dovolené. Zaméstnankyné oviem mudze sdélit zaméstna-
vateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Vyjimky ze zakazu vypovédi téhotné existuji, ale v praxi se pfilis ¢asto neuplatiiuji. Jedna
se totiZ o piipad vypovédi z divodu zruseni zaméstnavatele (jeho ¢asti) a z ddvodu, pro
ktery zaméstnavatel mdze okamZité zrusit pracovni pomér (pokud by byla zaméstnankyné
odsouzena k trestu odnéti svobody na del$i dobu nebo pokud by zvlast hrubé porusila své
povinnosti).

V pfipadé, Ze zaméstnankyné otéhotni v pribéhu vypovédni doby (tj. dostala vypovéd
pfed téhotenstvim), doba téhotenstvi ani nasledujici doby matefské a rodi¢ovské dovolené
se do vypovédni doby nezapocitavaji a pracovni pomér skonci aZ po jejich skonceni a uply-
nuti zbyvajici vypovédni doby.

NAROK NA PRACOVNI VOLNO V PRIPADE NAVSTEVY TEHOTENSKE PORADNY

Téhotna Zena ma narok na pracovni volno v pfipadé navstévy téhotenské poradny a dalsich
vysSetfeni, a to s nédhradou mzdy.
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INFORMACE

Informace ohledné davek nemocenského pojisténi sdéli nejlépe prislusna OSSZ, ktera rov-
néz fesi konkrétni pripady. Call centrum nemocenského pojisténi vyfizuje dotazy vefejnosti
a poskytuje informace o davkach nemocenského pojisténi na telefonnim ¢isle 840 406 040.
Potfebné a pravidelné aktualizované informace lze rovnéZ nalézt na internetovych adresach
MPSV a CSSZ — www.mpsv.cz, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNI PREDPISY

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zamést-
nankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnan-
clim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat
z dlvodu pfipravy na povolani (vyhldska o zakazanych pracich a pracovistich)

DOPORUCENI

Téhotenstvi je jedinecné obdobi v Zivoté Zeny a je v zajmu nas viech, aby se rodily zdravé
déti zdravym matkam, proto se nebojte trvat na svych pravech. Jestlize otéhotnite a praci,
kterou konate, dale nesmite konat, sdélte tuto skutecnost zaméstnavateli a poZadujte
postup podle zakoniku prace. Zaméstnavatel vas nesmi nutit, abyste si nechala od lékare
pfedepsat doc¢asnou pracovni neschopnost z dlivodu rizikového téhotenstvi. Dale neza-
pomerite, Ze na pracovni cestu mlZete jet jen s vasim souhlasem. Po zaméstnavateli md-
Zete poZadovat zkrdceni pracovni doby nebo jinou vhodnou Gpravu pracovni doby (napt.
posunuti zac¢atku pracovni doby z dGvodu vasich Zaludecnich obtizi).
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2. Téhotna zaméstnankyné a zaméstnani

zaméstnavatel je povinen zaméstnankyni vyhovét

e Zadost o prevedeni na praci denni

kratsi prac. dobu

rozvrZeni pracovni doby nevyhovuje G&

kona nocni praci

TEHOTNA ZENA

* kona praci téhotnym Zendm zakazanou

7ikové t&h . * kona praci, kterou nesmi podle posudku
rizikové téhotenstvi lékare vykonavat

)

nemocenské

A

zaméstnavatel je povinen zaméstnankyni
prevést na jinou praci

zaméstnankyné prevedena

zaméstnavatel praci nema

nizsi mzda/plat

prekazky na strané zameéstnavatele
— povinen hradit 100 % primérného vydélku

vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi
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Téhotenstvi a davky
nemocenského pojisténi

Byla jsem ve firmé osm let a s pritelem jsme chtéli zaloZit rodinu jiZ dlouho. Po
trech letech jsem konecné otéhotnéla. Necitila jsem se dobre a casto mé bolelo
bficho. Lékarka vyhodnotila moje téhotenstvi jako velmi rizikové, proto rozhodla
o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Nejdrive jsem méla ndrok na ndhradu
mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti, kterou vypldcel zaméstnavatel, a potom
nemocenské. Po skonceni nemocenského mi vznikl ndrok na penéZitou pomoc

v materstvi a ndsledné na rodicovsky prispévek.
Radana (36 let)



3. Téhotenstvi a davky nemocenského pojisténi
NEMOCENSKE POJISTENI

Cilem nemocenského pojisténti je finan¢ni zabezpeceni ekonomicky aktivnich matek mj. pro
pfipad rizikového téhotenstvi a matefstvi.

Okruh pojisténych osob

Nemocenské pojisténi u vétsiny zaméstnancl vznika ze zékona a je povinné. Okruh téchto

0s0b (tzv. pojisténcd) stanovi zakon. Jednd se pfedevsim o:

* zaméstnance v pracovnim poméru — za pfedpokladu, Ze sjednana ¢astka zapocitatelného
pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢inf alespori ¢astku 2500 K¢;

* zaméstnance ¢inné na zadkladé dohody o pracovni ¢innosti — za pfedpokladu, Ze sjednana
Castka zapocitatelného pFijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini alespon ¢ast-
ku 2500 K&

* zaméstnance ¢inné na zadkladé dohody o provedeni prace, jestliZze vySe odmény presahu-
je ¢astku 10 000 K& mésicné.

Financni zabezpeceni
1) Zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy.
2) Spréva sociélniho zabezpeceni vyplaci tyto ddvky nemocenského pojistént:
* nemocenské;
+ penéZitou pomoc v matefstvi (PPM).
V dobé docasné pracovni neschopnosti nadleZi zaméstnanci od zaméstnavatele nahrada
mzdy, a to od 4. do 14. dne jejiho trvani. Od 15. dne pak vznika narok na nemocenské.

Rizikové téhotenstvi

Financni zabezpeceni naleZi zaméstnankyni, jestliZze byla lékafem uznana docasné pracov-
né neschopnou z ddvodu téhotenstvi (tzv. rizikového téhotenstvi) k vykonu své dosavadni
prace. Na finan¢ni podporu mé samoziejmé narok také tehdy, jestliZze byla uznana docasné
pracovné neschopnou z jinych divodd (napf. chiipka, angina, draz).

Nahrada mzdy pri docasné pracovni neschopnosti
N&hrada mzdy pfislusi zaméstnanci pouze za dny (nebo za smény), které jsou pracovnimi
dny, a dale za svatky, za které zaméstnanci jinak pfislusi ndhrada mzdy.

Pravo na ndhradu mzdy ma zaméstnanec jen tehdy, kdyZ ke dni vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti splfiuje podminky naroku na nemocenské a kdyz trva zakladni pracovnépravni
vztah.

Vymérovaci zaklad

Vlyse davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi) a ndhrady
mzdy se urcuje z vymérovaciho zakladu. Ten se zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem zGctovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendar-
nim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost) se déli poctem ,zapocitatelnych" kalen-
dafnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem
se jesté podle zdkonem stanoveného postupu upravuje (redukuje). Popis vypoctu vcetné
redukénich hranic a pfikladd najdete na http://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-nemocenske/.
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Vyse nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti

Vy3e primérného hodinového vydélku (K¢) Néhrada hodinové mzdy (K¢)
55 30
100 54
200 101
300 125
400 143
od 480 157

Orientacni vysi nahrady mzdy lze zjistit na http://www.mpsv.cz/cs/11584.

Nemocenské

Nemocenské naleZi, jestlize:

+ docasna pracovni neschopnost je delsi nez 14 kalendarnich dn(;

+ docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé pojisténi (tj. v dobé trvéni zaméstnani),
nebo po skonceni pojisténi v tzv. ochranné Lh(té, ktera ¢ini 7 kalendafnich dnd od skonce-
ni zaméstnani (pokud zaméstnani trvalo po kratsi dobu, ¢ini ochranna Lhita jen tolik dnd,
kolik dnl posledni pojisténi trvalo). Ochrannd Lhita mj. neplyne ze zaméstnéni zamést-
nance ¢inného na zékladé dohody o provedeni prace;

* pojisténka nevykonava praci v zaméstnani, ze kterého je nemocenské poskytovano,

+ narok na davku byl predepsanym zptsobem uplatnén. To znamena, Ze lékar vystavil za-
dost o nemocenské a Zadost byla odevzdana zaméstnavateli, popf. byvalému zaméstna-
vateli, pokud zaméstnani skoncilo.

Nemocenské se poskytuje za kalendarni dny. Zacina se vyplacet od 15. kalendafniho dne tr-
vani docasné pracovni neschopnosti a kon¢i dnem skonceni docasné pracovni neschopnosti
nebo nastupem na penézitou pomoc v materstvi, nejdéle viak po dobu 380 kalendarnich
dnd ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctu pfedchozich obdobi
docasnych pracovnich neschopnosti).

Nemocenské v souvislosti s porodem

Narok na tzv. nemocenské v souvislosti s porodem vznika tehdy, jestlize té€hotna Zena je
k pocatku Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu:

+ (castna na nemocenském pojisténti, tj. je zaméstnana nebo v ochranné Lhaté;

+ nema narok na PPM (doloZi potvrzenim OSSZ).

O vzniku docasné pracovni neschopnosti Zeny, a to od pocatku Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, rozhodne lékar. Po Sesti tydnech ode dne porodu lékar tuto docasnou
pracovni neschopnost ukon¢i. Na dal3i nemocenské mize mit Zena narok z jiného ddvodu,
nez je téhotenstvi nebo porod. Pobirani tohoto nemocenského umoziiuje zvolit vysi a délku
naroku na rodicovsky pfispévek.
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Priklad: Téhotné Zené skonéilo zaméstndni. Je v doéasné pracovni neschopnosti z dii-
vodu rizikového téhotenstvi a pobird nemocenské. Ndarok na PPM ji nevznikd, protoZe
180denni ochrannad lhiita od skonéeni zaméstndni uplyne dFive, neZ by mohla nastoupit
na PPM (pred pocdtkem osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu).

Bude-li Zené trvat docasnd pracovni neschopnost z duvodu rizikového téhotenstvi aZz do
pocdtku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, bude Zené ndleZet tzv. nemocenské
v souvislosti s porodem. Lékar ukonci tuto docasnou pracovni neschopnost uplynutim Sesti
tydnd po porodu.

Orientacni vy5e nemocenského v roce 2016

Primérna vyse mési¢niho pfijmu Denni vyse nemocenského
(za pfedchozich 12 mésicd)
83 000 892 (max.)
80 000 879
75 000 850
70 000 821
65 000 791
60 000 761
55000 732
50 000 702
45 000 672
40 000 636
35000 577
30000 518
25000 L4
20 000 350
15 000 267
10 000 231

Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci orientacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/cs/11580
nebo www.vyplata.cz.

Vychazky ¢i zména pobytu pfi docasné pracovni neschopnosti
Vlychazky a jejich dobu mlze povolit o3etiujici lékaf. Rozsah vychazek musi odpovidat zdravot-
nimu stavu docasné prace neschopného pojisténce a nenarusovat stanoveny lécebny rezim.
Osetfujici lékat mdZe vychazky povolit nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to
v dobé& od 7 do 19 hodin. Vymezi konkrétni casovy Usek nebo casové Useky téchto vychazek.
Osetfujici lékat mdZe ve vyjimecnych pFipadech na Zddost pojisténce povolit, aby si pojis-
ténec volil dobu vychazek podle svého aktualniho zdravotniho stavu. Takto povolit vychazky
lze nejvyse na dobu 3 mésicy, a to i opakované. Musi v3ak byt soucasné splnény nasledujici
podminky:
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* je stanoven mimoradné narocny lécebny plan, intenzivni lécba, nepfiznivé vedlejsi Gcin-
ky lécby nebo celkové zavazny zdravotni stav neumoZiiuji pojisténci, aby vyuZil pevné
stanovenou dobu vychazek;

* pisemny souhlas OSSZ udéleny na zakladé Zadosti oSetfujiciho lékare.

Zména pobytu je moZna na zakladé Zadosti. Rozlisuji se dvé situace:

+ Zména pobytu v ramci CR — povoluje pouze oSetfujici léka¥ a to na zakladé Zadosti pojis-
ténce. Byla-li pojisténci povolena zména mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnt jeho docasné pracovni neschopnosti, je povinen zaméstnavateli zménu mista pobytu
pfedem pisemné (nebo jinak prokazatelné) oznamit.

+ Zména pobytu z ddvodu pobytu v ciziné — povoluje osetfujici lékar, a to na zakladé pred-
choziho pisemného souhlasu OSSZ. O souhlas u OSSZ Zada sém pojisténec.

Nemocenské a rodicovska dovolena
V dobé Cerpani rodicovské dovolené nevznika narok na nemocenské.

Priklad: Matka v dobé cerpdni rodicovské dovolené znovu otéhotni a jeji téhotenstvi
jerizikové.

V tomto pripadé nemd ndrok na nemocenské. Je-li matka nemocnd nebo je-li jeji téhotenstvi
rizikové, je osetrujici lékar povinen rozhodnout o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti,
a to v den, kdy zjistil, Ze zdravotni stav ji nedovoluje vykondvat dosavadni zaméstndni (bez
ohledu na to, je-li matka prdvé na rodicovské dovolené &i neplaceném volnu). Pokud lékar
docasnou pracovni neschopnost uznd, ndleZi matce nemocenské az ode dne, od kterého by
meéla opét nastoupit do zaméstndni (popr. ndhrada mzdy, pokud by den jejiho ndstupu
do zaméstndni pripadl do obdobi prvnich 14 dnu docasné pracovni neschopnosti). TotéZ
plati, kdyZ byla matka uzndna prdceneschopnou v prvni den ndstupu do zaméstndni. Matka
se nemusi fakticky do zaméstndni dostavit, nebot v prvni den ndvratu nastoupi na docasnou
pracovni neschopnost.

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi (PPM)

PPM je davka nemocenského pojisténi, kterou pobiré (obvykle) Zena v souvislosti s tého-
tenstvim, matefstvim a péci o novorozené. Nékdy se tato davka oznacuje jako ,matefska".
Smyslem davky je nahrazeni pFijmu, o ktery pojisténec pfichazi v souvislosti s matefstvim
i prevzetim ditéte do péce. PPM je podminéna pfedchozi pracovni ¢innosti a Ucasti pojisténce
na nemocenském pojisténi v pfedchazejicim obdobi.

PPM z divodu porodu

PPM z dGvodu porodu néleZi matce, jestlize je Gc¢astna nemocenského pojisténi (tj. je zamést-
nand) nebo je v ochranné hté a téhotenstvi skoncilo porodem (dité je zapsano do knihy
narozeni). P¥i potratu PPM nenéleZi.

Dale musi splnit podminku Gcasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech
pfed néstupem na PPM alespori po dobu 270 kalendatnich dnd.

V pfipadé, Ze se dité narodi pfedcasné a matka nespliiuje podminku Gcasti ke dni naroze-
ni ditéte, pak mGze byt podminka splnéna k pocatku sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu. V tomto pfipadé se pak povazuje podminka Ucasti na pojisténi za splnénou ke dni
nastupu na PPM.
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Do doby 270 dnl se zapocitava také:

+ doba studia (na stfedni nebo vy3si odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi)
povazovana za soustavnou pfipravu na budouci povolani, jestlize toto studium bylo
Gspésné ukonceno;

+ doba rodicovské dovolené;

+ doba neplaceného volna;

+ doba pobiréni invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné.

Do doby 270 dnd Gcasti na nemocenském pojisténi se nezapocitava doba néroku na nemo-
censké po skonceni zaméstnani ¢i doba vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.

PPM naleZi po skonceni zaméstnani v tzv. ochranné hdté. U matky, jejiz pojisténi skoncilo
v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna Lhita 180 kalendéfnich dnl od skonceni zaméstnani.

Ochranna Lhita PPM a rizikové téhotenstvi

JestliZe téhotna Zena po skonceni napf. tfiletého zaméstnani nastoupi v ochranné hté

na tzv. rizikové téhotenstvi a pobird nemocenské, lze rozliSit dvé situace:

+ Trva-li Zené 180denni ochrannd Lhdta (ze skonceného zaméstnani) jesté ke dni nastupu
na PPM (na kterou nastupuje pocatkem osmého az Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu) a spliiuje i ostatni podminky naroku na tuto davku —ma narok na PPM bez ohledu
na to, zda je v docasné pracovni neschopnosti z divodu rizikového téhotenstvi ¢i nikoliv.
Doba docasné pracovni neschopnosti po skonceni zaméstnani se do poctu 270 dn( Gcas-
ti na nemocenském pojisténi nezapocitava.

+  Netrva-li Zené 180denni ochranna Lhita (ze skonceného zaméstnani) poc¢atkem osmého
az Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu — narok na PPM nevznikd. Pobira-li Zena
ze skonceného zaméstnani nemocenské az do pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym
dnem porodu, pak ji naleZi, a to od pocatku tohoto tydne, nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem.

PPM uchazecky o zaméstnani

U uchazecek o zaméstnani je nutné rozlisit dveé situace:

+ Uchazecce trva ochranna Lhidta (tj. je v 180denni ochranné Lhité od skonceni zaméstnani
pocatkem osmého az Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu) — ma narok na PPM.

*  Ostatnim uchazeckdm o zaméstnani PPM nenaleZi.

Doba poskytovani PPM

PPM se matce poskytuje maximalné po dobu 28 tydnd, popf. 37 tydnl v pfipadé Zeny, ktera
porodila vice déti. Minimalni délka poskytovani PPM je 14 tydn( a nesmi skonit pred uply-
nutim 6 tydnd ode dne porodu. Tato doba se nazyva podpurci dobou.

Néastup na PPM

Podpurci doba PPM zacing nastupem na PPM, a to:

* dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od poc¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tyd-
ne pred ocekdvanym dnem porodu. Pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurdi,
nastava nastup na PPM pocatkem Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu;

* dnem porodu, pokud k porodu doslo dfive, nez bylo vyse uvedeno.
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Orientacni vySe PPM pro rok 2016

Prdmérna vyse mésicniho pfijmu

(za predchozich 12 mésict) DR
83 000 1104
80 000 1089
75 000 1055
70 000 1020
65 000 985
60 000 951
55 000 917
50 000 882
45 000 847
40 000 805
35000 736
30 000 668
25000 576
20 000 461
15 000 346
10 000 231

Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci orientacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/cs/11580
nebo na www.vyplata.cz.

Dalsi PPM do 4 let véku predchoziho ditéte

* Pro nadrok na PPM se doba rodicovské dovolené i neplaceného volna do 4 let véku ditéte
posuzuje jako doba Ucasti na nemocenském pojisténi. PPM néleZi pfi narozeni dalsiho
ditéte i bez navratu do zaméstnani. V praxi to znamena, Ze matce, u niZ pfi ndstupu na
dalsi PPM trva pracovni pomér, narok na dalsi PPM vznika vzdy.

+ Nebude-li mit matka v rozhodném obdobi Zadny pfijem ze zaméstnani (napf. z ddvodu
Cerpani rodicovské dovolené) nebo neni-li v rozhodném obdobi alespori 7 kalendarnich
dnd, jimiZ se déli vyméFovaci zaklad, povaZzuje se za rozhodné obdobi prvni pfedchozi ka-
lendafni rok, v némZ méla matka zapocitatelny pfijem a je v ném alespon 30 kalendarnich
dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad. Z tohoto pFijmu se ur¢i denni vymérovaci zéklad pro
vypocet dalsi PPM.

*  Vznika-li za trvani stejného zaméstnani v obdobi do 4 let véku pfedchoziho ditéte na-
rok na PPM, porovnava se denni vymérovaci zaklad pred redukci s dennim vyméfovacim
zakladem pred redukci u pfedchoziho ditéte. Matce nalezi PPM z vymérovaciho zakladu,
ktery je pro ni vghodnéjsi.
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Vzdani se naroku na PPM

Matka se mdZe vzdat néroku na vyplatu PPM, a to nejdfive po uplynuti 14 tydnd podp(rci
doby, ne vsak dfive nez 6 tydnd ode dne porodu. Vzdani se naroku je mozné ucinit pisem-
nym prohldSenim na pfislusné OSSZ. Po skonceni PPM vznikd matce narok na rodicovsky
prispévek.

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi

Téhotné Zené (event. 7ené, kterd porodila) potvrzuje ,Zadost o penéZitou pomoc v matef-
stvi® jejf o3etfujici lékaF, u néhoZ je v pédi (vétsinou gynekolog). Zena ji podévé svému za-
méstnavateli, popf. poslednimu zaméstnavateli, ktery ji pfedd prislusné spravé socialniho
zabezpeceni.

Vyplata nemocenskych davek

Dévky nemocenského pojisténi vyplaci 0SSZ, a to prostfednictvim Gctu Ceské spravy social-
niho zabezpeceni. Davky se pojisténci poukazuji na jeho Gcet u penézniho Gstavu v CR nebo
se vyplaceji v hotovosti poStovni poukazkou. V pripadé vyplaty davky v hotovosti poStovni
poukazkou hradi naklady na jeji doruceni prijemce. To znamena, Ze vyplacend davka bude
o tyto naklady sniZena.

INFORMACE

* Informace ohledné davek nemocenského pojisténi sdéli nejlépe prislusna OSSZ, ktera
rovnéz resi konkrétni pripady.

+ Call centrum nemocenského pojisténi vyfizuje dotazy vefejnosti a poskytuje infor-
mace o davkach nemocenského pojisténi na telefonnim cisle 840 406 040.

* S obecnymi dotazy se lze obratit i na Ministerstvo prace a socidlnich véci. Potfebné
a pravidelné aktualizované informace lze rovnéz nalézt na internetovych adresach MPSV
a CSSZ — www.mpsv.cz, WWW.CSSZ.CZ.

* Informacni broZura PenéZita pomoc v matefstvi a rodicovsky pfispévek ke staZeni na
http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/ppm_rp_2015.pdf.

PRAVNI PREDPISY
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

DOPORUCENI
JestliZze planujete zaloZit rodinu, je vhodné mit na dobu, kdy je dité hodné malé a vyZzadu-
je intenzivni pédi, financni zabezpeceni. V pfipadé, Ze prace je vasim hlavnim zdrojem fi-
nancnich pFijmad (tj. nemate zadné vynosy z majetku nebo kapitalu), je vhodné odpracovat
pozadovanou dobu v pracovnépravnim vztahu, aby vam vznikl narok na penéZitou pomoc
v matefstvi. Praxe po skonceni studia a pfed zaloZenim rodiny je vhodnym zakladem pro
budouci pracovni ¢innost.
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Narozeni ditéte -
kde hlasit, porodné

Dne 6. 1. 2016 se mi narodila hol¢icka. ZaZivala jsem obrovsky pocit $tésti a mu-
sela se naucit hodné novych véci. Kromé kojeni, pfebalovdni a celkové péce
o miminko jsem zjistila, Ze byt rodicem také znamend obstardvdni vétsiho mnoZstvi

administrativy. Zkrdtka stala jsem se zdkonnym zdstupcem.
Véra (30 let, 1 dité)
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4. Narozeni ditéte — kde hlasit, porodné
NAROZENI DITETE

Zakonny zastupce

Zakonnym zastupcem je osoba opravnénd pravné jednat jménem jiné osoby. Zdkonny za-
stupce zastupuje nezletilé dité, protoZe neni (plné) svépravné. Mize za néj ¢init zpravidla
ta pravni jednanti, ke kterym dotycny neni plné zpUsobily. U nezletilych déti jsou zakonnymi
zastupci zpravidla jejich rodice. Oba rodice jsou spolecnymi zastupci ditéte, ale zaroven mo-
hou za dité jednat samostatné. V pfipadé neshody rodicl pfi zastupovani ditéte rozhodne
0 0s0bé zastupce i zpUsobu zastoupeni soud. Povinnosti zédkonného zastupce konci dovrse-
nim zletilosti ditéte, tj. 18 let.

Pediatricka péce

Dité je od narozeni v péci pediatrl — nejdfive v porodnici a po propusténi v péci praktického
lékare pro déti a dorost v misté bydlisté. Pfi propusténi z porodnice obdrZi dité zdravotni
a ockovaci prikaz. Ve zdravotnim prikazu je uveden ¢asovy harmonogram preventivnich
prohlidek ditéte. Obsah preventivnich prohlidek (v3e, co mé pediatr zkontrolovat) obsahuje
vyhlaska €. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach. V pfipadé narozeni ditéte mimo porod-
nici je tfeba narozeni ditéte oznamit matrice podle mista narozeni ditéte, ktera vyda rodny
list. Zdravotni a ockovaci prikaz rodi¢ obdrZi od svého pediatra.

Rodny list

Rodny list vydava matrika v misté narozeni ditéte, a to na zakladé dokumentace predloZené
v porodnici. Matrika zasila obvykle do mésice od narozeni ditéte rodny list poStou. Nékdy je
nutné vyzvednout rodny list osobné na matrice.

Zdravotni pojisténi ditéte

U ditéte matky, kterd ma na Gzemi CR trvaly pobyt, vznika narok na zdravotni pojisténi dnem
jeho narozeni. Dité se stadva automaticky pojisténcem té zdravotni pojistovny, u niZ je pojis-
téna jeho matka.

Oznameni narozeni ditéte

Narozeni ditéte je tfeba oznamit:

+ do osmi dnd od narozeni ditéte zdravotni pojistovné, u které byla matka registrovana
v den porodu. Kazda pojistovna ma trochu jiny postup, proto je vhodné se predem u své
pojistovny informovat. Casto ozndmi narozeni ditéte porodnice, pojistovna pak nasledné
matce zasle pfislusné formulare;

+ vlastnikovi bytu (druZstvo, majitel, spolecenstvi vlastnikl) z ddvodu Upravy zaloh na né-
které sluzby spojené s uzivanim bytu, i na dité se totiZ rozpocitavaji spolecné naklady,
napf. odpad, vytah apod.;

+ zaméstnavateli — prokazani prekazky v praci, Cerpani matefské a rodicovské dovolené,
popf. z dGvodu uplatnéni dariové slevy na dité;

* matrice, v pfipadé narozeni ditéte mimo porodnici.

Misto trvalého pobytu ditéte

Mistem trvalého pobytu se rozumi adresa pobytu ob¢ana v CR, kterou si ob¢an zvoli, a to
zpravidla v misté, kde ma rodinu, rodice, byt nebo zaméstnani. SlouZi Cisté evidencnim Gce-
LGm. Mistem trvalého pobytu narozeného ditéte je misto trvalého pobytu matky v dobé jeho
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narozeni. Nema-li matka trvaly pobyt na Gzemi CR, je mistem trvalého pobytu ditéte v dobé
jeho narozeni misto trvalého pobytu otce v CR. V pfipadég, Ze ani jeden z rodi¢t nema trvaly
pobyt na Gzemi CR, postupuje se podle pravni Gpravy statu, kde rodice maji trvaly pobyt.

PORODNE

Porodné je davka statni socialni podpory, jejimz smyslem je pfispét na nakup véci potfeb-
nych pro dité. Porodné je poskytovano predevsim Zenadm, které porodi dité.

Narok na porodné

Narok na porodné ma Zena, ktera splfiuje tyto dvé podminky:

* porodila své prvni nebo druhé Zivé dité, popf. vice déti soucasné;

+ rozhodny pfijem v jeji rodiné neprevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koefi-
cientu 2,7, tj. u dvouclenné rodiny (matka a narozené dité) 13 176 K¢, u tficlenné rodiny
(rodice a narozené dité) 20 817 K& Rozhodnym obdobim, za které se zjistuje rozhodny
prijem, je kalendarni Ctvrtleti pfedchézejici kalendafnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité (déti)
narodilo. Narozené dité je spolecné posuzovanou osobou pro urceni hranice pfijmu roz-
hodného pro narok na porodné.

Narok na porodné mize mit také

+ otec ditéte, pokud matka ditéte, kterd spliiovala podminky naroku na porodné, zemrela
a porodné ji nebylo vyplaceno;

+ o0soba, kterd dité prevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Priklad: Dité se narodi 2. 4. 2016. Prijmy rodiny se zjistuji za obdobi od 1. 1. 2016
do 31.3.2016.

Vyse porodného
Vyse porodného ¢inf 13 000 K& u prvniho Zivé narozeného ditéte, 10 000 K& u druhého Zivé
narozeného ditéte, u dvou a vice narozenych déti 23 000 K¢, pficemz nezéileZi, zda pljde
o jejich prvni, nebo nasledny porod. K Z4adosti o porodné (formuldr) se prikldda rodny list
ditéte/déti.
Podani zadosti o porodné
Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory vyfizuji krajské pobocky Ufadu prace CR
podle mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok, tj. opravnéné osoby.

Zadosti o davky se podavaji na tiskopisech pfedepsanych MPSV. Adresu krajské pobocky
a pobocky pro hlavni mésto Prahu naleznete na http://portal.mpsv.cz/ssp/local. Formulare
7adosti naleznete na http://formulare.mpsv.cz/okdavky/.

INFORMACE
Dalsi informace lze najit na www.mvcr.cz.

PRAVNI PREDPISY

* Z3kon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
* Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
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4. Narozeni ditéte — kde hlasit, porodné
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Zdravotni UFadu prace -
pojistovné Zadost o porodné

Zaméstnavateli

apod.
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Prava otcu v souvislosti
s péci o dité

Moji manZelce nevznikl ndrok na penéZitou pomoc v materstvi. Provozuje malé
kadernictvi, je Zivnostnice a neplatila si dobrovolné nemocenské pojisténi. Dohodli
jsme se, Ze po narozeni dcery nastoupim na rodicovskou dovolenou a poZdddm
o0 penéZitou pomoc v materstvi. O syna se budu starat jd a moje manZelka bude po-
kracovat v podnikdni, protoZe nechce pfijit o klienty. PoZddal jsem zaméstnavatele
o rodi¢ovskou dovolenou a na sprdvé socidlniho zabezpeceni o penéZitou pomoc

v materstvi.
Radek (35 let, jeden syn)



5. Prava otcl v souvislosti s péci o dité
OTEC DITETE A PENEZITA POMOC V MATERSTVI

+ Nérok na penéZitou pomoc v matefstvi (dale jen PPM) mé i pojisténec, ktery je otcem
ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, jestliZze s matkou ditéte uzavie pisemnou
dohodu, Ze bude pecovat o dité.

*  Musi splfiovat stejné podminky pro narok na davku jako Zena, tj. 270 dni Ucasti na pojis-
téni v poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM a byt Gcasten na pojisténi v dobé
néstupu na PPM. (Podrobnosti o PPM najdete v kapitole 3.)

+ MuzZ mlZe Zenu vystiidat nejdfive od zacatku 7. tydne po porodu ditéte, tedy po Sesti-
nedéli.

+ PPM se muzi poskytuje nejdéle v délce 22 tydn0 s tim, Ze se mu do téchto 22 tydnl zapo-
¢itdva doba, kdy pobirala PPM matka, kromé prvnich 6 tydnd po porodu.

+ Dohoda vsak musi byt uzaviena na dobu nejméné 7 kalendarnich dni po sobé jdoucich.
V pisemné dohodé o péci otce o dité musi byt uvedeny den, od kterého bude otec o dité
pecovat, den porodu a podpis matky, ktery je tfeba Ufedné ovéfit nebo mize byt ovéren
organem nemocenského pojisténi (tj. sprévou socidlniho zabezpeceni).

+ Spole¢né s dohodou je tfeba predloZit k uplatnéni naroku na davku jesté tiskopis Zadost
0 penéZitou pomoc v matefstvi pfi pfevzeti ditéte do péce, ktery je k dispozici na webu
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/07E3C911-3951-40CB-B347-FA31108C7C43/0/8962410-
112015.pdf.

Vzor dohody o predani ditéte do péce:

Podepsanad Jaroslava Dvofakova, bytem ..., Predadva na zékladé dohody se
svym manzelem své dité Vojtécha Dvordka, narozeného dne 16. 8. 2016, do péce svého
manZela Radka Dvordka ode dne ... ManZel, Radek Dvorak, potvrzuje svym
podpisem tuto dohodu.

V Praze dne ...

podpis: Radek Dvorak
podpis: Jaroslava Dvorakova

STEINA PRAVA OTCU A MATEK

Otec ditéte ma pravo na stejné davky a stejné pracovni podminky v souvislosti s péci o dité
jako matka kromé vyjimek spojenych s téhotenstvim. Na otce se nevztahuji ustanoventi, ktera
chrani matku v téhotenstvi, po dobu deviti mésicl po porodu a v obdobi kojeni. Otec ditéte ma
narok kromé penézité pomoci v matefstvii na cerpani rodicovského prispévkuy, a to za stejnych
podminek jako matka. Plati, Ze se mdZe s matkou kdykoli vystfidat, ale rodicovsky pFispévek
muZe Cerpat jen jeden z nich. (Podrobnosti o rodi¢ovském prispévku najdete v kapitole 6.) Otci
rovnéz mdze vzniknout v piipadé nemoci ditéte nérok na o3etfovné za stejnych podminek jako
matce (podrobnéji v kapitole 13).

Rodicovska dovolend

Otec ditéte ma pravo Cerpat rodicovskou dovolenou ode dne narozeni ditéte do dosazZeni
3 let v&ku ditéte. V tomto rozsahu se mu poskytuje na zakladé Zadosti. Stejné jako u matky
v dobé cerpani rodicovské dovolené je otec v tzv. ochranné dobé a je proto chranén pred
vypovédi. (Podrobnosti o ¢erpani rodicovské dovolené najdete v kapitole 6.)
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Webova poradna pro rodice
www.aperio.cz/poradna APERIO

Bezplatna webova poradna
pro budouci rodice, rodice,
sblo rodice a rodice se
zdravotnim postiZzenim.

Zodpovime Vam dotazy tykajici se
téchto oblasti:

* pracovnépravni vztahy

* matefska a rodicovska dovolena

* penéZita pomoc v matefstvi

* rodicovsky prispévek a dalsi davky statni socialni podpory

* nezaméstnanost (evidence, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace)
* rodinné pravo (rozvodové situace, urceni otcovstvi, vyZivné)

 pravni aspekty zdravotni péce v t€hotenstvi, pfi porodu a v matefstvi
* psychosocialni problematika spojena s rodicovstvim

Odpovédi na individualni dotazy.

NepfretrZity provoz 365 dni v roce.

Na dotazy odpovidaji zkuseni a nami provéfeni odbornici/e do 7 dn(.
Jedinecna sluzba pro rodice jiZ od roku 2005, v databazi poradny je
pies 28 tisic zodpovézenych dotazd.

Na webové strance poradny najdete fadu uzite¢nych informaci

pro rodice (napf. uplatiiovani narokd na davky, navrat do zaméstnani
po rodicovské dovolené, vztahy se zaméstnavateli atd.)

APERIO - SPOLECNOST PRO ZDRAVE RODICOVSTVi '


http://www.aperio.cz/poradna
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Materska a rodicovska dovolena

Pfed porodem jsem nastoupila na materskou dovolenou Sest tydnu pred oce-
kdvanym dnem porodu. Pani doktorka mi napsala Zddost o penéZitou pomoc
v materstvi, kterou jsem odevzdala zaméstnavateli. O materskou dovolenou
jsem zvldst neZddala, zacala jsem ji Cerpat ve stejny den jako penéZitou pomoc
v materstvi. Po skonceni penéZité pomoci v materstvi jsem Cerpala dovolenou
[k tomu si prectéte kapitolu 7] a ndsledné jsem Zddala o Cerpdni rodicovské do-
volené. Do Zddosti jsem jen napsala, Ze Zaddm o rodicovskou dovolenou. Po dvou
letech jsem se chtéla vrdtit do prdce. Zaméstnavatel mé vsak nechtél vzit zpet,
s tim, Ze jsem v Zddosti neuvedla délku cerpdni rodicovské, a tak mé nemusi vzit
zpét drive, neZ ditéti budou tfi roky. Svdj postoj opiral o rozhodnuti Krajského
soudu v Hradci Krdlové. Mym hlavnim argumentem bylo, Ze mé musi vzit zpét, ne-
bot cerpdni rodicovské dovolené neni povinnost, ale prdvo. Nakonec to dopadlo
tak, Ze jsem Zzjistila, Ze jsem opét téhotnd, tak jsem jedndni prerusila. KdyZ jsem
Zddala o rodic¢ovskou dovolenou podruhé, v Zddosti jsem uvedla konkrétni datum,
a to den, kdy druhému ditéti budou dva roky. Pak se budu moci rozhodnout: bud’
jednat se zaméstnavatelem o svém zaméstndni, nebo poZdddm o prodlouZeni

rodicovské dovolené.
Vladéna (32 let, dvé déti)



6. Matefska a rodicovska dovolena

MATERSKA DOVOLENA

Matefska dovolend naleZi zaméstnanym Zenam v zavérecné fazi téhotenstvi a po dobu prv-
nich mésicd po porodu, aby mohly o své narozené dité pecovat. Po dobu Cerpani matefské
dovolené nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjimkami dat zaméstnankyni vypovéd (vice se
o tom mGzZete docist v kapitole 9, kterd se tyké navratu do zaméstnani po skonceni matefské
¢i rodi¢ovské dovolené).

Cerpani matefské dovolené

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfislusi Zené materska dovolend (pracovni
volno) po dobu 28 tydn(. Porodila-li zaroveri dvé nebo vice déti, prislusi ji matefska dovo-
lend po dobu 37 tydnd. Na matefskou dovolenou nastupuje zpravidla na pocatku 6. tydne
pred ocekdvanym dnem porodu, nejdFive viak na pocatku 8. tydne.

Zena nemusi o poskytnuti matefské dovolené 7adat. Nastup na matefskou dovolenou
staci zaméstnavateli oznamit.

V pfipadé, Ze Zena porodi pfedcasné, nastupuje na matefskou dovolenou dnem porodu
a matefska dovolena ji nalezi v délce 28 (37) tydnd.

Vycerpa-li Zena z matefské dovolené pied porodem méné nez 6 tydn( z jiného ddvodu
(napft. protoZe chtéla pracovat), poskytne se ji matefska dovolend ode dne porodu jen
do uplynuti 22 (31) tydnd.

Matefska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat3i nez 14 tydnd. NemUze
v z4dném pfipadé skoncit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydnl ode dne porodu.
Neni tedy mozné nastoupit do zaméstnani dfive, nez uplyne 6 tydnd od porodu, a to ani
v pfipadé, Ze by s tim zaméstnankyné a zaméstnavatel souhlasili.

Po dobu Cerpani matefské dovolené nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjimkami dat rodici
vypoved.

Priklad: Zena md zdjem pracovat pred porodem co nejdéle. Zdravotni stav i charakter
prdce ji to umoZiiuji. Zena porodila o 14 dni dFive, ne? je jeji oéekdvany den porodu,
a materskou dovolenou pred porodem necerpala. Zena necerpala pfed porodem mater-
skou dovolenou, proto ode dne porodu bude cerpat matei'skou dovolenou 22 tydnd.

Priklad: Zena pracuje o dva tydny déle a nastupuje na materskou dovolenou pocdtkem
étvrtého tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Zena porodila za dva tydny, tj. o dva tyd-
ny dFive, nez byl oéekdvany den porodu. Zena vycerpala pred porodem 2 tydny materské
dovolené, a vzhledem k tomu, Ze vycerpala méné z divodu své pracovni aktivity, pfislusi ji ode
dne porodu materskd dovolend v délce 22 tydnd.

RODICOVSKA DOVOLENA

Rodicovska dovolend je narokové pracovni volno. PFislusi matce ditéte po skonceni matefské
dovolené a otci od narozeni ditéte. PFislusi v rozsahu, o jaky rodice poZadaji, maximalné
do véku 3 let ditéte. Zaméstnavatel nesmi cerpani rodicovské dovolené odmitnout. Po dobu
Cerpani rodicovské dovolené nesmi zaméstnavatel s urcitymi vyjimkami dat rodici vypovéd'
(vice se o tom mlZete docist v kapitole 9).
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Zadost o rodi¢ovskou dovolenou

Forma Zadosti sice neni stanovena, ale v praxi se osvédcuje pisemna Zadost. Zaméstnavatel
neni povinen umoznit drivéjsi nastup nez uvedeny v Zadosti o rodicovskou dovolenou. Neni-li
doba Cerpani v Zadosti uvedena, plati, Ze rodic¢ Zada o Cerpani do 3 let véku ditéte.

Vzor Zadosti o rodicovskou dovolenou
7adost je adresovéna zaméstnavateli a musi obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Dne 19. srpna 2015 jsem nastoupila na materskou dovolenou. Dne 2. fijna 2015
se mi narodil syn Jan. Dne 1. brezna 2016 mi skoncila materskd dovolend. Od dne 2. brezna
2016 do dne 10. bfezna 2016 jsem Cerpala dovolenou. Zdddm o Cerpdni rodicovské dovole-
néod 11. brezna 2016 do 2. fijna 2017."

Zadost se podava pfed nastupem na rodicovskou dovolenou, v nasem pfipadé pred 11. bfez-
nem 2016.

Cerpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici

V Cerpani matefské a rodicovské dovolené se rodice vzajemné neomezuji. Otec mizZe Cerpat
rodicovskou dovolenou soucasné s matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou matky. Rodice
se mohou v prabéhu rodi¢ovské dovolené podle potfeby stiidat. Na rodicovsky piispévek ma
narok pouze jeden z rodicd.

Zpusoby Eerpani rodi¢ovské dovolené

Rodice maji tyto moznosti Cerpani rodicovské dovolené:

+ jako celek (do 3 let véku ditéte);

+ jako celek kratsi nezZ tfi roky;

+ rok a potom postupné prodluZovat podle potfeby;

+ kombinované (napf. rok rodi¢ovskou dovolenou, potom ji prerusit a nastoupit do prace
napf. na rok a pak se opét vrétit na rodicovskou dovolenou).

Priklad: Matka se vrdtila po skonceni rodicovské dovolené zpét do zaméstndni na prdci
na zdkladé piivodni pracovni smlouvy. Synovi bylo 18 mésicti.

Uskali ndvratu pFed tretim rokem véku ditéte je vtom, Ze matka jiz neni naddle chrdnéna proti
vypovédi, ackoli pecuje o dité do trf let. Je jako kaZdy jiny zaméstnanec. Md-li zaméstnavatel
duvod, muZe ji ddt vypovéd. V pripadé, Ze by zaméstnankyné chtéla opét nastoupit na rodi-
Covskou dovolenou, muze kdykoli znovu poZddat o rodi¢ovskou dovolenou.

FINANCNI ZABEZPECENI NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Matce mGzZe vzniknout narok na finan¢ni podporu:

+  penéZitd pomoc v matefstvi jakoZto dadvka nemocenského pojisténi (vice v kapitole 3);

* nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, a to v pfipadé, Ze nema narok na pe-
néZitou pomoc v matefstvi, jakoZto ddvka nemocenského pojisténi (vice v kapitole 3);

+ rodiCovsky pfispévek po skonceni penéZité pomoci v matefstvi (resp. nemocenského
v souvislosti s porodem); v pfipadé, Ze nemé narok na penézitou pomoc v materstvi ani
na nemocenské v souvislosti s porodem, pak na rodicovsky pfispévek vznika narok od
mésice, ve kterém se dité narodi.
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Rodicovska dovolend a rodicovsky prispévek

Je tfeba zdlraznit, Ze rodicovska dovolena podle zakoniku prace a rodicovsky pfispévek
(finan¢ni podpora) podle zdkona o stdtni socidlni podpore jsou dva samostatné a na sobé
nezavislé pravni instituty.

Priklad: Matka se vrdtila po 1,5 roce rodicovské dovolené do zaméstndni. Dité hlidad
v dobé vykonu zaméstndni babicka. Matka zvolila cerpdni rodicovského prispévku na
tFi roky.

Matka muZe pobirat RP, protoZe splnila podminky pro jeho pobirdni, i kdyZ necerpd rodicov-
skou dovolenou.

Priklad: Matka zvolila RP na dva roky. Po dvou letech Zzjistila, Ze dité je casto nemocné,
a proto se rozhodla, Ze bude cerpat rodicovskou dovolenou do 3 let.

Matka po dovrseni druhého roku véku ditéte nepobird rodicovsky prispévek, ale cerpd rodi-
Covskou dovolenou.

RODICOVSKY PRISPEVEK (RP)

RP je davka statni socialni podpory, jejimz smyslem je umoznit rodici celodenni péci o dité.
RP m0zZe pobirat jen jeden z rodicd (bud matka, nebo otec). Volba zavisi na jejich vzéjemné
dohodé. Pobirani RP obvykle navazuje na ¢erpani penézité pomoci v matefstvi (PPM). Davka
je poskytovana nezavisle na pfijmu rodiny.

Narok na RP

Narok na RP ma rodic, jestlize

* po cely kalendarni mésic osobné pecuje, a to celodenné a fadné&, o nejmladsi dité v rodiné
maximalné do véku 4 let;

* jsou dodrZovana pravidla ohledné dochazky ditéte do predskolniho zafizend.

Podminka omezeni navstév predskolnich zarizeni

+ Déti mladsi neZ dva roky mohou pobyvat v zafizeni pro déti max. 46 hodin mésicné,
aniz by rodic ztratil narok na rodicovsky prispévek. Dochazku ditéte potvrdi predskolni
zafizeni kazdy mésic na pfislusném formuléfi (Potvrzeni o ndvstéveé jesli, materské skoly
nebo jiného obdobného zafizeni pro déti). Rozsah dochazky je rozhodny pro vznik na-
roku na RP.

+ U déti starSich nez dva roky se dochazka v pfedskolnim zafizeni nesleduje.

Celkova vyse RP
Celkovéd vy3e rodicovského prispévku ¢ini 220 000 K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.

Volba vyse RP

Viysi RP si mGzZe rodic¢ zvolit podle aktualni situace rodiny. Pro stanoveni néroku a vyse RP
je rozhodujici vySe denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni PPM nebo nemocenského
v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte (k tomu viz kapitola 3).
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V pfipadé, Ze lze u obou rodicl stanovit ke dni narozeni nejmladsiho ditéte denni vymé-
fovaci zaklad, vychazi se pfi stanoveni vy3e RP z toho vyméfovaciho zakladu rodice, ktery je
vyssi. Volbu vy3e RP je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil narok na RP. MoZnost volby
vySe RP ma rodic¢, ktery nebyl G€asten nemocenského pojisténi v pfipadé, Ze druhy rodic spl-
nil podminku naroku na PPM nebo na nemocenské v souvislosti s porodem. Neni tedy nutné,
aby rodig, jehoz denni vyméfovaci zaklad byl pouZit pro vypocet vyse RP, RP pobiral. Volbu
vyse RP nelze provést zpétné.

Orientacni kalkulacku RP lze vyuZit na http://www.finance.cz/duchody-a-davky/kalkulacky-a-
-aplikace/rodicovsky-prispevek/.

Volba vy3se RP do 7600 K¢ mésicné
+ Rodi¢ mzZe volit vy3i RP do 7600 K& mésicné, jestlize:

- alesponi u jednoho z rodicl neprevysilo 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho za-
kladu ¢astku 7600 K& Jedna se o hruby pfijem do cca 10 900 K& mésicné.

— ke dni narozeni nebo prevzeti nejmladsiho ditéte nelze stanovit denni vyméFovaci
zaklad, protoZe v pribéhu pobirani RP poskytovaného z ddvodu péce o dfive naroze-
né dité v rodiné uplynula podpurci doba pro narok na PPM a narok na RP na nejmladsi
dité v rodiné vznika bezprostfedné po naroku na RP naleZejici na starsi dité.

Volba vy3e RP do 11 500 K& mésicné

+ Rodi¢ mlZe volit vy3i RP do vyse 11 500 K& mésicné, jestlize u jednoho z rodicl je 70 %
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu v rozmezi 7600 K¢ az 11 500 K& mésicné s tim,
Ze zvolend vyse RP nesmi pfesdhnout vypoctenou ¢astku. Jednd se o hruby pfijem v rozme-
zi cca 10 900 K& a7 cca 16 450 K& mésicné. Castce hrubého prijmu ve vysi 16 450 K& a vice
odpovida volbé rodicovského pFispévku v jeho maximalni vysi 11 500 KE.

Tzv. ¢tyrletd varianta

+ Nelze-li stanovit Zddnému z rodi¢( k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni
vymeérovaci zaklad, pak RP ¢inf do konce devatého mésice véku ditéte 7600 K& mésicné.
Od desatého mésice do 4 let véku ditéte naleZi RP ve vy3i 3800 K& mésicné. Tato varianta
je vyhodna pro rodice, ktefi jsou OSVC vedlejsi, a to z diivodu nizsich odvod(i na pojistné
na ddchodové pojisténi.

MozZnost zmény vyse RP

Volbu vyse RP lze ménit podle potfeb rodiny, nejdfive vsak po uplynuti 3 celych kalendarnich
mésich po sobé jdoucich, po které byl RP vyplacen. Volba vyse RP se provadi na zékladé
pisemné Zadosti opravnéné osoby. Volbu vyse RP nelze provést zpétné.

Vice déti v rodiné

RP lze pobirat pouze na nejmladsi dité v rodiné. JestliZze se v rodiné narodi po sobé vice déti,
vZdy zaniké narok na RP na dité starsf a vznika narok novy na dité nejmladsi. Narok na RP na
nejmladsi dité vznika od kalendarniho mésice, ve kterém se narodi. Narok na RP na pfedchozi
dité zanika v meésici pfedchazejicim. Na kazdé dité je mozné volit jinou vy3i RP. O vzniku
naroku na dalsi PPM je nutné informovat Gfad prace, ten vyplatu RP zastavi, a to i v pfipadé,
Ze nebyla vyplacena celkova ¢astka RP.
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6. Matefska a rodicovska dovolena

Priklad: Matka cerpd na dité RP ve dvouleté varianté. Kdyz bylo ditéti 1,5 roku, narodilo
se ji dité dalsi. Matka Cerpd dalSi PPM, z tohoto divodu se cerpdni RP zastavi. Matka musi
po skonceni PPM podat novou Zddost o prizndni RP na nejmladsi dité.

Priklad: Matka pobirala RP na dité (3,5 roku) ve ctyrleté varianté, tj. ve vysi 3800 K¢
mésicné. V rodiné se 28. 6. 2016 narodilo dalsi dité, které zaklddd ndrok na RP. Ndrok
na RP z divodu péce o dité, které bylo az do 28. 6. 2016 nejmladsim ditétem v rodiné, zanikd
dne 31.5.2016.

Spor o vyplatu RP mezi rodici

Rodice se mohou v pobirani RP stfidat. Narok na RP naleZi na urcité dité vzdy jen pouze jed-
nou. Proto je nutné, aby se rodice dohodli, ktery z nich bude narok uplatriovat. Nedohodnou-
-li se, urci Gfad prace, ktery o RP rozhoduje, kterému z rodic¢d RP pfizna.

Rodicovsky prispévek a vydélecna ¢innost

Vydélecna ¢innost rodic¢d nema na RP Zadny vliv. To znamena, Ze i pfi uplatnéni naroku na
RP mlZe rodic vydélecnou ¢innosti zlep3ovat socidlni situaci rodiny. Po dobu své vydélecné
¢innosti v3ak musi rodi¢ pobirajici RP zajistit péci o dité jinou zletilou osobou (babicka,
dédecek, teta, stryc ¢i chdva).

Rodicovsky prispévek a PPM ¢i nemocenské v souvislosti s porodem

Ma-li v rodiné jeden z rodi¢d v kalendainim mésici narok na PPM nebo nemocenské v sou-
vislosti s porodem, RP naleZi, jen je-li vy33i, a to ve vysi rozdilu mezi RP a témito davkami.
Stejnym zplsobem se postupuje u ndhrady mzdy pfi doc¢asné pracovni neschopnosti.

Priklad: 15. 9. 2016 konci matce poskytovdni penéZité pomoci v materstvi. Matce vznikd
ndrok na PPM za obdobiod 1. 9. 2016 do 15. 9. 2016 ve vysi 6300 K¢ Matka se rozhodne pro
pobirdni RP ve vysi 7600 K¢ mésicné. NdleZi ji tedy RP za mésic zdri ve vysi rozdilu RP a PPM,
tj. 7600-6300 K¢, tj. ve vysi 1300 K¢ Od rijna cini vySe RP 7600 K& mésicné.

Rodicovsky prispévek a jiné davky
Pravni predpisy nevylucuji mozZnost pobirat soucasné s RP jiné socialni davky (napf. podporu
v nezameéstnanosti, podporu pfi rekvalifikaci, pfispévek na péci).

Bez naroku na RP

Je-li rodi¢ pobirajici RP nebo dité, které zaklada narok na RP, ze zdravotnich ddvodd v Ustav-
ni péci zdravotnického zafizeni déle nez 3 kalendaini mésice, nenaleZi vyplata RP, a to od
Ctvrtého kalendafniho mésice trvani této péce. V pfipadé, Ze rodic¢ pecuje ve zdravotnickém
zafizeni o dité jako jeho doprovod, a to osobné, celodenné a fadné, RP naleZzi.

Zadost o rodi¢ovsky pFispévek

K vypln&nému formuléfi Zadost o rodicovsky prispévek se predklada ob&ansky priikaz viech

osob uvedenych v Zadosti a u déti do 15 let rodny list a déle pfipadné i tyto dokumenty:

+  Potvrzeni o naroku na davky (ndhrady) ovliviujici ndrok a vysi rodicovského prispévku

+ Potvrzeni o dennim vymérovacim zakladu ovliviujicim vysi rodicovského prispévku. Lze
stdhnout na https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/index.jsp (potvrzuje sprava soci-
3lniho zabezpeceni)
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+ Potvrzeni o ndvstévé jesli, matefské skoly nebo jiného obdobného zafizeni pro déti pred-
Skolniho véku (pokud je dité mladsi dvou let navstévuje)

MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A ZDRAVOTNI POJISTENI

Stat jako platce pojistného
Stat je platcem pojistného mj. za pfijemce rodicovského pFispévku, Zeny na matefské a osoby
na rodi¢ovské dovolené (Cerpaji-li rodicovskou dovolenou oba rodice, je stat platcem po-
jistného za oba rodice), osoby pobirajici penéZitou pomoc v matefstvi a osoby celodenné
0sobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do
15 let véku (viz dale).

V pfipadech, kdy osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni pojisténi stat, maji
prijmy ze zaméstnani, jsou platci pojistného stat i tyto osoby.

Pojistné na zdravotni pojiSténi a péce o dité

JestliZe rodi¢ osobné celodenné pecuje o dité&, napf. Cerpa neplacené pracovni volno po skon-

Ceni rodicovské dovolené a rodicovského prispévku, je za néj stat platcem pojistného na zdra-

votni pojisténi, a to z ddvodu péce o dité. Rodi¢ ovsem musi zaroveri splnit tyto podminky:

» Celodenng, osobné afadné pecovat alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejmé-
né o dvé déti do 15 let véku. Tato podminka neni splnéna predevsim v pfipadé, kdy je dité
umisténo v zafizeni s tydennim &i celorocnim pobytem.

+ Dé&ti nenavstévuji pfedskolni zafizeni déle neZ 4 hodiny denné a v pfipadé Skolnich déti
druZinu.

*  Nema pfijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné cinnosti.

Rodi¢ musi vySe uvedené skutecnosti oznamit zdravotni pojistovné a podepsat Cestné pro-

hlaseni, Ze spliiuje vSechny poZadované podminky.

Po skonceni rodicovského pFispévku zdravotni pojistovna poZaduje i pfedloZeni roz-
hodnuti o odnéti rodicovského prispévku. V3e lze zpravidla vyridit bez formalit, e-mailem.
Stejnou oznamovaci povinnost méa i zaméstnavatel, pokud pracovni pomér trva (tj. u nepla-
ceného volna u ditéte starsiho tif let). JestliZe rodi¢ cerpa rodi¢ovskou dovolenou nebo rodi-
Covsky prispévek, pak stat plati pojistné na zdravotni pojisténi z téchto ddvodd.

Vzor €estného prohlaseni osoby pecujici o dité (déti)

Cestné prohlaseni osoby pecujici o dité (déti) podle § 7 odst. pism. |) 48/1997 Sb., o vefej-
ném zdravotnim pojisténi

Cestné prohlasuji, Ze spliiuji podminky celodenni osobni a fadné péce alespori o jedno dité
do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku. Pecuji o dité (déti) e
....................... (jméno a prijmeni) datum narozeni ... Dité, které je pfedskolnino
véku, neni umisténo v jeslich (matefské Skole), popfipadé v obdobném zafizeni na dobu,
kterd prevysuje Ctyfi hodiny denné. (Dité, které plni povinnou skolni dochézku, je umisténo
ve Skolnim zafizeni po dobu navstévy skoly, tj. nenavstévuje druzinu.) Nemém pfijmy ze za-
méstnani ani ze samostatné vydélecné cinnosti. Jako soucast tohoto prohlaseni prikladam
rodny list ditéte (pfedklada se jen v piipadé, Ze dité je pojisténo u jiné pojistovny nez pojis-
ténec). Dale prohlasuji, Ze tento nérok neuplatiiuje 74dna jina osoba.

V. dne

Podpis
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MATERSKA/RODICOVSKA DOVOLENA A DUCHODOVE POJISTENI

Podminky naroku na starobni dtichod

Podminkou naroku na starobni dlchod je pojisténi v rozsahu nejméné 35 let. Od 1. 1. 2010
je doba pojisténi v rdmci dichodové reformy postupné prodluzovana z 25 let aZ na 35 let.
Dobou pojisténi je pfedevsim doba zaméstnani, ze kterého se odvadi pojistné na dichodové
pojistént, popF. vykonu SVC a déle také néhradni doby pojisténi. Dalsi podminkou je dosazeni
ddchodového véku, ktery je odstupfiovan podle roku narozeni pojisténce. Dichodovy vék
pojisténcl lze vyhledat na http://www.mpsv.cz/cs/618.

Nahradni doba v dichodovém pojisténi

Nahradni dobou pojisténi je mj. doba péce o dité do 4 let véku. Po dobu trvani ndhradni doby
pojisténi nevznikd osobé povinnost platit pojistné na ddchodové pojisténi. Tato povinnost
nevznikd ani statu. Nahradni doby dichodového pojisténi se zapocitavaji do celkové doby
ddchodového pojisténi pro vznik naroku na ddchod.

Nahradni doba péce o dité do 4 let véku

Doba péce Zeny i muze o dit€é do 4 let po 30. 6. 2007 nebo doba pécle zapocata dfive
a ukoncend po tomto datu se doklada cestnym prohlésenim pfi uplatnéni zZadosti o di-
chod. Dobu péce o dité nelze zapocitat soucasné otci i matce. V pfipadé, Ze o dité pecovalo
soucasné vice osob, zapocte se doba péce o dité té osobé, kterd o dité pecovala v nejvét-
$im rozsahu.

Informativni list dGchodového pojisténi

Rodice mohou podat Zadost o zaslani informativniho osobniho listu dichodového pojisténi
na adrese CSSZ, Odbor spravy Gdajové zakladny, KFiZové 25,225 08 Praha 5, a to bud pisem-
né, elektronicky, podepsanou uznavanym elektronickym podpisem, nebo datovou zpravou.
Zadost musi obsahovat rodné ¢islo Zadatele, jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni a adresu nebo
ID datové schranky, na kterou bude informativni list zaslan. Ob¢an ma pravo na zaslani in-
formativniho listu jednou za kalendafni rok. Informativni list zasle Ceska sprava socialniho
zabezpeceni obc¢anovi do 90 dnd ode dne doruceni jeho Zadosti.

INFORMACE
* Ministerstvo prace a socidlnich véci www.mpsv.cz
* Zdravotni pojistovny, napf. www.vzp.cz, www.ozp.cz

PRAVNI PREDPISY
+ Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
+ Zakon ¢.117/1995 Sb,, o statni socidlni podpore

DOPORUCENI
Pri Zadosti o rodicovskou dovolenou zvazte, jestli bude ve vasi rodiné Cerpat rodicovskou
dovolenou matka, i otec, popf. oba. MiZete se i na rodicovské dovolené vystfidat, napf.
dva roky bude Cerpat matka a jeden rok otec. PFi podéani Zzadosti o rodi¢ovskou dovolenou
je vhodné Zadat na kratsi dobu a pak pripadné rodi¢ovskou dovolenou postupné prodlu-
Zovat do tfi let véku ditéte. Timto zpUsobem lze predejit sporu se zaméstnavatelem.
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Dovolena v souvislosti
s materskou a rodicovskou
dovolenou

Dne 16. 10. 2012 jsem nastoupila na materskou dovolenou, kterd skoncila po uply-
nuti 28 tydnl dne 25. 4. 2013. V prubéhu materské dovolené, dne 22. 11. 2012,
se mi narodil syn Jan. Po skonceni materské dovolené jsem Cerpala rodicovskou
dovolenovu, tj. od 30. 4. 2013 do 22. 11. 2015, kdy syn dovrSil véku tri let. Nevédéla
jsem, Ze po skonceni materské dovolené je mozné cerpat dovolenou (na zotave-
nou) za rok 2013, protoZe se materskd dovolend pro ndrok na dovolenou posu-
zuje, jako kdybych chodila do prdce. V prubéhu rodicovské dovolené jsem Zddala
zaméstnavatele, aby mi umoznil nevyclerpanou dovolenou vycerpat. Zamést-
navatel vSak mé Zddosti nevyhovél. KdyZ jsem se vratila po skonceni rodicov-
ské dovolené do prdce, zjistila jsem, Ze dovolend za rok 2013 mi byla zkrdcena

0 6,5 dne.
Miloslava (23 let)



7. Dovolend v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou

PODMINKY NAROKU NA DOVOLENOU ZA KALENDARNI ROK NEBO JEJi
POMERNOU CAST

Rodi¢ ma narok na dovolenou za cely kalendafni rok, pokud u zaméstnavatele odpracoval
v kalendarnim roce alespori 60 dn(, a to za podminky nepfetrzitého trvani pracovniho po-
méru u téhoZ zameéstnavatele. JestliZze pracovni pomér netrval nepretrzZité po dobu celého
roku, ma narok na pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdy cely kalendafni mésic
nepretrZitého trvani téhoZ pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalendarni rok.

Podminky naroku na dovolenou za odpracované dny

Rodici, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou &ast,
protoZe nekonal v kalendafnim roce u téhoZz zaméstnavatele praci alespori 60 dnd, prislusi
dovolend za odpracované dny v délce 1/12 dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpra-
covanych dnl v prislusném kalendéainim roce.

PRAVIDLA PRO CERPANi DOVOLENE

Cerpani dovolené se Fidi nasledujicimi pravidly:

* Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani
dovolené tak, aby dovolena mohla byt cerpana v celku a do konce kalendafniho roku,
v némz pravo na dovolenou vzniklo.

+  PFiurcenirozvrhu cerpani dovolené je nutno prihliZet k provoznim ddvodim zaméstnava-
tele a k opravnénym z&jmdm zaméstnance.

+ NemUzZe-li byt dovolena vycerpéna v pfislusném kalendarnim roce, musi byt vycerpana
v nasledujicim kalendarnim roce.

* Neni-li Cerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho
roku, ma pravo urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec (rodic), tj. od 1. Cervence.

+ Proplaceni nevycerpané dovolené je mozZné jen v souvislosti se skoncenim pracovniho
pomeéru.

Pravidla pro cerpani dovolené v souvislosti s cerpanim materské/rodicovské dovolené
Cerpéni dovolené v souvislosti s cerpanim matefské a rodicovské dovolené se Fidi nasledu-
jicimi pravidly:

+ NemUzZe-li byt dovolend vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto,
7e zaméstnanec byl uznan docasné praceneschopnym napt. z divodu rizikového tého-
tenstvi nebo z ddvodu Cerpani matefské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel
povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

* Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, po kterou je rodi¢ na matefske
nebo rodicovské dovolené.

* Nastupem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou se dovolend prerusuje.

VYKON PRACE Z HLEDISKA NAROKU NA DOVOLENOU

Za vykon prace se z hlediska naroku na dovolenou povazuje mj. také:

* matefska dovoleng;

+ doba rodicovské dovolené otce ditéte po dobu 22 tydnl od narozeni ditéte;
+ dovolena.
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Tyto doby se posuzuji stejné, jako kdyby rodi¢ chodil do prace.

Za vykon prace se z hlediska naroku na dovolenou nepovaZzuje napf.

+ rodicovska dovoleng;

+ docasna pracovni neschopnost.

Tyto se nezapocitavaji do odpracovanych dnd pro vznik naroku na dovolenou.

Priklad: Matka cerpd materskou dovolenou od 7. 1. 2016 do 20. 7. 2016.
Matka v roce 2016 ,odpracuje” alespori 60 pracovnich dni, proto od dne 22. 7. 2015 mdzZe
Cerpat dovolenou za cely kalenddrini rok (napr: 4 tydny).

Priklad: Matka cerpd materskou dovolenou od 8. 8. 2015 do 19. 2. 2016, tj. v roce 2016
Cerpd materskou dovolenou v dobé od 1. 1. 2016 do 19. 2. 2016.

Matka vroce 2016 ,odpracuje” 36 pracovnich dni, tudiZz md ndrok na dovolenou v délce 1/12
dovolené za ,odpracovanych® 21 dnd, tj. 1,5 dne za kalenddrni rok 2016 (pfi ndroku na ctyri
tydny dovolené).

ZADOST O DOVOLENOU PO SKONCENI MATERSKE DOVOLENE

Pozada-li matka zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala
na matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobné se po-
stupuje po skonceni rodicovské dovolené otce ditéte v délce 22 tydnd od narozeni ditéte.
Postup je vyhodny, protoZze nedochazi ke kraceni dovolené. Tento narok vznika u kazdé ma-
tefské dovolené, tj. i pfi Cerpani matefské dovolené u dalsiho ditéte. V pripadé, ze matka
o dovolenou vcas nepozada, zaméstnavatel neni povinen pozdéjsi Zadosti vyhovét.

Vzor Zadosti o dovolenou
Zadost je adresovéna zaméstnavateli a musi obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.
Pani Miloslava mohla Z&dost formulovat takto:

Priklad: ,Dne 16. 10. 2012 jsem nastoupila na materskou dovolenou. Dne 22. 11. 2012
se mi narodil syn Jan. Dne 29. 4. 2013 mi skonci materskd dovolend. Materskd dovolend se
povazuje z pohledu ndroku na dovolenou jako vykon prdce. Zdddm o Cerpdni celé dovolené
za rok 2013, tj. v rozsahu ctyr tydnd tak, aby bezprostfedné navazovala na materskou dovo-
lenou, tj. od 30. 4. 2013 do 22. 5. 2013."

Zadost je nutné podat pfed nastupem na dovolenou, v tomto p¥ipadé pfed 30. 4. 2013.
V konkrétnim pfipadé dovolena byla cerpand v ramci dvou statnich svatkd (1. 5. a 8. 5.), proto
se prodlouZila o dva dny.

KRACENi DOVOLENE

V dlsledku del3i nepfitomnosti v praci dochazi ke kraceni dovolené. Dovolend se kréti za dny
rodicovské dovolené nebo za dny docasné pracovni neschopnosti. Dovolend se krati takto:
za prvnich 100 zameskanych pracovnich dni o 1/12 a za kazdych dalsich 21 pracovnich dni
o dalsi 1/12. Rodidi, jehoZ pracovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalendarni
rok, musi byt poskytnuta dovolen alespori v délce 2 tydn(.
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7. Dovolend v souvislosti s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou

Priklad: V nasem pripadé pani Miloslavy, kterd po skonceni materské dovolené nepo-
Zddala o cerpdni dovolené za rok 2013 a cerpala rodicovskou dovolenou v roce 2013
od 30. 4.2013 do 31. 12. 2013.

Pani Miloslavé vznikl za rok 2013 ndrok na celou dovolenou, protoZe ,odpracovala" 60 pra-
covnich dni. Matka zameskala v disledku cerpdni rodicovské dovolené 169 pracovnich dni
(tj. od 30. 4. 2013 do 31. 12. 2013). Dovolend se tak zkrdtila o 1/12 dovolené za prvnich
100 dni cerpdni rodicovské dovolené a ddle za kaZdych 21 dni erpdni rodicovské dovolené
o0 dalsi 1/12 dovolené, tj. doslo k celkovému krdceni o 6,5 dne dovolené. Kdyby pani Milosla-
va zaZddala o Cerpdni dovolené tak, aby navazovala na materskou dovolenou, méla by ndrok
na Cerpdni dovolené v rozsahu celych ctyr tydnd.

DOVOLENA A RODICOVSKY PRISPEVEK

Soubéh rodicovského pFispévku a Cerpani dovolené (resp. pobirdni ndhrady mzdy za dovo-
lenou) se nevylucuje.

INFORMACE
Webova poradna APERIO: www.aperio.cz/poradna —radi vam spocitame, na kolik dni dovolené
mate narok.

PRAVNI PREDPISY
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

DOPORUCENI
Doporucujeme pozadat zaméstnavatele o Cerpani dovolené tak, aby bezprostfedné nava-
zovala na matefskou dovolenou. Nedochdzi tak ke kraceni této dovolené. Je tfeba poza-
dat dfive, nez skonci matefska dovolena. Zaméstnavatel je povinen vasi Zadosti vyhovét.
V pfipadé, Ze pozadat zaméstnavatele nestihnete a budete Cerpat rodicovskou dovole-
nou, pak je mozné zbyvajici dovolenou vycerpat po skonceni rodicovské dovolené.

DOVOLENA V SOUVISLOSTI S CERPANIM MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

vykon prace dovolena

¥
v

mateiska dovolena

I
|
|
i
i
i
i
i
i
I
|
(]
®

Zadost o dovolenou :
navazujici na materskou :
dovolenou :

[
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Vydélecna ¢innost béhem
materské/rodicovskeé
dovolené

KdyZ jsem byla na rodicovské dovolené, upozornila mé kamarddka na inzerdt na in-
ternetu. Firma hledala vhodnou osobu na prileZitostnou vypomoc v administrativé.
Odepsala jsem na inzerdt a vyslo to. Na zacdtku jsem pracovala asi 20 hodin mésic-
né na dohodu o provedeni prdce. Pak mi zaméstnavatel nabidl rozsireni na 10 hodin
tydné na dohodu o pracovni ¢innosti. Do ptivodniho zaméstndni jsem se nakonec
po rodicovské dovolené nevrdtila, v novém zaméstndni mi nabidli prdci na polovic-

ni uvazek na pracovni smlouvu.
Jana (38 let, tFi déti)



8. Vydélecna cinnost béhem matefské/rodicovské dovolené

ZAMESTNANI BEHEM MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE U SVEHO
ZAMESTNAVATELE

Po dobu Cerpani matefské dovolené neni dovoleno vykonavat zaméstnani, ve kterém se ma-
tef'ska dovolena Cerpa. Spoluprace se zaméstnavatelem béhem rodicovské dovolené je v3ak
vhodny zpUsob, jak neztratit kontakt se zaméstnavatelem, praci a kolegy. Jisté usnadni
nastup do prace po rodicovské dovolené.

Praci lze vykonavat na zdkladé pdvodni pracovni smlouvy, tj. zpravidla na kratsi pracovni
dobu. V tomto pfipadé ale matka necerpd rodicovskou dovolenou a ani neni v ochranné
dobég, tj. chranéna pred vypovédi. Matka se vraci do prace.

Zaméstnavatelé v3ak ¢asto nabizeji rodi¢im na rodicovské dovolené praci (brigadu) v dal-
$im zakladnim pracovnépravnim vztahu, vétSinou na dohodu o provedeni prace nebo na doho-
du o pracovni ¢innosti. Tato prace ma jedno omezeni - rodi¢ v tomto dalSim pracovnépravnim
vztahu u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny
jako prace v plvodni pracovni smlouvé. To znameng, Ze mizZe vykonavat pouze jiné prace,
nez vykonaval na zakladé pdvodni pracovni smlouvy.

Vydélecna c¢innost béhem naroku na penézitou pomoc v matefstvi

PenéZita pomoc v matefstvi nenaleZi za obdobf, kdy je vykonavano zaméstnani, ze kterého
je davka poskytovana. Poskytovani penéZité pomoci v matefstvi vsak nebrani vykon prace
V jiném zaméstnani.

ZAMESTNANI BEHEM MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE U JINEHO
ZAMESTNAVATELE

MoZnost vykonu zaméstnani pro jiného zaméstnavatele béhem cerpani matefské/rodicov-
ské dovolené pravni predpisy nevylucuji. Tato pracovni ¢innost m& omezeni. Matka (otec)
muZe vykonavat vedle svého zaméstnani vydélec¢nou c¢innost, kterd je shodné s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele, u NéhoZ jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym sou-
hlasem. JestliZe zaméstnavatel souhlas odvold, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel
je povinen v ném uvést dlvody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez
zbytecného odkladu vydélecnou cinnost skoncit zplsobem vyplyvajicim pro jeji skonceni
z pfislusnych pravnich predpisl. Omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké cinnosti.

Dohoda o provedeni prace

Zaméstnanec mZe dohodu o provedeni prace uzavfit s libovolnym poctem zaméstnavateld.
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavirg, je omezen na maximalné 300 ho-
din v kalendarnim roce u jednoho zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec vykonava pro jednoho
zaméstnavatele praci na zakladé dvou a vice dohod o provedeni prace, doby prace se scitaji.
Horni hranice mzdy neni omezena.

V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Dohoda musi byt uzavfena pisemné. Z odmény na zakladé dohody se odvadi daf z pFijmu.
Zameéstnanec ani zaméstnavatel neodvadi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi z odmén
do vy3e 10 000 K& mési¢né (u jednoho zaméstnavatele). Rodi¢ tak mdZe pracovat s témito
pFiimy pro vice zaméstnavatell. SraZzenou dan z pfijmu si miZe zaméstnanec v rdmci ro¢niho
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dariového pfiznani narokovat zpét, ma-Lli za rok nizké prijmy. Zaméstnavatel mu na pozadani
vyda vyplnény formuldr ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech z dohody o provedeni prace."
Je-li hruba odména vys5i nez 10 000 K& mésicné, odvadi se i pojistné na zdravotni a socialni
pojisténi stejné jako u pracovniho poméru.

Dohoda o provedeni prace a dai z pfijmu

JestliZe rodi¢ pracuje pfevazné na zakladé dohod o provedeni prace s pfijmem do 10 000 K¢
mési¢né, muZe byt jeho postup z pohledu odvodu dané z pfijmu nasledujici:

1) Rodi¢ nepodepise ,Prohlaseni poplatnika dané z piijmd fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich poZzitkG™:

Zaméstnavatel srazi z odmén dari 15 %. Rodic tyto prijmy nemusi nikde uvadét, ale mize
je uvést v dariovém pfiznani. Jestlize ma rodi¢ béhem roku nizké prijmy, ziska zpét sra-
Zenou 15% dan z pfijmu. Zaméstnavatel mu po skonceni kalendarniho roku na pozada-
ni vyda formular ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti plynoucich na
zakladé dohod o provedeni prace". Rodic tyto pfijmy uvede v ro¢nim dafovém pfiznani
a financni Ufad mu vrati sraZzenou dan.

Rodi¢ podepise formuldr ,Prohlaseni poplatnika dané z piijml fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a z funkénich poZitkd™:

Zaméstnavatel odvede z odmény 15% dafi z pfijmQ a sniZi ji o mési¢ni na slevu na dani
pro poplatnika, tj. maximalné ve vy3i 2070 K& mésicné. Po konci roku vyda zaméstnavatel
rodici,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti plynoucich na zakladé dohod
o provedeni prace" a rodi¢ zahrne odmény do svého ro¢niho danového pfiznani. Tento
postup je vyhodny, pokud ma rodi¢ vice zaméstnavatelld s pfijmy do 10 000 K¢ Jestlize
ma rodi¢ pouze pfijmy na dohody o provedeni prace do 10 000 K& mésicné, pak do cel-
kového ro¢niho pfijmu 165 600 K¢ neodvadi Zadnou daf z pijmd, pokud postupuje vyse
uvedenym zplsobem.

N
—

Dohoda o pracovni c¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit pouze tehdy,
pokud rozsah prace nepfekroci v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (polo-
vi¢ni Gvazek — 20 hodin tydné). DodrZovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda
o pracovni cinnosti uzavfena, nejdéle v3ak za obdobi 52 tydnl. Je stanovena povinnd pi-
semnd forma dohody. Z této dohody se kromé dané z pfijm{ odvadi i pojistné na zdravotni
3 socialni zabezpeceni stejné jako u pracovniho poméru. Pojistné na zdravotni a socialni
pojisténi se neodvadyi, jestlize mésicni pfijem je nizsi neZ 2500 K¢.

Pravidla pro obé dohody
Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Na praci konanou na zakladé obou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
pouZije Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru. To v3ak neplati pro pravni Gpravu
tykajici se predevsim:

+ odstupného (ndrok nevznika);
* pracovni doby a doby odpocinku; vykon prace v3ak nesmi pfesahnout 12 hodin béhem

24 hodin po sobé jdoucich;

+  skonceni pracovniho poméru (dohody maji vlastni pravni Gpravu jejich skonceni);
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8. Vydélecna cinnost béhem matefské/rodicovské dovolené

+ odménovani (tj. nevznika narok na pfiplatky, aviak pravidla ohledné minimélni mzdy plati
i zde);
+ cestovni ndhrady (zaméstnavatel neni povinen hradit cestovni ndklady).

Pri praci na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti neni zamést-
navatel povinen rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu. Narok na dovolenou a na nahradu
mzdy po dobu jinych daleZitych osobnich prekazek (napt. doprovod ditéte k lékafi) sice
nevznikd, ale je mozné je v dohodé sjednat, popf. tak miZe stanovit zaméstnavatel vniti-
nim predpisem.

Zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti

Neni-li sjednan zpdsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace

nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

b) vypovédi danou z jakéhokoli dGvodu nebo bez uvedeni divodu s patnéctidenni vypo-
védni dobou, kterd zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni stranég;

c) okamZitym zrusenim; okamZité zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provede-
ni préce nebo dohodou o pracovni ¢innosti viak miZe byt sjednano jen pro pfipady, kdy
je mozné okamZité zrusit pracovni pomeér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamZzitému zru-
Seni nepfihliZi.

Minimalni vymérovaci zaklad u osob na mateiskeé ¢i rodicovské dovolené

V pfipadé vykonu prace v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti se odva-
di pojistné na zdravotni pojisténi. Kazdy zaméstnanec je povinen odvadét mésicni pojistné
na zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho zakladu. Minimalni vyméfovaci zaklad
pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi se odvozuje od minimalni mzdy, ktera pro za-
méstnance ¢inf 9900 K& mésicné. Minimalni odvod pojistného za zaméstnance ¢ini 1337 K&
mésicné.

Tuto povinnost nemaji osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni pojisténi stat,
jedna se napf. o osoby na matefské i rodicovské dovolené, osoby, které maji narok na pené-
Zitou pomoc v matefstvi ¢i rodiCovsky prispévek.

VyméFovacim zdkladem u téchto zaméstnancl je jejich skutecny piijem, ktery nemusi
dosahovat minimalni mzdy.

INFORMACE
www.jakpodnikat.cz, www.vyplata.cz

PRAVNI PREDPISY

+  Zakon ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace

+ Zakon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

+ Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

* Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

* Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti
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Po dobu rodicovské dovolené je vhodné se alespori ¢astecné zapojit do prace. Nejvhod-
néjsi zplsob je dohoda o provedeni prace, protoze piijem do 10 000 K& nepodléhd odvo-
dlim na zdravotni a socialni pojisténi. Sledujte inzeraty, dejte védét svym znamym, Ze hle-
date brigddu. Praxe potvrzuje, Ze rodice, ktefi byli po dobu rodic¢ovské dovolené pracovné
aktivni, Casto ziskali nové zkuSenosti, a proto méli snadnéjsi navrat do prace po skonceni
rodicovské dovolené nebo rychleji nasli praci.




1]

VYDELECNA CINNOST NA MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

STAVAJICi ZAMESTNAVATEL

pracovni pomér

JINY ZAMESTNAVATEL

(nema stejny predmét cinnosti jako stévajici zaméstnavatel) “\!

mateiska
dovolena

navrat do prace - konec €erpani rodicovské dovolené

rodicovska dovolena dité

DALSI PRACOVNI CINNOST

dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) o )
dohoda o provedeni prace (DPP) }me druh prace
pracovni pomér

dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
dohoda o provedeni prace (DPP)
pracovni pomér
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Navrat do zameéstnani
po skonceni materské/
rodicovské dovolené

Vystudovala jsem stredni ekonomickou skolu. Poté jsem pracovala v soukromé
firmé jako asistentka. Po deseti letech jsem nastoupila na matefi'skou a pak rodi-
Covskou dovolenou. Méla jsem $tésti. KdyZ jsem se vracela z rodicovské dovolené,
uvolnilo se na jiném oddéleni pracovni misto asistentky, které mi zaméstnavatel
nabidl. Nové misto jsem prijala a byla jsem spokojend. | mdj $éf byl s mou praci
velmi spokojen. Za mou, jak Séf rikal, obétavou prdci (byla jsem v prdci nékolikrdt
pres pulnoc) jsem opakované dostala odménu. Za rok a ptl jsem znovu otéhotnéla.

Béhem mé druhé rodicovské dovolené prisel novy reditel, ktery tvrdil, Ze
Zeny se maji starat o déti doma, a ne chodit do prdce. Nez mi skoncila rodi¢ovskd
dovolend, byla prijata na pozici asistentky mladd hezkd kolegyné. Nikdo mi to
nerekl pfimo, ale vycitila jsem, Ze jsem najednou v této firmé na pozici asistentky
Lstard”. O svém ndstupu jsem zacala jednat asi dva mésice pred skoncenim rodi-
covské dovolené. Novy feditel se mnou jednal velmi povySené a rekl mi, Ze pro mé
misto nemd a Ze to ukonc¢ime dohodou. Takovy postup je pry béZny. Obrdtila jsem
se na webovou poradnu neziskové organizace APERIO s Zddosti o radu, jak v mém
pripadé postupovat a zda mdm ndrok alespori na néjaké odstupné. Poradili mi,
Ze nemdm Zddnou dohodu podepisovat a v den ndstupu po skoncenf rodicovské
dovolené se dostavit do prdce s tim, Ze jsem pfipravena zacit pracovat. To jsem
téz sdélila panu rediteli. Pan feditel mi nabidl dohodu o rozvdzdni pracovniho
pomeéru s odstupnym. Na to jsem nepristoupila, méla bych totiZ niZsi podporu
v nezaméstnanosti (k tomu se vice docCtete v kapitole 15).



9. Navrat do zaméstnani po skonceni matefské/rodicovské dovolené

Nakonec mi dali vypovéd, vypovédni doba béZela od 3. 4. 2015 do 30. 6. 2015,
po celou dobu mi firma platila ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku,
protoZe pro mé neméla prdci, a vyplatila mi trojndsobek odstupného. Po tfech
mésicich evidence na ufadé prdce jsem méla ndrok na maximdlni podporu

v nezaméstnanosti.
Helena (39 let, dvé déti)

Navrat po materské dovolené

Nastoupi-li matka po skonceni matefské dovolené nebo otec po skonceni rodicovské dovo-
lené v rozsahu 22 tydnd od narozeni ditéte do prace, je zaméstnavatel povinen je zafadit
na jejich pGvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné, protoZe plvodni prace zanikla nebo
pracovisté bylo zruSeno, zafadi zaméstnavatel zaméstnance na jiné pracovni misto, ale podle
pracovni smlouvy, tj. na druh prace sjednany v pracovni smlouveé.

Navrat po rodicovské dovolené

Vrati-li se rodi¢ do prace po rodicovské dovolené, nema zaméstnavatel povinnost jej zafadit
na pGvodni praci a pracovisté. Ma jen obecnou povinnost pfidélovat mu praci podle pracovni
smlouvy. Vice neZ polovina rodi¢d se po skonceni rodi¢ovské dovolené vraci ke svému za-
méstnavateli, ¢ast z nich na své plvodni misto.

Matka na konci rodicovské dovolené otéhotnéla

Téhotna matka, vracejici se z rodicovské dovolené s jednim ditétem a nastupujici po kratké

dobé opét na matefskou dovolenou s ditétem dalsim, ma v mezidobi tato feSeni:

* nastoupit do zaméstnani na dobu do nastupu na dalsi matefskou dovolenou;

+ zazadat zaméstnavatele o neplacené pracovni volno, ale zaméstnavatel nenf povinen
Zadosti vyhovét;

* je-li téhotenstvi rizikové, nastoupit docasnou pracovni neschopnost.

DOHODA O ZMENE OBSAHU PRACOVNI SMLOUVY

Nemé-li zaméstnavatel mozZnost pridélit rodi¢i praci odpovidajici pracovni smlouvé, mize
navrhnout dohodu o zméné obsahu pracovni smlouvy, tj. nabidnout rodici praci jinou. Obsah
pracovniho poméru je mozné ménit jen po vzajemné dohodé zaméstnavatele a rodice, a do-
chazi-li i ke zméné pracovni smlouvy, je tfeba tak ucinit pisemné. Zaméstnavatel viak nesmi
rodiCe vracejici se z matefské ¢i rodicovské dovolené nutit ke zméné pracovniho poméru
(napf. doby trvéni pracovniho poméru ¢i ke zkraceni pracovniho Gvazku).

Priklad: Matka je na rodicovské dovolené a chce se vrdtit do zaméstndni. Md pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Zaméstnavatel ji nabizi prdci odpovidajici pracovni smlou-
vé, aviak na dobu urcitou.

Uzavre-li matka dohodu o zméné pracovni smlouvy tak, Ze se jeji pracovni pomér zmeéni na
dobu urcitou, pak jeji pracovni pomér skonci uplynutim této doby. Tim se matka zbavuje
(v pripadé, Ze s ni zaméstnavatel pldnuje ukoncit spoluprdci) moZnosti vyplaceni odstupné-
ho. Matka nemusi na dohodu o zméné pracovniho poméru pristoupit, zdleZi zcela jen na jejim
rozhodnuti.
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Vyviji-li zaméstnavatel natlak na rodice (obvykle matky) vracejici se z matefské ¢i rodicovské
dovolené, aby sami pracovni pomér ukoncili, jedna se pfinejmensim o obtéZovani. V zavis-
losti na intenzité tohoto natlaku by se mohlo jednat i o pfimou diskriminaci zaloZenou na
pohlavi (vice se doctete v kapitole 1 o diskriminaci).

ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

Nema-li zaméstnavatel mozZnost pFidélit rodi¢i praci odpovidajici pracovni smlouvé a nedo-

jde-li k dohodé mezi rodicem a zaméstnavatelem o zméné obsahu pracovniho poméru, jedna

se 0 jiné prekazky na strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel je pak povinen poskytnout rodi-

¢i (aZ do skonceni pracovniho poméru) ndhradu mzdy nebo platu ve vy3i 100 % prdmérného

vydélku. Nema-li zaméstnavatel moZnost pridélit rodici praci odpovidajici pracovni smlouveé,

protoZe zaméstnavatel ucinil rozhodnuti o organizacnich zménach, pak je mozné rozvazat

dohodou & vypovédi s rodicem pracovni pomér z divodu nadbytec¢nosti:

V tomto pfipadé je tfeba, aby:

+ existovalo rozhodnuti o organizacnich zménach, v jejichZ disledku se zaméstnanec stal
nadbytecnym;

* byla pficinna souvislost mezi rozhodnutim o organizac¢nich zménach a nadbytecnosti
zaméstnance.

V tomto pfipadé méa zaméstnanec narok na odstupné.

Priklad: Rodic se vraci do prdce po skonceni rodicovské dovolené. Na jeho pracovnim
misté pracuje jiny zaméstnanec, ktery ma uzavreny pracovni pomér na dobu neurcitou.

V tomto piipadé zaméstnavatel nemiiZe ddt rodici vracejicimu se z rodicovské dovolené vy-
povéd'z organizacnich divodd, prestoZe je ,nadbytecny". Divodem je neexistence organizac-
nizmeény. Vypovéd'by v tomto pripadé byla neplatnd a zaméstnanec by mohl zaméstnavatele
uspésné Zalovat.

Priklad: Matka se vraci po skonceni rodicovské dovolené do zaméstndni, zaméstnavatel
pro ni nemd prdci z diivodu organizaénich zmén, které u zaméstnavatele probéhly. Na-
vrhne skonceni pracovniho poméru dohodou.

V tomto pripadé ndleZi matce odstupné. Je viak nutné trvat na uvedeni divodu rozvdzdni
pracovniho poméru (napr. organizacni ddvody) v dohodé. Je to ddlezité i z hlediska posuzo-
vdni ndroku na podporu v nezaméstnanosti.

Soucésti dohody miZe byt i ujednani o vyplaceni odstupného. Odstupné néleZi i tehdy, neni-
-li dGvod v dohodé uveden, a pfitom skute¢nym ddvodem byly organizacni ddvody. V pfipa-
dé, Ze zaméstnavatel odstupné nevyplati, je nutné vymahat odstupné soudné.

Je tfeba zdUraznit, Ze ne vZdy je vyhodné rozvazat pracovni pomér dohodou. V pfipadé
vypoveédi ze strany zaméstnavatele béZi jesté dvoumeésicni vypovédni doba. Po dobu vypo-
védni doby je zaméstnavatel povinen pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li ji,
jedna se o prekazku na strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.

Nadbytecnost jako vypovédni divod

Nadbytecnost jako vypovédni ddvod je pocetni nebo profesni. Zaméstnavatel v disledku
této zmény uZ nepotfebuje praci zaméstnance bud vibec, nebo v pdvodnim rozsahu. Je
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tfeba, aby existovalo rozhodnuti o organizacnich zménach, zaméstnanec byl nadbytecny
3 byla pfi¢inna souvislost mezi rozhodnutim o organizac¢nich zménach a nadbytecnosti za-
méstnance. O vybéru zameéstnance, ktery je nadbytecny, rozhoduje sdm zaméstnavatel.
Zameéstnanec nemusi byt vZdy pro zaméstnavatele nadbytecnym jiZ v dobé podani vypo-

védi. Platnost pravniho jednani je tfeba posuzovat v okamZiku a se zfetelem na okolnosti, kdy
bylo pravni jednani uc¢inéno. Rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o orga-
nizacnich zménach, které ma za nasledek nadbytecnost konkrétniho zaméstnance, musi byt
pfijato pfed podanim vypovédi. Pracovni pomér podle podané vypovédi viak nesmi skoncit
drive, neZ nastala Ucinnost rozhodnuti o organizacnich zménach. Zaméstnavatel je povinen
s organizacni zménou seznamit zaméstnance.

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne o ucinnosti organizacnich zmén k 30. 6. 2016. Zamést-

nanec dostane vypovéd'dne 31. 3. 2016.

Vzhledem k tomu, Ze vypovédni doba skonci pred ucinnosti rozhodnuti o organizacnich zmé-

ndch, by v pfipadé soudniho sporu o neplatnost této vypovédi bylo urceno, Ze vypovéd je

neplatnd.

V rdmci propousténi z ddvodu nadbytecnosti v navaznosti na organizacni zmény musi za-
méstnavatel respektovat zakaz diskriminace. V pfipadé, Ze zaméstnavatel zrusi pracovni mis-
to zaméstnankyné, kterd Cerpa matefskou ¢i rodicovskou dovolenou nebo se z matefské ci
rodicovské dovolené vraci, budi tato skutecnost podezfeni, Ze k organizacni zméné doslo
pouze UcCelové. V této souvislosti je tfeba uvést, Ze motiv diskriminace pfi ruseni pracovni-
ho mista je téZko prokazatelny, jsou-li splnény vyse uvedené podminky. Zaméstnavatel by
musel prokazatelné uvést, Ze si to konkrétni rusené misto vybral pravé proto, Ze je obsazeno
rodicem po rodicovské dovolené.

Zaméstnavatel ma praci, zaméstnanec nemuze nastoupit

Pokud zaméstnavatel vhodné pracovni misto ma a v mozZnostech rodice neni na toto misto
nastoupit (napf. z ddvodu prestéhovani), nevznika tim dlvod k ukonceni pracovniho pomé-
ru ze strany zaméstnavatele s ndrokem na odstupné. Tuto situaci lze také prechodné Fesit
Zadosti o neplacené volno. Na neplacené volno neni ze zakona nérok, zaleZi na tom, jestli
zaméstnavatel jeho Cerpani umozni, ¢i nikoliv.

Vypovéd' ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel mdZe dat zaméstnanci vypovéd jen z divodd, které vyslovné uvadi zékonik
prace.

Jedna se o tyto divody:

* rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

*  premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast;

+ stane-li se zaméstnanec nadbytec¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfi-
slusného organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancd
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménach;

* nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni
Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci;

* pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaFského posudku
dlouhodobé zpUsobilost konat déle dosavadni praci;
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+ porusi-li zaméstnanec povinnosti docasné praceneschopného zaméstnance zvlast hru-
bym zplGsobem (tj. nedodrZeni lé¢ebného rezimu);

* nespliuje-li zaméstnanec prfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro fadny vykon této
prace;

+ jsou-li u zaméstnance dany dldvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zru-
3it pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné poruso-
vani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis( vztahujicich se k vykonavané praci.

Z jinych dlvod( zaméstnavatel dat vypovéd nemlze (napt. z divodu téhotenstvi Zeny). Vy-
povéd musi byt pisemnd a musi byt dorucena zaméstnanci, jinak je neplatna. Vypovéd musi
obsahovat i vlastnoru¢ni podpis zaméstnavatele ¢i odpovédného zaméstnance, jinak mize
byt zpochybnéna autenti¢nost. Vypovéd muiZe byt odvolana pouze se souhlasem zamést-
nance; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd rodicim, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé. To je v dobg,
kdy rodi¢ cerpd matefskou nebo rodicovskou dovolenou nebo kdy je v docasné pracovni
neschopnosti (napf. pfi rizikovém téhotenstvi). Vypovéd dana zaméstnavatelem je neplatna,
dostane-li vypovéd z organizacnich divodd téhotna zaméstnankyné, které o svém téhoten-
stvi nevi, a je prokazatelné zjisténo, Ze v dobé doruceni vypovédi byla téhotna. K tomu
podrobnéji v kapitole 2.

Vypovéd' pred pocatkem ochranné doby

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pfed pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pra-
covni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné
doby. Zaméstnanec oviem muiZze sdélit zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho pomé-
ru netrva.

Vyjimky ze zdkazu vypovédi

Zakaz vypovédi v ochranné dobé se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

a) pro organizacni zmény, tj. z ddvodu pfemisténi nebo ruseni zaméstnavatele nebo jeho

casti.

Pozor! Tento zakaz neplati v pfipadé:

+ jestliZe se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych
ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana;

* zaniku zaméstnavatele napf. fuzi, tj. sloucenim nebo splynutim s jinym zaméstnava-
telem. V tomto pfipadé prechazeji ze zdkona zavazky ptvodniho zaméstnavatele na
nového zaméstnavatele.

Z ddvodu premisténi zaméstnavatele nelze pracovni pomér skoncit se zaméstnankyni,

kterd Cerpa matefskou dovolenou, nebo s otcem, ktery erpa rodicovskou dovolenou v dobé

22 tydnl od narozeni ditéte.

z ddvodu, pro ktery mdZe zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni pomér (neplati pro za-

méstnankyni na matefské dovolené nebo otce, ktery Cerpa rodicovskou dovolenou v dobé

22 tydn0 od narozeni ditéte);

=3
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) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykona-
vané praci (to neplati pro rodice Cerpajici matefskou nebo rodicovskou dovolenou);

d) z dlvodu porudeni povinnosti do¢asné praceneschopného zaméstnance zvlast hrubym
zplsobem (to neplati pro rodice Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou).

Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby. O dobu téhotenstvi, matefské nebo rodi-
Covské dovolené se neprodluZuje.

Vypovédni doba

Vypovédni doba ¢ini nejméné dva mésice. Plati, Ze vypovédni doba zacind béZet pocatkem
prvniho dne mésice nasledujicitho po doruceni vypovédi. Po dobu vypovédni doby je za-
méstnavatel povinen pfidélovat praci podle pracovni smlouvy. Nema-li ji, jednd se o pre-
kaZku na strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vysi pradmérného vydélku.

Priklad: Vypovéd' byla dorucena dne 6. 1. 2016, vypovédni doba pobéZi od 1. 2. 2016
askonci31. 3. 2016.

Odstupné

Na odstupné je narok v pfipadé, Ze byla zaméstnanci dana vypovéd'z divodu ruseni zamést-

navatele, pfemisténi zaméstnavatele, z divodu nadbytecnosti nebo pokud pracovni pomér

byl rozvézén z téchto ddvodd dohodou. Odstupné néleZi ve vy3i nejméné:

+ jednonasobku jeho prdmérného vydélky, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné neZ 1 rok;

+ dvojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespori 1 rok @ méné nez 2 roky;

+ trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesporni 2 roky.

P¥i vypovédi ze zdravotniho dlvodu nebo dohodou z téhoZ dlvodu pfislusi odstupné ve vysi
nejméné dvanactindsobku primérného vydélku.

Neplatna vypovéd' ze strany zaméstnavatele

+ Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd, je tfeba, aby zaméstnanec oznamil
zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zamé&stnaval.
Pracovni pomér zaméstnance trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu na-
hradu mzdy. Pfesahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset ndhrada
mzdy nebo platu, 6 mésicd, mdZe soud na ndvrh zaméstnavatele jeho povinnost k néhra-
dé mzdy nebo platu za dalsi dobu pfiméfené sniZit. Soud pfi svém rozhodovani pfihlédne
zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal
a jakého vydélku dosadhl nebo z jakého ddvodu se do prace nezapojil.

* Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak zaméstnanec neoznami, Ze
trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,
byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby.

* Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi je tfeba uplatnit u soudu nejpoz-
déji ve h(té dvou mésich ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.
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Obdobné se postupuje v pripadé, kdy byl pracovni pomér neplatné ukoncen dohodou.
Dvoumésicni Lhita je tzv. lhita propadna (prekluzivni). To znameng, Ze Zalobu na urceni
jeji neplatnosti je tfeba dorucit soudu v uvedené Lhité. Po jejim uplynuti neni mozné se
dovolavat vysloveni neplatnosti vypovédi u soudu.

Doklady pfi skonceni pracovniho poméru

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat:
+ potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list);

+ evidencni list dichodového pojistént.

Dale na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen vydat:

+ potvrzeni zaméstnavatele pro Ucely posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti;

+ pracovni posudek (tj. hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich
skutecnosti majicich vztah k vykonu prace).

INFORMACE

* Obratte se na webovou poradnu APERIO na www.aperio.cz/poradna, kde vam zkuSené
poradkyné rddy pomohou vyfesit vasi konkrétni situaci.

+ MdZete podat stiznost k oblastnimu inspektoratu prace — kontakty na www.suip.cz.

+ V pfipadé podezfeniz diskriminace se obratte na vefejného ochrance prav www.ochrance.cz.

PRAVNI PREDPISY
Z3kon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

DOPORUCENI
Doporucujeme byt po celou dobu rodicovské dovolené v kontaktu se zaméstnavatelem.
Asi tfi mésice pfed skoncenim rodicovské dovolené je vhodné zacit komunikovat se za-
méstnavatelem ohledné ndvratu do zaméstnani. Jestlize zaméstnavatel nekomunikuje
telefonicky, e-mailem ¢i odmitad osobni schiizku, je vhodné dorucovat pisemnosti dopo-
ruc¢ené na dorucenku.

Nejjednodudsi zplsob navratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené je navrat
k pdvodnimu zaméstnavateli. Uzaviend pracovni smlouva je platng, a to i tehdy, kdyZ
doslo ke zméné na strané zaméstnavatele (napf. zména majitele, fize firem, pfestého-
vani firmy).

Z obsahu této pracovni smlouvy je tfeba vychazet pfi jednani se zaméstnavatelem
o dalsim zaméstnavani. Kazdopadné pro zaméstnavatele plati zakaz vypovédi v tzv.
ochranné dobé. To je také v dobé, kdy rodic¢ cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovo-
lenou.

V pfipadé, Ze vas zaméstnavatel po skonceni rodicovské dovolené nebude chtit opét
zaméstnat nebo platné rozvazat pracovni pomér, nebojte se obratit o pomoc na inspek-
torat prace. V pfipadé, Ze budete mit podezfeni, Ze jednani zaméstnavatele je Gcelové
diskriminacni, obratte se na Gfad vefejného ochrénce prav, ktery vém metodicky poradi,
jak vasi situaci resit.

62


http://aperio.cz/poradna
www.suip.cz
www.ochrance.cz

od zafi 2015 @

APERIO

OSOBNI A TELEFONICKE
PORADENSTVI PRO RODICE

* pracovni smlouvy
* materska a rodicovska
* rodice-cizinci, cizinky

ZAVOLEIJTE, PRIJDTE, NIKDY NEMUSITE BYT SE SVYMI STAROSTMI SAMI.

Podporeno grantem z Islanduy, Lichten3tejnska a Norska v ramci EHP fond.
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

|||||||
nnnnnnnnnnnnn

fond — N [ nadace -
NROC 8% partnerstvi eeqa
pro NNO IN IV Jb p grants

APERIO - Spolecnost pro zdravé rodicovstvi www.aperio.cz




Pracovni smlouva

Pracovala jsem pét let ve firmé, kterd méla sidlo v Praze-Uhfinévsi. Firma tam
méla sidlo a provozovnu asi pét let pred tim, neZ jsem nastoupila. V pracovni
smlouvé jsem méla sjednané misto vykonu prdce ,sidlo zaméstnavatele". BEhem
rodicovské dovolené zaméstnavatel prestéhoval sidlo do Usti nad Labem. Po skon-
Cenfi rodicovské dovolené mi zaméstnavatel sdélil, Ze mdm nastoupit podle pra-
covni smlouvy do sidla zaméstnavatele v Usti nad Labem. Nemohla jsem denné
dojizdét z Prahy, kde bydlim, do Usti nad Labem. Navrhla jsem tedy zaméstnava-
teli rozvdzdni pracovniho poméru dohodou, na kterou pfistoupil. Neméla jsem

ndrok na odstupné.
Eliska (33 let, jedno dité)
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V pracovni smlouvé zaméstnavatel a zaméstnanec sjednavaji nejdilezitéjsi vzajemna prava
a povinnosti. Na zakladé pracovni smlouvy vznika pracovni pomér. Smlouva musi byt uza-
viena pisemné. Kazdd smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Bez
pisemné pracovni smlouvy lze jen velmi téZko v pfipadném sporu se zaméstnavatelem pro-
kazat, Ze pracovni pomér vznikl a jak dlouho trval, popft. i jaka byla sjednana vyse mzdy.

OBSAH PRACOVNi SMLOUVY

Povinna ujednani
Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné naleZitosti:

Druh prace

Druh prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman. Obvykle se uvadi profese (napf. ucitel
anglického jazyka). V pracovni smlouvé je mozné dohodnout vice druhl prace (napt. uci-
tel anglického jazyka a vychovny poradce). Druh prace mze byt vymezen bud' 3iroce,
nebo Uzce. To ma vliv na moZnosti zaméstnavatele pfi pridélovani prace. Siroké vymeze-
ni umoZiiuje zaméstnavateli pfevadéni zaméstnance na rizné prace v ramci sjednaného
druhu prace. Jednotlivé pracovni Gkony pak mohou byt stanoveny v naplni prace, kterd
ale musi byt v rémci druhu prace a nesmi druh prace rozsifovat. PFi sjednavani pracovni
smlouvy je tfeba vénovat druhu préce pozornost, protoZe pfi nadvratu do prace po ro-
dicovské dovolené je zaméstnavatel povinen/opradvnén pridélovat praci podle pracovni
smlouvy, tj. druh prace, ktery je v pracovni smlouvé sjednan.

Priklad: Md-li zaméstnankyné ve smlouvé jako druh prdce uvedeno mzdovd ucetni, miZze ji
zamestnavatel pridélovat pouze prdci mzdové ucetni, neni vsak oprdvnén pridélovat ji jakou-
koli tucetnickou prdci.

Misto vykonu prace

Obvykle se uvadi obec nebo okres (napf. okres Klatovy nebo mésto Klatovy), ale mize to
byt i konkrétni adresa ¢i celd CR (popF. mGZe byt uvedeno i vice mist). Misto vykonu préce
by mélo odpovidat potfebé zaméstnavatele a byt pfiméfené povaze prace zaméstnance.
V rdmci sjednaného mista (¢i mist) vykonu prace je zaméstnavatel opravnén zaméstnanci
piidélovat praci. Ur¢eni mista vykonu prace je dalezité z hlediska moZného pfeloZeni za-
méstnance, které je mozné jen se souhlasem zaméstnance. Urceni mista vykonu prace se
projevi ve vymezeni pracovni cesty (tj. vykon pradce mimo pracovisté), a tim v néroku na
cestovni ndhradu. Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro Gcely
cestovnich nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Je-li misto vykonu prace sjednano $ifeji neZ jedna obec, povaZzuje se za pra-
videlné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Jako
pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich ndhrad musi byt sjedndna jedna obec.

Priklad: Zaméstnankyné sjednala jako misto vykonu prdce provozovny spolecnosti na
uzemi Ceské republiky. Pfed ndstupem na rodicovskou dovolenou pracovala na poboé-
ce zaméstnavatele v Prerové, kde i bydlela. Béhem rodicovské dovolené byla pobocka
v Prerové zruSena. Po skonceni rodicovské dovolené ji zaméstnavatel sdélil, Ze ji bude
pridélovat prdci v Plzni.
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné méla sjednané jako misto vykonu prdce CR, mohl ji
zaméstnavatel pfidélovat prdci kdekoli v rdmci svych provozoven v CR. Zaméstnankyné do
prdce v Plzni nenastoupila a zaméstnavatel s ni okamZité zrusil pracovni pomer. Soud uznal
okamZité zruseni pracovniho poméru zaméstnankyné za spravné* Jednd se o podobny pri-
pad jako v nasem uvodnim pripadé pani ELiSky.

Priklad: Zaméstnavatel sjednal se zaméstnankyni pred ndstupem na rodicovskou do-
volenou v pracovni smlouvé jako misto vykonu prdce adresu konkrétni provozovny:
»Praha 5, Plzeriskd 66". Béhem rodicovské dovolené zaméstnavatel zménil zaméstna-
vatel adresu provozovny na ,Praha 10, Pocernickd 98". Po skonceni rodicovské dovo-
lené navrhl zaméstnankyni zménu pracovni smlouvy v édsti misto vykonu prdce.
Zaméstnankyné sjedndni dodatku k pracovni smlouvé odmitla (neméla zdjem u zaméstna-
vatele ddle pracovat). Zaméstnavatel byl proto nucen rozvdzat se zaméstnankyni pracovni
pomeér vypovédi z organizacnich davodu a vyplatit ji odstupné. Zdroveri musel po dobu vy-
povédni doby zaméstnankyni vypldcet ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku z ddvodu
prekdzky v prdci na strané zaméstnavatele.

Den nastupu do prace

Timto dnem vznika pracovni pomér, G¢ast na nemocenském, dichodovém a zdravotnim
pojisténi. Zaméstnavatel je oprdvnén/povinen pfidélovat zaméstnanci praci a také odva-
dét za zaméstnance pojistné na tato pojisténi. Jestlize zaméstnanec nemuiZe nastoupit,
mél by o této skutecnosti neprodlené informovat zaméstnavatele, jinak zaméstnavatel
miZe od pracovni smlouvy odstoupit.

alsi (nepovinna) ujednani

alsi ujednéni, kterd lze v pracovni smlouvé sjednat (nejsou povinna):
ZkuSebni doba
ZkuSebni doba nesmi pfesahnout 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. U vedou-
ciho zaméstnance (tj. takového zaméstnance, ktery fidi a kontroluje praci podfizenych
zaméstnancl a hodnoti jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky) mize zkusebni
doba trvat az 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru. Zku3ebni dobu je rovnéz
moZné sjednat v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Musi byt sjedna-
na pisemné a nesmi byt delsi, neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace. ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiZ vznikl. Sjednana
zkuSebni doba nemiZe byt dodatecné prodluZovana. Do zku3ebni doby se nezapocitava
doba prekazek v praci na strané zaméstnance (napf. doc¢asné pracovni neschopnost)
a o tuto dobu se zkuSebni doba prodluZuje.
Konkuren¢ni dolozka
Dohoda, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonceni zaméstna-
ni, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla shodna
s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vici nému soutézni povahu.
Zaméstnavatel se naopak zavazuje, Ze zaméstnanci poskytne pfimérené penézité vyrov-
nani, nejméné vsak ve vy3i jedné poloviny primérného mésic¢niho vydélku, za kazdy mé-

1)

K tomu viz &ldnek na http://www.epravo.cz/top/clanky/vymezeni-mista-vykonu-prace-v-pracovnepravnich-vzta-
zich-75092.html.
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10. Pracovni smlouva

sic plnéni zavazku. Smluvni strany mohou pro pfipad porudeni zavazku zaméstnancem
sjednat smluvni pokutu.

Ujednani o dobé trvani pracovniho poméru

Pokud ve smlouvé neni uvedena doba trvani pracovniho poméru, jedna se o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou viz dale.

Ujednani o mzdé

JestliZze je mzda sjednana v pracovni smlouvé nebo v dohodé o mzdé, pak lze jeji vysi
ménit jen dohodou obou smluvnich stran. Pokud mzdu urCuje zaméstnavatel mzdovym
vymérem, miZe jeji vysi jednostranné ménit zaméstnavatel bez souhlasu zaméstnance.
Mzdovy vymér neni soucasti pracovni smlouvy.

Ujednani o pracovni dobé

V pracovni smlouvé lze sjednat kratsi pracovni dobu (napf. 20 hodin tydné). Jestlize
neni délka pracovni doby v pracovni smlouvé uvedena, plati, Ze byla sjednana stanove-
na tydenni pracovni doba, tj. 40 hodin tydné.

Ujednani o vy3i mzdy s prihlédnutim k praci prescas

V pracovni smlouvé je mozné sjednat vysi mzdy s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.
Soucasné musi byt sjednan rozsah prace prescas, k némuz bylo pfi sjednani mzdy pfihléd-
nuto. Mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu
150 hodin za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanc( a7z 416 hodin ro¢né. Zaméstnanci
pak nenalezi mzda a pfiplatek za praci pfescas ani nahradni volno. Podrobnéji k tomu
v rozhovoru na http://www.aperio.cz/406/flexibilita-a-zamestnani-rodicu-podle-noveho-zako-
niku-prace.

Informace o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li pracovni smlouva Gdaje o prévech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji
do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Informace musi obsahovat:

identifikaci zaméstnavatele;

bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace;

(daj o délce dovolené, popf. uvedeni zplsobu urcovéni dovolené (o Cerpéni dovolené
rozhoduje zaméstnavatel);

(daj o vypovédnich dobach;

(daj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni (pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel);
Gdaj o mzdé nebo platu a zplsobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpdsobu vyplaceni mzdy nebo platy;

(daj o kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznace-
ni G¢astnikd téchto kolektivnich smluv.

PRACOVNI SMLOUVY NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci uplynutim doby, na kterou byl sjednan. Pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou jsou stanovena tato pravidla:

pracovni pomér na dobu urcitou lze uzavfit aZz na dobu tfi roky;

muZe byt opakovén nebo prodluZovan pouze dvakrat, a to ode dne vzniku prvniho pra-
covniho poméru;

uplyne-li od skonceni pfedchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz Ucast-
niky doba tfi let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou se nepfihlizi.
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Pracovni pomér na dobu urcitou mdze trvat maximalné devét let.

Priklad: Je-li pracovni pomér na dobu urcitou uzavien na kratsi dobu nez na tfi roky (nap:
na 6 mésict), maze byt prodlouZen nebo opakovdn jen dvakrdt, a to pokazdé az na 3 roky.
V takovém pripadé muze tedy celkovd doba trvdni pracovniho poméru na dobu urcitou
dosdhnout nejvyse jen 6,5 roku.

* Pokud nebudou pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou dodrZeny vyse uve-
dené zékonné podminky, mdZe zaméstnanec pred ukoncenim tohoto pracovniho poméru
pisemné oznamit zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval.
Pak bude platit, Ze pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou.

+ Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale
v konani prace, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

* Navrh na urleni, zda byly splnény zakonné podminky pro uzavfeni pracovniho poméru
na dobu urcitou, lze uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

+ Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu ur¢itou mize byt dohodnuta:

- prfimym ¢asovym Gdajem;

- uvedenim ¢asového obdobi podle tydnd, mésict ¢i let;

— dobou trvani urcitych praci;

— jinym zpUsobem, ktery nepfipousti pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby skonci.

Priklad: Jestlize pracovni pomér byl sjedndn na dobu do ndvratu jiné zaméstnankyné
z materské dovolené, nejdéle vsak na dobu do tri let véku jejiho ditéte, jde o pracovni
pomér uzavieny na dobu urcitou. Ani v tomto pfipadé nesmi pracovni pomér presahnout
dobu tfi let, mizZe vSak byt prodlouZen.

Moznost retézeni pracovniho poméru

Uzavirat opakované pracovni poméry na dobu urcitou nad rdmec vy3e uvedeny lze jen vy-

jimecné. Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni ddvody nebo divody spocivajici ve

zvlastni povaze prace, na jejichZ zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat,

aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu

neurcitou. Déle je tfeba splnit podminku, Ze jiny postup bude témto divodim pfiméfeny

a pisemna dohoda zamé&stnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto dlvodd,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,

c) okruh zaméstnancd zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pfi-
padé, Ze u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace.
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ODSTOUPENI OD PRACOVNi SMLOUVY

JestliZe zaméstnanci brani v néstupu do prace prekazka (napt. nemoc, Graz ¢i oSetfovani Cle-
na rodiny), mél by o této skutecnosti zaméstnavatele neprodlené informovat. Nenastoupi-li
totiz zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniZ by mu v tom branila pfekazka v praci,
nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této pfekazce, mdZze zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit. Odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt u¢inéno pisemné a jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace.

ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a za-
méstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru. Pracovni smlouvu lze
ménit jen pisemné.

INFORMACE
Informace k dohodé o pracovni ¢innosti a k dohodé o provedeni prace najdete v kapitole 8.

JestliZe uzavirate novy pracovni pomér a je-li v ném obsazeno ujednani, jehoZ obsahu
nerozumite ¢i vam pfijde nestandardni, obratte se s dotazem na nasi webovou poradnu
APERIO, kde vam radi a ochotné poradime — http://aperio.cz/poradna.

PRAVNI PREDPISY
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

DOPORUCENI

PFi uzavirani pracovniho poméru si pozorné prectéte pracovni smlouvu. Je jasné, Ze za-
méstnanec je stranou slabsi a ma mensi prostor pfi vyjednavani se svym zameéstnava-
telem. Nékterd ujednani mohou byt disledkem neznalosti personalisty ¢i osoby, ktera
s vami sepisuje pracovni smlouvy, proto je vhodné se pfi uzavirani smlouvy s nejedno-
znacnym ¢i chybnym obsahem ohradit. Tfeba kdyby se pani Eliska z Gvodniho pfibéhu pfi
uzavfeni smlouvy ohradila a poZadala, aby v pracovni smlouvé misto ,sidlo zaméstnava-
tele” byla uvedena konkrétni adresa sidla, mohla mit po skonceni rodicovské dovolené
narok alespon na odstupné. V pfipadé, Ze zaméstnavatel nebude chtit vaSemu pozadavku
pfi uzavirdni pracovni smlouvy vyhovét a ani svdj ndvrh rozumné neoddvodni, zvazte, zda
uzavrete pracovni pomér s takovym zaméstnavatelem.
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Navrat do zameéstnani
a Zadost o kratsi avazek

Pred ndstupem na materskou dovolenou jsem pracovala jako bankovni ufedni-
ce. Po skonceni rodicovské dovolené jsem se chtéla vrdtit do svého zaméstndni,
protoZe jsem méla velmi zajimavou prdci. Vzhledem k tomu, Ze jsem pecovala
o dvé déti ve véku tri a pét let, Zddala jsem zaméstnavatele o polovicni uvazek.
Nejdrive jsem jednala se svym $éfem. Nechtél cdstecny uvazek povolit. Rikal,
Ze je na oddéleni mnoho prdce a Ze si nemuze dovolit mit v oddéleni zaméstnance
jen na dopoledne. Pak jsem se obrdtila na persondlni oddéleni, kde potvrdili, Ze
u zaméstnavatele pracuje vice zaméstnankyri s malymi détmi na cdstecny tvazek
a Ze s témito zaméstnankynémi jsou vesmés dobré zkusenosti. Doporucili mému
vedoucimu, aby to zkusil a Ze v pfipadé potfeby mohou docasné zapojit jiné dvé
zameéstnankyné z jiného oddéleni. Po dlouhych debatdch jsme se dohodli na krat-
sim uvazku, a to Sest hodin denné. V prdci jsem se snaZila pracovat co nejlépe,
aby séf byl spokojen. Vedouci nakonec zhodnotil kratsi dvazek pozitivné a moji
prdci jako vybornou a pfinosnou pro oddéleni. Jsem rdda, e mdm tak vstficného

zaméstnavatele.
Stépanka (35 let, dvé déti)



11. Navrat do zaméstnani a Zadost o kratsi Gvazek

KRATSi PRACOVNI DOBA (CASTECNY UVAZEK)

+ Délka pracovni doby pfi kratsi pracovni dobé je kratsi neZ 40 hodin tydné.

+  Kratsi pracovni doba miZe byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

* Na kratsi pracovni dobu maji narok téhotné zaméstnankyné a rodice pecujici o dité mladsi
15 let, a to na zakladé Zadosti.

+ Kratsi pracovni doba mdZe byt rozvrZzena bud na vsechny pracovni dny, nebo jen na né-
které pracovni dny (tzv. stlaceny pracovni tyden).

* Rodidi, ktery pracuje po kratsi pracovni dobu, pfislusi mzda odpovidajici této kratsi pra-
covni dobé.

* Za praci pfescas se povaZuje prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu — 40 hodin.
Rodic¢dm pracujicim na kratsi pracovni dobu nemdze zaméstnavatel nafidit praci prescas,
ale mZe se na ni s rodicem dohodnout.

+ Délka dovolené naleZi v rozsahu 4 tydnd (popt. vice), jeji Cerpani je uzplsobeno rozvrzeni
krat3i pracovni doby.

Zadost o kratsi pracovni dobu

Ma-li rodic zajem o kratsi pracovni dobu, je tfeba o ni rozhodné poZadat a zaroven nepred-
pokladat, Ze zaméstnavatel na kratsi pracovni dobu nepfistoupi. Neni vhodné spoléhat na
Ustni dohodu. Obsahem pisemné Zadosti o kratsi pracovni dobu musi byt urceni této kratsi
pracovni doby, popf. jeji casové omezeni (napf. do 31. 12. 2020). Zaméstnavatel by mél
na pisemnou Zadost odpovédét pisemné. Pokud dojde mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem k dohodé, je vhodné ji uzavfit pisemné.

Vzor
Zadost je adresovéna zaméstnavateli a musf obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.

Priklad: ,Z duvodu péce o dité ve véku jednoho roku Zdddm timto o Upravu pracovni doby
jejim zkrdcenim na 30 hodin tydné s tim, Ze by kazdy den pracovni doba koncila namisto
v 16.30 ve 14.00 hodin. O kratsi pracovni dobu Zdddm do 31. 12. 2020."

Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, pokud mu v tom nebrani vazné provozni divody.
Obsahem Zadosti o kratsi pracovni dobu by mélo byt urcenf kratsi pracovni doby.

Pro posouzeni vaznosti provoznich ddvod( u zaméstnavatele je rozhodujici vyhodnoceni,
jaky zdsah do provozu pfedstavuje zkraceni pracovni doby ve srovnani se situaci, kdyby rodic
pracoval na plny Uvazek. Jedna se pfedevsim o pfipady, kdy je znemoZnén, narusen nebo
vdzné ohroZen Fadny provoz (plnéni Gkold nebo ¢innosti) u zaméstnavatele. Vazné provozni
ddvody se posuzuji u kazdého zaméstnavatele individualné.

JestliZe zaméstnavatel Zadosti nevyhovi, je moZné se obratit se Zalobou k soudu nebo
podat stiZnost na oblastni inspektorat prace. Dalsi moZnosti feseni sporu je pomoci mediace.
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JINA UPRAVA PRACOVNI DOBY

* Ojinou Upravu pracovni doby se jedna v pfipadé individualniho rozvrzeni pracovni doby,
které je odlisné od obecného rozvrZeni pracovni doby. V Gvahu pfichazeji zejména tyto
Upravy:

— pfiméfené posunuti zacatku nebo konce pracovni doby (napt. z dGvodu oteviraci doby
predskolnich zafizeni);

- ujednani, na jehoZ zakladé bude rodic v jednotlivych dnech tydne pracovat rizny
pocet hodin (napf. z divodu doprovodu ditéte na zajmovou ¢innost apod.);

— rozvrZeni pracovni doby na mensi pocet dni, neZ je stanoveny pocet pracovnich dni
v tydnu.

+ Priklady rozvrZeni pracovni doby:

— pracovni tyden 4 dny (po 10 hodinach);

— pracovnityden 3 a plldne (3 dny po 12 hodinach a 4. den 4 hodiny).

* Najinou Upravu pracovni doby maji narok téhotné zaméstnankyné a rodice pecujici o dité
mladsi 15 let, a to na zédkladé Zadosti. Obsahem Zadosti o jiné Upravé pracovni doby musi
byt navrZeni Upravy pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, pokud mu
v tom nebrani vazné provozni divody.

Zadost o jinou vhodnou Gpravu pracovni doby
Zadost je adresovana zaméstnavateli a musi obsahovat datum, misto a podpis Zadatele.
Rodi¢ by mél v Zadosti o kratsi pracovni dobu urcit Gpravu pracovni doby.

Vzor

Z dlivodu péce o dité ve véku 5 let a z dlvodl provozu 7-17 h matefské skoly, kterou dité na-
vStévuje, Zadam timto o Upravu pracovni doby s tim, Ze pracovni doba bude zacinat v 7.30 hodin
namisto v 8.30 hodin a koncit v 16.00 hodin namisto v 17.00 hodin.

INFORMACE
WWW.MPSV.CZ, WWW.SUIp.cZ

PRAVNI PREDPISY
Z3kon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

DOPORUCENI
Nebojte se zaZadat o kratsi pracovni dobu nebo o Upravu pracovni doby a vyjednavat.
Mnoho rodicl to pfedem vzda a to je skoda. Navrhnéte zaméstnavateli, Ze si to na néja-
kou dobu, napf. tfi mésice, vyzkousite. MiZete tak zaméstnavatele presvédcit, Ze i rodi¢
pracujici po krat3i pracovni dobu je pro zaméstnavatele pfinosny.
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11. Navrat do zaméstnani a Zadost o kratsi Gvazek

KRATSi DOBA/UPRAVA PRACOVNI DOBY

NE ANO

pecuji o dité mladsi 15 let?

ANO

podam Zadost zaméstnavateli

zaméstnavatel zaméstnavatel
vyhovi nevyhovi

dohoda
‘ .
stiznost

inspektorat prace
jiné reSeni

jina prace prace zdomova [ )

dle dohody \_-I7_|

5
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Prace zdomova

Vystudovala jsem CVUT a pracovala jsem jako IT specialistka. Po skonceni rodi-
Covské dovolené jsem se vrdtila do svého zaméstndni. Diky rodinnému zdzemi
Jjsem mohla pracovat na plny tvazek. Moje maminka vyzveddvala syna pravidelné
kaZdou stredu, abych mohla byt v prdci déle. V zimé vsak na chodniku uklouzla
a zlomila si nohu. Potfebovala jsem vyresit stredy. Nejdrive jsem poZddala zamést-
navatele, jestli bych nemohla prdci dodélat doma. Zaméstnavatel vyjimecné sou-
hlasil. Mamince se vsak noha Spatné hojila. Musela jet do ldzni. Léceni trvalo tfi
meésice. Md stfedecni prdce z domova se stala pravidlem a zaméstnavatel i kole-
gové si zvykli. Prdci z domova jsem vyuZivala, i kdyZ byl syn nemocny. V nasi firmeé
postupné zacalo vice kolegli pracovat z domova.

Nez Sel syn do Skoly, nase rodina se prestéhovala na venkov. Pro mé to zna-
menalo ddt vypovéd. Zaméstnavatel mi navrhl pokracovdni ve spoluprdci — prdci
pouze zdomova. Dohodli jsme se, Ze spoluprdci nejdrive vyzkousime tfi mésice a pak
Jjivyhodnotime a v pfipadé nespokojenosti jedné ze stran ukoncime. Podarilo se ndm
spoluprdci velmi dobre nastavit, takZe tspésné pokracuje, do zaméstndni dojiZdim

jednou mésicné. Jsem tzv. domdcky zaméstnanec.
Martina (42 let, jedno dité)



12. Prace zdomova

PRACE Z DOMOVA

Za praci z domova se povazuje prace konana mimo pracovisté zaméstnavatele v bydlisti ro-
dice na zdkladé dohodnutych podminek mezi rodi¢em a zaméstnavatelem. Vyhodou prace
z domova je, Ze je moZné pracovat zcela soustfedéné a efektivné podle vlastniho pracovniho
rozvrhu. Je vhodna pfi péci o malé, nemocné a postizené déti.

Pracovni podminky

Pracovni podminky tzv. domackych zaméstnancd se fidi ustanovenimi zakoniku préace s nasle-
dujicimi odchylkami:

1) Pracovni dobu si zaméstnanci rozvrhuji sami.

2) Na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrZeni stanovené tydenni pra-
covni doby, o prostojich a o pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

PFi dlleZitych osobnich prekazkach v praci jim nenéleZi od zaméstnavatele nahrada mzdy
s vyjimkou pFipadd - svatba, Umrti, pfestéhovani.

4) Zaméstnavatel je povinen stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén pro pfipad doc¢asné
pracovni neschopnosti zaméstnance, a to z dlvodu pfipadné platby ndhrady mzdy pfi
docasné pracovni neschopnosti.

NenaleZi jim mzda nebo plat nebo ndhradni volno za praci pfescas ani nahradni volno
nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.

S

ul

Ostatni pracovni podminky maji domacti zameéstnanci stejné jako zaméstnanci na pracovisti
zameéstnavatele (napf. nérok na dovolenou, skoleni apod.).

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou navrhnout druhé strané vykonavat praci z domo-
va. Prace z domova je moZna jen na zakladé dohody rodice a zaméstnavatele. Zameéstna-
vatel nesmi k praci z domova zameéstnance nutit. Praci z domova lze vykonavat i po krat3i
pracovni dobu.

Vnitini predpis a dohoda o praci zdomova

Zaméstnavatelé, ktefi umoZnuji praci zdomova napft. jednou tydné, stanovuji jeji podminky
zpravidla ve vnitfnich pfedpisech nebo uzaviraji dohody o praci zdomova. Obsahem téch-
to dokument0 je urceni pravidel spojenych s praci z domova. Pravidla se tykaji pfedevsim:
+ evidence pracovni doby,

* kontroly a vyhodnocovani prace,

+  komunikace,

+ vyuZivani technického vybaveni ¢i jinych pracovnich nastrojd,

+ néhrady nakladd spojenych s vykonem prace.

Néklady zaméstnance pfi praci zdomova

PFi praci z domova, co? je charakteristické, zaméstnanec ¢asto pouZiva svoje pomucky (nej-
Castéji software, hardware, nejriznéjsi nastroje a naradi). Zaméstnanci vznikaji i dalsi naklady
(energie, telekomunikacni poplatky apod.). Ve viech pfipadech plati zdsada, Ze tyto néklady
je povinen hradit zaméstnavatel.
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O3etiovné

Domacti zaméstnanci jsou podle zakona o nemocenském pojisténi zaméstnanci, ktefi nepra-
cuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané
prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji. Nemaji narok
na oSetfovné.

INFORMACE
www.pracenadalku.cz

PRAVNI PREDPISY
» Zakon €.262/2006 Sb., zakonik prace
+ Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd

DOPORUCENI
NeZ se rozhodnete jednat se svym zaméstnavatelem o praci z domova, je tfeba zvazit,
zda druh prace, ktery mate sjednan v pracovni smlouvé, je pro praci z domova vhod-
ny. Méla by to byt prace pfevazné samostatna, ktera nenf zavisla na ¢astém osobnim
jednani se spolupracovniky. Nespornou vyhodou prace z domova je Uspora ¢asu pfi
dojizdéni na pracovisté. Nevyhodou pak miZe byt, Ze vlastné ,v praci® je osoba pracu-
jici z domova skoro poféd. Je tfeba si rozdélit ¢as na pracovni a mimopracovni. DlleZity
je kontakt se zaméstnavatelem. Je vhodné si sjednat pravidelné schizky se svym ve-
doucim a Ucastnit se pravidelnych porad tymu. Neni-li prace zcela nezavisla, je mozné
se pokusit dohodnout se zaméstnavatelem na kombinované praci, napfiklad dva dny
z domova a ostatni dny na pracovisti nebo ad hoc v pfipadé nemoci déti.
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KURZY

APERIO A SEMINARE

Kurzy predporodni pfipravy
Umeéni kojit
Péce o novorozence a Sestinedéli

Spravné polohovani a Setrna
manipulace s miminkem

Masaze miminek a malych déti

Setkani Zen na téma cisarsky rez

Jak postupovat pfi nastupu na
materskou a rodicovskou dovolenou?

Praktické pouziti homeopatie -
téhotenstvi, porod, kojeni, lécba
akutnich onemocnéni

PRO RODICE

Pozitivni rodicovstvi

Legislativni minimum pro rodice

Jak mit dostatek casu na rodinu,
praci i na sebe?

Miniskola navratu na trh prace aneb
Prakticky pravodce viemi fazemi
vybérového Fizeni

Jak postupovat pri ndvratu do
zaméstnani po skonceni materské
¢i rodicovské dovolené?

Jak pripravit dité na bezproblémovy
nastup do Skolky a Skoly

Jak funguje domaci Skola
Role rodicu v prevenci sikany

Prevence vzniku zavislosti u déti
a dospivajicich

Puberta

Osobni socialni a psychologické
poradenstvi

NEJEN PRO PRARODICE

* Dost dobfi (pra)rodice aneb Minimum
pozitivniho (pra)rodicovstvi

* Mezigeneracni vztahy

* Role prarodice v krizovych obdobich
rodiny

Aktualni informace a moZnost registrace na kurzy a seminafe naleznete na www.aperio.cz
v sekci kurzy a seminare. Dalsi informace: kurzy@aperio.cz, tel: 773 644 569
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Nemocné dité -
osetrovné a nemocenskeé

S partnerem mdme dvé déti ve véku 3 a 5 let. Od podzimu do jara je skoro pofdd
alespori jedno z nich nemocné. Mladsi syn z diivodu vdzného onemocnéni hornich
cest dychacich musel jet do ldzni. V prdci jsem méla hodné absenci. Zaméstnavateli
se to nelibilo, a dokonce mi bylo naznaceno, abych pracovni pomér ukoncila do-
hodou. Do péce se proto zapojil vice otec déti — mdj partner — a prarodice. Partner
se snaZi si pracovni dobu rozvrhnout spis o vikendu, aby mohl alespori jeden den
v tydnu hlidat. Zaméstnavatel mi takeé vysel vstfic a mohu alespori obcas pracovat

z domova.
Sarka (31 let, dvé déti)



13. Nemocné dité — oetfovné a nemocenské

OSETROVNE

OSetfovné je davkou nemocenského pojisténi. Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery je
GcCasten nemocenského pojisténi a ktery nemdze vykonavat praci z ddvodu:
+ oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz;
+ os3etfovani ¢lena domacnosti, jehoZ zdravotni stav z dGvodu nemoci nebo Grazu vyZaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, to se tyka i déti starsich 10 let;
* péce o dité mladsi 10 let, protoze
— 3kolské zafizeni, jehoZ je Zakem (nebo jiné détské zafizeni, v jehoZ péci se nachazi,
napt. jesle), je uzavieno z nafizeni pfislusného organu (napt. z dlvodu havarie, epide-
mie, povodni);
— fyzickd osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, byla hospitalizo-
vana, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemdZze o dité pecovat;
- mu byla nafizena karanténa, a proto nemize dochézet do skoly ¢i navstévovat détské
zafizeni.

Na oSetfovné nemaji narok mj. domacti zaméstnanci a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Domacti zaméstnanci jsou zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté
a v pracovni dobg, kterou si sami rozvrhuji. O praci zdomova podrobnégji v kapitole 12.

VystFidani rodi¢i na osetfovném

Vystfidani pfi oSetfovani clena rodiny je mozZné, a to pouze jednou. Doba o3etfovani druhou
osobou se zapocitava do celkové doby oSetfovného. Nemusi se ovsem jednat pouze o rodice
ditéte, vysttidat se miZe kdokoli z opravnénych (napf. matka s babickou, ktera s ditétem Zije
v domacnosti).

Doba vyplaty oSetfovného
PodpUrci doba u osetfovného cini nejdéle 9 kalendafnich dnl na jedno o3etfovani. U za-
méstnance — so6lo rodice, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncilo povinnou skolni dochézku, ¢inf podplrci doba nejdéle 16 kalendarnich dnd.
Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy pfipad o3etfovani. Jako novy
pfipad potfeby oSetfovani se posuzuje pfipad, kdy mezi dvéma onemocnénimi netrva potfe-
ba oSetfovani alespori jeden kalendarni den. Tedy o3etfujici napfiklad nastoupi alespor na
jeden den do prace nebo ma mezi dny o3etfovani den dovolenou. O stejny pfipad oSetfovani
jde vzdy, kdyZ potifeba o3etfovani nepfetrzité trva, a neni rozhodné, zda v prdbéhu one-
mocnéni doslo ke zméné diagnozy. Obvykle jde o prodlouZeni stavajici potfeby stanovené
lékafem na kratsi dobu, nez po jakou onemocnéni trva. Ve stejiném p¥ipadé osetfovani (péce)
naleZi podpora jen jednou.

Osetfovné u sourozencl

Prekryvaiji-li se u sourozencd doby o3etfovani, poskytuje se osetfovné na prvni nemocné dité
do posledniho dne néaroku na davku. V dobé, kdy se podprci doby prekryvaji, se vyplaci jen
jedno osetfovné (na prvni dité). Osetfovné na druhé dité se vyplaci az po skonceni podparci
doby prvniho ditéte, a to do skonceni podpirci doby druhého ditéte.
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Pfiklad: 1. 3. 2015 onemocnélo prvni dité (3 roky) — potFeba oSetFovdni ini 9 dnii.
6. 3. 2016 onemocnélo druhé dité (5 let) - potieba oSetFovdni éini rovnéz 9 dnii.
Osetrovné se poskytuje na prvni dité do posledniho dne ndroku na ddvku, tj. od 1. 3. 2016 do
9.3.2016. U druhého ditéte bézi podprci doba od 6. 3. 2016 do 14. 3. 2016. Ve dnech 6. 3. 2016
a7 9. 3. 2016 se obé podpurci doby prekryvaji, oSetfovné z divodu péce o druhé dité se tedy
vypldci az po skonceni podp(irci doby prvniho ditéte, tj. od 10. 3. 2016 do 14. 3. 2016.

O3etfovné a skonceni zaméstnani
Pfi pobirani oSetfovného po skonceni zaméstnani mohou nastat dvé moznosti:

Potfeba o3etfovani vznikla v dobé trvani zaméstnani zaméstnance, ale tuto dobu
presahla. V tomto pfipadé naleZi oSetfovné po celou dobu trvani potfeby oSetfovani,
tj. i po skonceni zaméstnani, nejdéle do skonceni podpurci doby. Vyjimkou jsou pouze
poZivatelé starobniho dichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, jimz
se oSetfovné vyplaci nejdéle do dne, kterym jim konci zaméstnani.

Potfeba o3etfovani vznikla aZ po skonceni zaméstnéani. U osetfovného ochranna Lhita ne-
béZi a ndrok na oSetfovné proto nevznika.

Orientacni vyse oSetfovného v roce 2016

Prdimérna vyse mésicniho pfijmu

. . oD Denni vy3e oSetfovného
(za predchozich 12 mésict) ¥

83 000 892 (max.)
80 000 879
75 000 850
70 000 821
65 000 791
60 000 761
55000 732
50 000 702
45 000 672
40 000 636
35000 577
30000 518
25000 YA
20 000 350
15 000 267
10 000 231

Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci orientacni kalkulacky na http://www.mpsv.cz/cs/11580
nebo www.vyplata.cz.
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13. Nemocné dité — oetfovné a nemocenské

Osetifovné a PPM nebo rodicovsky prispévek
Zameéstnanec nema narok na oSetfovné pfi oSetfovani/péci o dité, na které pobird PPM nebo
rodicovsky pfispévek jind osoba. To viak neplati, pokud jind osoba onemocnéla, utrpéla Uraz,
byla pfijata do Ustavni péce v nemocnici (lé¢ebném Gstavu), byla ji nafizena karanténa nebo
ze zakonnych divodd nemdze o dité pecovat.

Pozor! Pokud se jednd o tutéZ osobu, pak je mozné, aby pobirala zaroven rodicovsky pfispé-
vek a oSetfovné. Matka, kterd pracuje a pobira rodicovsky pfispévek, ma v pfipadé nemoci
ditéte narok na osetfovné. Pokud by narok na o3etfovné v tomto pfipadé uplatnil otec ditéte,
nema na néj narok, protoZe matka ditéte na dité pobira rodicovsky prispévek.

Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodicovské dovolené a pobird rodicovsky prispé-
vek. Dité onemocnélo, o oSetrovné poZddal otec ditéte. Otec ditéte nemd na oSetrovné
ndrok, protoZe jind fyzickd osoba (matka ditéte) na dité pobird rodicovsky prispévek.

Priklad: Matka dvouletého ditéte je na rodicovské dovolené, pobird rodicovsky prispé-
vek. Matka byla prijata do nemocnice, otec ditéte poZddal o oSetrovné. Otec ditéte md
na osetfovné ndrok, protoZe jind fyzickd osoba (matka ditéte), kterd na dité pobird rodicov-
sky prispévek, byla prijata do ustavniho oSetfovdni.

Osetfovné a vychazky
Smyslem osetfovného je nahrada uchazejiciho vydélku v dobé péce o dité. Pro davku neni
stanoven léCebny reZim, a proto se Zddné vychazky nestanovuji (lze odejit kdykoli).

Postup rodice — Zadatele o davku:

Pfi onemocnéni ditéte nebo jiného ¢lena rodiny, pfi péci o dité do 10 let véku z divodu, Ze
mu byla nafizena karanténa, nebo proto, Ze osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéls,
se narok na davku uplatiiuje tiskopisem ,Rozhodnuti o potfebé osetifovani (péci), ktery
vystavuje oSetfujici ékar osoby, kterd onemocnéla. Vice informaci k postupu najdete na
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-vyplata-davek-nemo-
censkeho-pojisteni.htm#OSETROVNE.

NEMOCENSKE

Lékar uzna rodice docasné pracovné neschopnym v pfipadé, Ze je pfijat do zdravotnického
zatizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého do lGZkové péce. Toto pravo maji oba
rodice, matka i otec ditéte.

Prekazky v praci

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost rodice v praci pfedev3im po dobu:

+ nemoci ditéte a jinych ddvoddl, kdy ma rodi¢ nérok na osetfovné;

+ docasné pracovni neschopnosti (napf. z ddvodu doprovodu malého ditéte do zdravotnic-
kého zafizeni za Gcelem pobytu).

Délka pracovniho volna neni pevné stanovena. Poskytuje se po dobu nezbytné potfebnou
a neni omezena podpréi dobou poskytovani davek nemocenského pojisténi.

81


http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-vyplata-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm#OSETROVNE
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-vyplata-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm#OSETROVNE

Nebojujte se zakony 2016

Rodi¢ ma nérok na pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) k doprovodu

+ ditéte k vySetfeni a o3etfeni ve zdravotnickém zafizenf;

+ zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb (max. 6 pracovnich dnd
v kalendafnim roce);

» ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specidlnich vzdélavacich potreb
ditéte.

Je-li pfekazka v praci rodici pfedem znama, musi v¢as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak je rodi¢ povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce a o predpo-
klddané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu. Rodi¢ musi vznik, trvani popf. i zanik pre-
kéZky v praci (z divodu péce nebo osetifovani) zaméstnavateli prokazat, a to napf. potvrzenim
lékare, Skolského zafizeni.

Doba téchto prekazZek v praci neni tzv. ochrannou dobou. To znameng, Ze zaméstnavatel
muZe dat vypovéd po dobu téchto prekazek bez omezeni.

Uplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi

Rodi¢ pfeda Zadost o nemocenské, kterou zpravidla vystavuje [ékal, svému zaméstnavateli,
ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle pfislusné spravé
socialniho zabezpeceni.

INFORMACE

Informace ohledné davek nemocenského pojisténi sdéli nejlépe pfFislusnd OSSZ, ktera rov-
néz fesi konkrétni pripady. Call centrum nemocenského pojisténi vyfizuje dotazy vefejnosti
a poskytuje informace o ddvkach nemocenského pojisténi na telefonnim ¢isle 840 406 040.
Potfebné a pravidelné aktualizované informace lze rovnéz nalézt na internetovych adresach

MPSV a CSSZ — www.mpsv.cz, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNI PREDPISY

* Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

+ Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

* Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zamést-
nankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnan-
cim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat
z dlvodu pfipravy na povolani (vyhldska o zakdzanych pracich a pracovistich).

DOPORUCENI
JestliZe peCujete o déti, které jsou Casto nemocné, je tfeba, aby se pfi péci o né vystridali
oba rodice, a pokud moZno se zapojili i dal3i ¢lenové rodiny. | otec ditéte mizZe pozadat
zaméstnavatele o jinou vhodnou Upravu pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen jeho
Zadosti vyhovét, pokud mu v tom nebréni vazné provozni divody. PoZadejte zaméstnava-
tele o moZnost docasné pracovat z domova. Zaméstnavatelé zpravidla nechtéji prijit o své
kvalitni zaméstnance a témto Zddostem casto vyhovi.
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13. Nemocné dité — oetfovné a nemocenské

CCOl-- NEMOC DITETE

v

prekazka v praci

bvt ici oSetrovani, doprovod do
poby \{’nerpt:‘cma, sce o dité' zdravotnického
v laznic P zafizeni
v v v
docasna pracovni oSetfovné nahrada mzd
neschopnost 9 resp. 16 dni /
N
: nemocenské
v

nahrada mzdy
(od zaméstnavatele)
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Statni socialni podpora rodiny

Jsem sélo matka se dvéma détmi s dlouhodobym pramérnym Cistym mési¢nim
prijmem 14 000 K¢ (v&etné vyZivného). Mdm maly prijem, protoZe pracuji pouze
na 1/3 avazku. Bydlim v pronajatém byté 1+1 v Praze. Ndklady (ndjem a sluzby
spojené s uzivdnim bytu) na bydleni ¢ini 12 000 K¢ PoZddala jsem o na ufadé
prdce o prispévek na bydleni a o pridavek na dité. Byl mi pfizndn pridavek na dité
na kaZdé dité ve vy3i 610 K¢, tj. celkem 1220 K& mésicné a ddle pfispévek na byd-
leni ve vy3i 6673 K¢ mésicné. Celkové prijmy Cini tedy 21 893 K¢ mésicné. Nastésti
byvaly manZel obcas zaplati néco navic — krouZky nebo obédy, takzZe s penézi vyjdu.
Progndza v letoSnim roce je na trhu prdce pfiznivd a budu se snaZit najit si lépe
placenou prdci a na delsi pracovni dobu.

Hana (37 let, dvé déti)



14. Statni socialni podpora rodiny

ZADOST O DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

O jednotlivé davky statni socialni podpory se Zzada podanim pfislusné pisemné Zadosti na
predepsaném formuléfi spole¢né s pozadovanymi pfilohami na Gfad prace (na originalnim
nebo stazeném tiskopisu z https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/welcome/index.jsp). Prislus-
nymi Gfady jsou Ufady prace podle mista trvalého pobytu Zadatele. Kontaktni pracovisté
UFadu prace CR lze vyhledat na http://portal.mpsv.cz/kontakty. Zadost by méla byt vyFizena
do 30 dnd.

Rozhodny pfijem

Rozhodny pfijem je Cisty mésicni pramér piijmd rodiny za rozhodné obdobi (napf. je-li roz-
hodnym obdobim kalendaini rok, soucet pfijmd za rok se déli ¢islem 12). Jedna se o pfijmy,
které uvadi zakon o statni socialni podpore, a to zejména:

pijmy ze zavislé ¢innosti (zaméstnani) — z pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace;

VYZivné;

pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti;

pFijmy z ndjmu;

davky nemocenského pojisténi (napf. nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi) a dlcho-
dového pojistént;

podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci;

rodicovsky prispévek pro narok na pfidavek na dité a pfispévek na bydlenf;

pfidavek na dité pro narok na prispévek na bydleni;

mzdové naroky podle zdkona o ochrané zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti;

prijmy ze zahranici.

Rodina
Za rodinu se pro Ucely naroku na pfidavek na dité povaZuje oprdvnénd osoba a spolec¢né s ni
posuzované osoby. Spolecné posuzovanymi osobami jsou zejména:

nezaopatfené déti;

nezaopatfené déti a rodice téchto déti;

manzelé, partnefi nebo druh a druzka;

nezaopatfené déti, jejich rodice, pokud jsou nezaopatfenymi détmi a jsou solo rodice
(samoZivitelé), a prarodice nezaopatfenych déti, pokud s oprdvnénou osobou spolu trvale
Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na své potieby.

Pfiklad: Jeden z rodiéii ditéte neZije s détmi ve spoleéné domdcnosti.

JestliZe rodice ditéte, ktefi se jinak posuzuji spolecné, spolu nejméné po dobu tfi mésict pro-
kazatelné neZiji, je moZné podat Zddost o rozhodnuti, aby se na né naddle nepohliZelo jako
na osoby spole¢né posuzované. Prijmy rodice, ktery neZije s ditétem, se naddle nebudou za-
pocitdvat pro vypocet ddvek.

Pro narok na prispévek na bydleni se spolecné posuzuji vSechny osoby, které jsou hlaseny
v byté k trvalému pobytu.
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Zivotni minimum
Dalezitym pojmem pro vypocet socialnich davek je Zivotni minimum, které se stanovi,
a to podle poctu spolecné posuzovanych osob, takto:
1. U osamélého jednotlivce ¢inf ¢astka Zivotniho minima 3410 K& mési¢né.
2. PFi spolec¢ném posuzovani vice osob se stanovi mési¢ni ¢astka Zivotniho minima
(jako soucet ¢astek spole¢né posuzovanych osob), ndsledovné:
* 1.0soba v poradi: 3140 K¢; dalsi osoby v poradi
+ osoba od 15 let, kterd neni nezaopatfena osoba: 2830 K¢;
* nezaopatfené dité od 15 do 26 let: 2450 K¢;
* nezaopatrfené dité od 6 do 15 let: 2140 K¢;
* nezaopatfené dité do 6 let: 1740 KC.

Kalkulacku vypoctu Zivotniho minima najdete na strankach MPSV — http://www.mpsv.cz/cs/11853
Zivotni minimum tficlenné rodiny pani Hany ¢ini:
3140 K& (paniHana) + 2140 K& (1. dfté) +2140 K& (2. dité) = 7420 K.

PRIDAVEK NA DITE

Na pfidavek ma narok nezaopatrené dité, pokud rozhodny pfijem rodiny za minuly kalendaf-
ni rok nepfevysil hranici 2,4nasobku Zivotniho minima rodiny. Rozhodny pfijem pro narok
na pfidavek na dité se pocitad vZdy za kalendarni rok. PFijmy za rok 2015 je tfeba doloZit
do 30.9.2016. Narok na pfidavek na dité za rok 2015 vznikd od 1. 10. 2016 a trva do 30. 9.
2017. V pfipadé, Ze potvrzeni o pfijmu nenf pfedloZeno ani do konce fijna, dojde k zaniku
naroku na davku. O davku je pak tfeba Zadat znovu. Za pfijem se povazuje i rodicovsky pfi-
spévek. FormulaF potvrzeni o pifjmu je ke staZzeni v sekci formularl na www.mpsv.cz

Vychézi se ze zpétnych pfijm(, proto se mdZe stat, Ze nérok na pridavek nevznika v dobé,
kdy jej rodina potfebuje, a naopak narok na néj vznikd v dobé, kdy se rodiné jeji financni
situace zlepsila.

2,4n3dsobek Zivotniho minima tficlenné rodiny jako v pfipadé pani Hany je 7420 KC x 2,4
=17 808 K¢

Cisty mésicni pfijem rodiny (14 000 K¢) je niz3i neZ 2,4nédsobek jejiho Zivotniho minima
(17 808 K¢), a proto pani Hané narok na pridavky na déti vznika.

Vyse pridavku na dité

VlySe pfidavku na dité ¢ini mésicné u

* nezaopatfeného ditéte ve véku do 6 let 500 K¢;

+ ditéte od 6 do 15 let 610 K¢ (déti pani Hany jsou v této vékové kategorii, proto ji vznika
narok na pridavek na kazdé dité, a to ve vy3i 610 K¢, tj. na obé déti 1220 K¢)

» ditéte od 15 do 26 let 700 K¢

Pridavek na dité se vyplaci mésicné.

PRISPEVEK NA BYDLENI

Prispévek na bydleni neni vazan na péci o nezaopatfené dité. Jeho pfiznani zavisi na vysi
rozhodného pFijmu rodiny. Do rozhodného pfijmu se zapocitava pridavek na dité a rodicov-

sky pFispévek.
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Na pfispévek ma narok vlastnik nebo néjemce bytu (tj. ma uzavienou smlouvu o njmu

bytu s vlastnikem bytu), ktery je v byté hlasen k trvalému pobytu a spliiuje dvé podminky:

* naklady na bydleni jsou vy3si nez soucin rozhodného pfijmu rodiny a koeficientu 0,30
(na Gzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35);

+ soucin rozhodného pfijmu rodiny a koeficientu 0,30 (na Uzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35) neni vy33i neZ ¢astka normativnich nédkladd na bydleni.

Prispévelk na bydleni se vyplaci mésicné.
Osoby, které bydli na zakladé podnajemni smlouvy, narok na pfispévek na bydleni nemaji.
Jedna se o smlouvy uzavfené s ndjemcem bytu — napt. clenem bytového druZstva.

Naklady na bydleni

Do nakladl na bydleni se zahrnuji:

+ skutecné naklady spolecné posuzovanych osob na ndjemné a

+ ndaklady spojené s uzivanim bytu (sluzby), napt. ndklady na uklid spole¢nych prostor.

Pravni pfedpisy rozdéluji Zadatele o davku z hlediska vypoctu davky i prokazovéni nakladl

na bydlenf na dvé skupiny:

+ Néjemci bytu dokladaji naklady na bydleni ngjemni smlouvou, popf. rozpisem nakladd
na sluzby.

+ Vlastnici bytd (druZstevni byty, byty vlastnik(, nemovitosti vlastnikd) pfi vypoctu prispév-
ku na bydleni vychazeji z ¢astek uvedenych v nafizeni vlady ¢. 395/2015 Sb. jako srovna-
telné néklady. Vy3e téchto ndkladd je odstupriovana podle poctu osob.

U obou skupin se jesté zapocitavaji skutecné naklady na plyn, elektfinu, vodné, stocné,
odvoz odpadu, vytapéni. Vyjimku tvofi naklady na pevna paliva, které jsou rovnéz stano-
veny nafizenim vlady ¢. 395/2015 Sb.

Naklady se prokazuji fakturou nebo rozpisem od spravce nemovitosti. Za naklady na byd-
leni se nepovazuje napf. poplatek za telefon, rozhlas, televizi.

Vysi srovnatelnych ndkladd stanovuje vldda kazdoroc¢né nafizenim, a to k 1. lednu. Hod-
noty jednotlivych poloZek platné od 1. 1. 2016 urcuje nafizeni vlady ¢. 395/2015 Sb., jehoZ
znéni lze najit na www.zakonyprolidi.cz.

Normativni ndklady na bydleni
Pro vypocet pfispévku na bydleni jsou potfebné tzv. normativni naklady, které jsou stanove-
ny v § 2 nafizeni vlddy ¢. 395/2015 Sb. v bodé a) pro bydleni v bytech uZivanych na zakladé
najemni smlouvy a v bodé b) pro bydleni v druzZstevnich bytech a bytech vlastnikd. Jejich
vyse je odstupriovana podle poctu osob v domacnosti a podle velikosti obce.

Normativni ndklady zahrnuji pro ndjemni byty ¢astky najemného, pro druzstevni byty
a byty vlastniki obdobné néklady, které vychézeji z propo¢tt Ceského statistického GFadu.
Dale jsou zahrnuty ceny sluZeb a energii propocitané podle primérné spotfeby na pocet
osob v domécnosti. Normativni naklady se stanovi zvlast jak pro ndjemni byty, tak i pro druz-
stevni byty a byty vlastnikd.

Prijemce prispévku na bydleni

O davku Zada vlastnik nebo najemce bytu. Prispévek na bydlenf je pfiznavan na obdobi jed-
noho roku s tim, Ze Zadatel Ctvrtletné prokazuje pfijmy a vyse nakladd na bydleni. Pro narok
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na pfispévek je rozhodujici pfijem rodiny za kalendarni Ctvrtleti, které pfedchazelo kalendar-
nimu Ctvrtleti, na néZ se uplatiuje narok.

Vyse prispévku na bydleni
Z hlediska Zadatele mohou nastat dveé situace:

Néklady na bydleni jsou vy3si neZz normativni ndklady — vySe pfispévku se rovna rozdilu
mezi normativnimi ndklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vyndsobenym koefi-
cientem 0,30 (na Uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35).

Naklady na bydleni jsou niZsi nez normativni naklady — vy3e pfispévku se rovna rozdilu
mezi naklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynadsobenym koeficientem 0,30
(na Gzemf hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35).

Vy3i prispévku na bydleni si mizZete spocitat na kalkulacce na http://www.penize.cz/kalkulacky/
prispevek-na-bydleni

Priklad: \/ypocet vyse prispévku na bydleni pani Hany:

1. Rozhodny prijem rodiny:

«  pramérny cisty mésicni prijem 14 000 K¢

» pridavky na déti 1220 K¢

Celkovy rozhodny prijem je tedy 15 220 Kc.

2. Ndklady na bydleni jsou celkem 12 000 K¢ (ndjemné a ndklady zapocitatelné do ndkladu
na byadleni).

3. Normativni ndklady na bydleni byly vypocitdny na 15 114 K¢ (dle tabulky v § 2 pism. a)
narizeni vlddy ¢ 395/2015 Sb.)

Splnéni podminek pro pfizndni pfispévku:

1. Ndklady na bydleni (12 000 K¢) jsou vyssi neZ soucin rozhodného prijmu a koeficientu
0,35 (15220 K& x 0,35 = 5327 Kd).

2. Soucin rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,35 (15 220 K¢ x 0,35 = 5327 K¢) neni
vyssi nez ¢dstka normativnich ndkladu na bydleni (15 114 K¢).

Obé podminky potrebné k prizndni ndroku na prispévek jsou splnény.

Vypocet vyse prispévku:

Ndklady na bydleni (12 000 K¢) nejsou vyssi nez normativni ndklady na bydleni (15 114 K¢)

— takZe vyse prispévku na bydleni se stanovi jako rozdil skutecnych ndkladd na bydleni

a rozhodného prijmu vyndsobeného 0,35, tj. 12 000 K&— (15 220 K¢ x 0,35) = 6673 Kc.
Rodiné pani Hany bude na prislusné ctvrtleti pfizndn prispévek na bydleni ve vysi

6673 K& mésicné.

INFORMACE
Utady prace: http://portal.mpsv.cz/upcr/

PRAVNI PREDPISY

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe

Nafizeni vlady ¢ 395/2015 Sb,, kterym se pro Ucely pFispévku na bydleni ze statni soci-
alni podpory pro rok 2016 stanovi vy3e nakladl srovnatelnych s ndjemnym, ¢astek, které
se zapocitavaji za pevnad paliva, a ¢astek normativnich ndkladd na bydleni
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JestliZze na zakladé orientacniho vypoctu dospéjete k zavéru, Ze by vam mohl vzniknout
narok na prispévek na bydleni nebo na pfidavek na dité, pak urcité vypliite a podejte
Zadost o davku. Vsechny internetové poradny a kalkuldtory davaji totiz pouze orientacni
informace. V pfipadé negativniho rozhodnuti o davce je mozné odvolani, klidné opakova-
né, ale svoje pochybnosti musite pokazdé sdélit nejpozdéji do 15 dnd ode dne doruceni
rozhodnuti.




Ufad prace a podpora
Vv nezaméstnanosti

Po skonceni vysoké Skoly jsem nastoupila v bance. Méla jsem vyborné zamést-
ndni, ale pracovni pomér na dobu urcitou. Pak jsem byla pét let na materské
¢i rodicovské dovolené se dvéma détmi. Pracovni pomér mi skoncil béhem ro-
dicovské dovolené s druhym ditétem. Kdyz byly obé déti ve Skolce, zacala jsem
hledat nové zaméstndni. Zaevidovala jsem se na uradé prdce, avsak vyse moji
podpory v nezaméstnanosti byla velmi nizkd. Didvodem bylo, Ze moji posledni
¢innosti nebyla vydéle¢nd cinnost, ale ndhradni doba zaméstndni — péce o dité
do ctyr let.

Jaroslava (31 let, dvé déti)
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15. UFad prace a podpora v nezaméstnanosti
EVIDENCE NA URADE PRACE

Jestlize rodi¢ hleda zaméstnani, je registrace na Ufadu prace vhodnd predevsim z téchto

ddvodu:

1) Stét hradi za uchazece o zaméstnani pojistné na zdravotni pojisténi.

2) Doba vedeni v evidenci Gfadu prace se uchazedi zapocitava jako tzv. ndhradni doba
ddchodového pojisténi, a to v omezeném rozsahu — viz dale.

3) Za splnéni zdkonnych podminek vzniks uchazeci o zaméstnani narok na podporu v neza-
méstnanosti.

4) U¥ad prace nabizi i dal3f sluzby jako zprostfedkovani zamé&stnani, rekvalifikaci ¢ podporu
pfi rekvalifikaci atd.

JestliZe rodic pecuje o dité do Ctyf let véku, pak neni nutné, aby se evidoval na Ufadu prace,
a to ve vztahu ke zdravotnimu i k ddchodovému pojisténi. Osoby pecujici o dité do 4 let ne-
musi byt evidovany na Gfadu prace jako uchazedi o zaméstnani proto, aby jim bylo hrazeno
zdravotni pojisténi a zapocitadna doba péce pro dichodové pojisténi.

Zdravotni pojisténi je hrazeno fyzickym osobdm, pokud celodenné osobné a fadné pecuji
alesponi o jedno dité do 7 let nebo nejméné o dvé déti do 15 let. Podminkou je, aby tyto
osoby nebyly pfijemci rodicovského prispévku nebo na matefské/rodicovské dovolené. Pod-
minka celodenni péce se povaZzuje za splnénou i tehdy, je-li dité pfedskolniho véku umisténo
v jeslich (matefské skole), popfipadé v obdobném zafizeni na dobu, kterd nepfevysuje Ctyfi
hodiny denné, a jde-li o dité plnici povinnou Skolni dochdzku, po dobu navstévy skoly.
Za pecujici osoby se povaZuje vZdy pouze jedna osoba, a to bud' otec ¢i matka ditéte, nebo
osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicl, pokud nemaji pfijmy ze
zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné ¢innosti.

Pro dichodové pojisténi se hodnoti jednak doby, za které je placeno pojistné, tedy doby
pojisténi, a dale také doby, za které pojistné placeno neni - tzv. nahradni doby pojisténi.

Prostfednictvim institutu ndhradnich dob pojisténi jsou Gcastny dlchodového pojisténi
také osoby pecujici o dité ve véku do 4 let.

Zprostredkovani zaméstnani Grady prace

Nezaméstnana osoba se mlzZe stat uchazecem o zaméstnani, jestliZze osobné pozada kontakt-
ni pracovisté krajské pobo¢ky Uradu prace CR o zprostfedkovani zaméstnani. Utad prace CR
ma v kaZzdém kraji krajskou pobocku. Kazda krajska pobocka se déli na kontaktni pracovisté.
Kontaktni pracovisté Ufadu prace CR lze vyhledat na http://portal. mpsv.cz/kontakty.

Prislusné je jakékoli kontaktni pracovisté krajské pobocky Gfadu prace, v jejimZ sprav-
nim obvodu ma nezaméstnany bydlisté, a to pouze na jednom z téchto kontaktnich praco-
vist. Bydlistém je adresa mista trvalého pobytu. Uchazec je povinen plnit své povinnosti
na kontaktnim pracovisti krajské pobocky Gfadu prace, které pozadal o zprostfedkovani
zaméstnani, popt. na ur¢eném kontaktnim misté vefejné spravy. V pribéhu vedeni v evi-
denci mGze pozadat o zménu kontaktniho pracovisté v Gzemnim obvodu krajské pobocky
Ufadu prace. Rovnéz mlze pozadat, aby mu bylo zaméstnani zprostfedkovano kontaktnim
pracovistém krajské pobocky Gradu prace, v jehoZz Gzemnim obvodu se z vaznych divod
skutecné zdrzuje.
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Zadost o zprostfedkovani zaméstnani

Formular Z&dosti o zprostfedkovani zaméstnani je mozné najit na:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.

Kvyplnéné Zadosti je tfeba predloZit:

+ platny obcansky prikaz (nebo jiny doklad);

+ doklad o ukonceni pracovniho poméru, popF. u OSVC potvrzeni o dobé trvani G¢asti na
dichodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu (vydava 0SSZ), potvrzeni o ukoncené
ndhradni dobé (napt. ndvrat po skonceni péce o dité do 4 let véku);

+ dalsi doklady, které jsou uvedeny v Zadosti.

Pfed podanim Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani je vhodné si prostudovat ,.Zakladni po-
uceni uchazece o zaméstnani", které lze vyhledat na:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.

Dnem podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani se nezaméstnany stane uchazecem
0 zaméstnani. Pozada-li nezaméstnana osoba o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do
3 pracovnich dnl po skonceni zaméstnani nebo cinnosti, které jsou povazovany za ndhradni
doby zaméstnani, zafadi se do evidence ode dne nasledujiciho po skoncenizaméstnani nebo
téchto ¢innosti. V pfipadé skonceni zaméstnani Gfad prace pozaduje evidenéni list ddcho-
dového pojisténi.

Pfekazky v zafazeni uchazeée do evidence uchazeél o zaméstnani

Do evidence uchazecd o zaméstnani nemuiZe byt zapsana fyzicks osoba, kterd napf.:

* je zamé&stnana (s vyjimkou tzv. nekolidujicfho zamé&stnani) nebo OSVC;

* jevydélecné ¢innd v cizing;

* je uznana docasné neschopnou prace;

+  pobird penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnl po poroduy;

* neposkytne Ufadu prace identifikacni Gdaje;

+ neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovédnim osobnich idajd;

+ jestudentem - vyjimkou je student, ktery splnil podminku pro vznik ndroku na podporu
v nezameéstnanosti;

+ bez vazného dlivodu sama nebo na zékladé dohody se zaméstnavatelem ukoncila vhod-
né zameéstnani, které ji bylo zprostfedkovano Gfadem prace;

+  které bylo zaméstnani zprostfedkované Gfadem prace skonceno zaméstnavatelem z di-
vodu poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance zvl&st hrubym zpisobem. Znovuzara-
zeni bude moZné na Zadost uchazece podanou nejdfive po 6 mésicich ode dne nastupu
do (plvodné) zprostiedkovaného zaméstnani.

Uchazec o zaméstnani a moznost pfivydélku (tzv. nekolidujici zaméstnani)

Uchazec si mGZe privydélat aZz do vyse poloviny minimalni mzdy, tj. 4950 K& mésicné, po dobu
trvani tohoto zaméstnani viak nenalezi podpora v nezaméstnanosti. Zaméstnanim se rozumi
vydélecnd ¢innost na zakladé pracovniho ¢&i sluZzebniho poméru, dohody o provedeni pré-
ce a dohody o pracovni ¢innosti. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi byt prekézkou pro
poskytovani soucinnosti Gfadu prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti
nabidky vhodného zaméstnani. V praxi to tedy znamena, Ze uchazec o zaméstnani i po dobu
vykonu nekolidujiciho zaméstnani s Ufadem prace spolupracuje, projednava doporucena volna
pracovni mista. Uchazec je povinen Uradu prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi mésic-
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niho vydélku oznamit pfi podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den
nastupu k vykonu této ¢innosti. Ve haté stanovené Gfadem prace dokladat vy3i mési¢niho
vydélku. V pfipadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mésicniho vydélku
mésicni vydélky scitaji.

Uchazec o zaméstnani a pojistné na zdravotni pojisténi
Zdravotni pojisténi hradi za uchazece stat.

Uchazec o zaméstnani a dichodové pojisténi

Doba vedeni v evidenci Gfadu prace se uchazeci zapocitava jako tzv. ndhradni doba dicho-

dového pojisténi, a to v rozsahu 80 % za dobu, kdy mu

* naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci;

+ davky v nezaméstnanosti nendleZi. Zapocitava se doba max. 3 let, z toho pfed dosazenim
véku 55 let max. 1 rok.

PODMINKY NAROKU NA PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazeg, ktery splni tyto podminky:

+ vrozhodném obdobi ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti (popf. zapodi-
tanim ndhradni doby zaméstnani) alespori 12 mésici dichodového pojistént;

* pozadal Ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

FormuldF Zadosti o podporu v nezaméstnanosti lze vyhledat na
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana.

K Zadosti se prikladaji dalsi dokumenty — evidenéni list ddchodového pojisténi, potvrzeni
zaméstnavatele pro Gcely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, rodny list
déti apod.

Rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni
dva roky pred zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani.

Nahradni doba

Do rozhodného obdobi se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, tj. zejména doba péce
o dité do 4 let véku, resp. do 10 let v pfipadé, Ze se jedna o osobu zavislou na pédi jiné osoby
alespori ve stupni I.

Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv. podplrci doba) ¢ini u uchazece
0 zaméstnani:

+ do 50 let véku 5 mésicy;

+ od 50do 55 let véku 8 mésicd;

+ nad 55 let véku 11 mésicd.

Pro délku podprci doby je rozhodujici vék uchazece dosazeny ke dni podéni Zadosti o pod-
poru v nezaméstnanosti.
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Bez naroku na podporu v nezaméstnanosti

Uchazec¢ nema narok na podporu v nezameéstnanosti v pfipadé, Ze

+ v dobé poslednich Sesti mésicl pfed zafazenim do evidence s nim zaméstnavatel skoncil
pracovnépravni vztah z dvodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist
a vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem;

+ v dobé poslednich Sesti mésicl pred zafazenim do evidence s nim zaméstnavatel skoncil
pracovnépravni vztah z dGvodu porudeni stanoveného rezimu doc¢asné praceneschopné-
ho zvl&3t hrubym zplGsobem;

+  pobira starobni ddchod nebo davky nemocenského pojisténi (nemocenské, PPM, osetfovné).

Podpora v nezaméstnanosti a odstupné
Doba podpory v nezaméstnanosti se posunuje o pocet mésicl, za které je zaméstnanci
vyplaceno zakonné odstupné, tj. o jeden az tfi mésice. Dalsi odstupné se jiZz nezohledruje.

Podpora v nezaméstnanosti a kompenzace

Kompenzaci poskytuje Ufad prace uchazedi, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstna-
nosti, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné. Kompenzace se poskytuje
za dobu od zafazeni do evidence do uplynuti doby, po kterou uchazeci nalezZi zdkonné od-
stupné. Podrobné&ji k tomu v kapitole 18.

Vyse podpory v nezaméstnanosti
Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérného mésicniho cistého vydélku, které-
ho uchazec dosahl ve svém poslednim zaméstnani takto:
*  1-2.mésic ve vysi 65 %;
*  3~4.mésic ve vy5i 50 %;
* od 5. mésice ve vy5i 45 %.

Udaj o vy3i priimérného cistého vydélku je uveden v Potvrzeni o zaméstnani, které je za-
méstnavatel povinen vydat pfi skonceni zaméstnani na Zadost zameéstnance. Vzor Potvrzeni
je moZno ziskat na: http://portal mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana.

Orientacni kalkulacka vypoctu podpory v nezaméstnanosti:
http://www.penize.cz/kalkulacky/podpora-v-nezamestnanosti.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval SVC, stanovi se podpora z po-
sledniho vyméFovaciho zakladu pfepocteného na 1 kalendarni mésic.

Maximalni vySe podpory €ini 15 024 K& mésicné.

Minimalni podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi, jehoz posledni ¢innosti byla ,na-
hradni doba", tj. péce o dité do 4 let véku. Minimalni podpora cini prvni dva mésice 3886 K¢
mésicné, dalsi dva mésice 3109 K¢ a zbyvajici mésic 2850 K& mésicné.

Priklady:

Uchazec bezprostredné po cCerpdni trileté rodicovské dovolené Zddd o podporu v neza-
méstnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti bude minimalni.

Uchazec, ktery ke konci rodicovské dovolené uzavre se zaméstnavatelem dohodu o ukon-

Ceni pracovniho poméru, ma ndrok na odstupné.
Vyse podpory v nezaméstnanosti bude minimdlni.
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Uchazec po skonceni rodicovské dovolené dostane od zaméstnavatele vypovéd, ve vypo-
védni dobé dostdvd mzdu (plat).

Vyse podpory se stanovi z prumérného vydélku, popr: pravdépodobného vydélku vypoctené-
ho za predchozi kalenddrni Ctvrtleti.

Uchazec nastoupi po skonceni rodicovské dovolené do zaméstndni dne 30. 8. 2016,
dne 31. 8. 2016 jeho zaméstndni skonci.

VySe podpory se stanovi z pravdépodobného vydélku, odvozeného z hodinové mzdy za dny
30.8.2016 a 31.8.2016.

Uchazeé, ktery nastupuje bezprostredné po rodicovské dovolené na podporu v neza-
méstnanosti a ktery béhem rodicovské dovolené 1 rok pracoval na dohodu o pracovni
cinnosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti se stanovi z vyse pfijmu z dohody o pracovni ¢innosti,
za podminky, Ze tento jeden rok cely spadd do poslednich 2 let pred poddnim Zddosti
(do tzv. rozhodného obdobi).

Vyse podpory v nezaméstnanosti pfi skonéeni zaméstnani dohodou nebo zaméstnancem
Zaméstnanci, ktefi ukonci zaméstnani bez vézného ddvodu sami nebo dohodou se zamést-
navatelem, maji ndrok na sniZzenou podporu v nezaméstnanosti, tj. 45 % prdmérného ¢istého
mésicniho vydélku z posledniho zaméstnani. Uvedené se netykd pfipadd, kdy zaméstnanec
ukondi pracovni pomér z vézného dlivodu. Vaznym ddvodem mize byt:

nezbytna osobni péce o dité ve véku do 4 let;

nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu po-
vazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni Il (téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazecem
trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potfeby;

dochazka ditéte do predskolniho zafizeni;

povinna Skolni dochdzka ditéte;

misto vykonu nebo povaha zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera;
zdravotni dlvody, které podle lékarského posudku brani vykonédvat zaméstnan;

vazné osobni divody, napfiklad etické, mravni ¢i ndboZenské;

ddvody hodné zvlastniho zfetele, kterymi mohou byt i Sikana na pracovisti, mobbing
a podobné.

Vazné dlvody musi uchazec Gradu prace hodnovérné prokazat. Vazny ddvod se zpravidla
zjiStuje z obsahu vypovédi, dohody ¢i potvrzeni o zaméstnani. Posuzovani probiha v ramci
spravniho fizeni na zakladé zjisténych a prokazanych skutecnosti.

INFORMACE

Call centrum sluZzeb zaméstnanosti MPSV je k dispozici pro pfipad rady pfi zprostfedkova-
ni zaméstnani, evidence na Ufadu prace, pfi vyplaceni podpory v nezaméstnanosti nebo
rekvalifikaci.

Provozni doba: od pondéli do patku od 8 do 20 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pevné
sité zaplati volajici 1,53 K&/min. v&. DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢ini 4,50 K&/min. v¢. DPH.
E-mail: callcentrum@mpsv.cz, kontaktni.centrum@mpsv.cz

Ufady prace, www.mpsv.cz
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+ poradna spolku APERIO — Spolecnosti pro zdravé rodi¢ovstvi — pro uchazece o zaméstnani
pFi navratu z matefské/rodicovské dovolené — http://www.aperio.cz/poradna
* webové portaly zaméFené na hledani a nabidku zaméstnani — www.jobs.cz

PRAVNI PREDPISY
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

DOPORUCENI
Po dobu evidence na Gfadeé prace jako uchazec o zaméstnani je rodi¢ povinen plnit povin-
nosti uchazece o zaméstnani, tj. aktivné hledat praci. Je vhodné se proto evidovat v dobé,
kdy se skutecné chystate aktivné zapojit do pracovniho procesu.

V pfipadé, Ze vam konci zaméstnani a zaroveri pecujete o dité mladsi Ctyr let, je
tfeba se evidovat na Gfadé prace do tfi pracovnich dnd od skonceni zaméstnani. Jinak
pak posledni ¢innosti bude ndhradni doba pojisténi a podpora v nezaméstnanosti bude
minimalni.

Nebojte se Gfednikd na Gfadé prace ptat — napt. jaké jsou moznosti rekvalifikace, jestli
majf nabidky préce, projekty ¢i programy pro uchazece. V3echny tyto informace védm mohou
pomoci najit novou praci.
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@ - URAD PRACE

podpora v hmotné nouzi
davky péstounské péce

davky pro osoby
se zdrav. postizenim

davky statni
socialni podpory
rodicovsky prispévek,
pridavek na dité,
pfispévek na bydleni

=xz)e

\ 4

zaméstnanost

- zprostredkovani zaméstnani

+ poradenstvi (napf. pfi vybéru zaméstnani)

- podpora v nezaméstnanosti

- rekvalifikace

- podpora pri rekvalifikaci

+ kompenzace (davka pfi nevyplaceni odstupného)

- prispévek pri zfizeni nového prac. mista
pro osobu samostatné vydélecné ¢innou

- preklenovaci prispévek
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Rekvalifikace

Vyucila jsem se servirkou a pozdéji jsem zvlddla i maturitu. Jako servirka jsem
pracovala nékolik let. Pak se mi narodily tfi déti, jednou z toho dvojcata. Vzhle-
dem k mé Zilni nedostatecnosti jsem uz prdci servirky nemohla vykondvat. Na-
skytla se mi prileZitost absolvovat kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich
sluzbdch se zamérenim na péci o déti, ktery porddala jedna neziskovd organiza-
ce. Nespornou vyhodou tohoto kurzu bylo i zajisténi hliddni béhem predndsek.
Uspésné absolvovdni tohoto kurzu mi umozZnilo pracovat jako pecovatelka o déti
do tff let, a to i na Zivnostensky list. Nejdrive jsem hlidala déti zndmym, a jelikoZ
vlastnime velky dum, zaloZila jsem v ném malou skolicku. Jsem se svou praci

velmi spokojend.
Mariana (32 let, t¥i déti)
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16. Rekvalifikace
REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi udrZeni, obnova nebo ziskani novych kvalifikacnich predpokladd
uchazece o zaméstnani pro vykon vhodného zaméstnani. Novou rekvalifikaci lze ziskat ab-
solvovanim rekvalifika¢niho kurzu, ktery musi byt akreditovany bud' Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, Ministerstvem prace a socialnich véci, nebo jinym Uradem.

Informace o rekvalifikacnich kurzech

Zakladni informaci o mozZnostech rekvalifikace mdZe uchaze¢ ziskat na Gfadu prace. Ten
rovnéz mudze rekvalifikaci navrhnout, zejména v téch pfipadech, kdy snaha o zprostredko-
vani zameéstnani s dosavadni kvalifikaci nema nadé&ji na Uspéch a uchazec splriuje podmin-
ky pro absolvovani rekvalifikace. Kurzy jsou inzerovany i prostfednictvim internetu, napt.
na http://www.eu-dat.cz/. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy spravuje databazi
udélenych akreditaci na https://akredis.msmt.cz/#!DakRekvalifikaceSearchPage.

Financovani rekvalifikaéniho kurzu

Z pohledu financovani rekvalifika¢niho kurzu lze zasadné rozlisit tfi pFistupy:

1) Rodice si mohou najit a uhradit vhodny rekvalifikacni kurz sami.

2) Vpfipadé,Zerodi¢jeuchazecemozaméstnaninebozdjemcemozaméstnani(tj.jedobro-
volné na Ufadé prace veden jako zajemce o zaméstnani), mGZe si sam zvolit rekvalifikaci,
atopodledruhupréce, kterou chce vykonavat(tzv.rekvalifikace zvolend). Zvolisiirekva-
lifika¢nizarizenf, které ma rekvalifikaci provést. V tomto pfipadé lze poZadat GFfad prace
o Uhradu rekvalifikace. V pfipadé, Ze zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni ucha-
zele na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna, mGze Gfad
prace po jejim Uspé&sném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikacnimu za-
fizeni.

JestliZze bude Ufad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchazedi pfed zahajenim re-
kvalifikace potvrzeni o tom, Ze po pfedloZeni dokladu o UspéSném absolvovani této
rekvalifikace uhradi rekvalifika¢nimu zafizeni jeji cenu. Celkova financni ¢astka, kterou
muZe Gfad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikacijednoho uchazece o zaméstnani, nesmi
v obdobi tfi po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou
rekvalifikaci pfesahnout castku 50 000 K¢.

U zvolené rekvalifikace nevznika ndrok na podporu pfi rekvalifikaci (viz niZze). Potfebné
formulare lze stdhnout zde: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pha/rekvalifikace/formulare.

Nékteré neziskové organizace organizuji rekvalifikacni kurzy zdarma ¢i za symbolickou
¢astku, protoZe kurzy jsou grantové podporeny.

Pri vybéru kurzu je tfeba si zkontrolovat, zda je rekvalifikacni kurz akreditovany po
celou dobu trvani kurzu, jinak hrozi, Ze rad prace rekvalifikaci neproplati.

3) Uchazec o zaméstnani miZze byt zafazen do rekvalifikace Gfadem prace. V tomto pfipadé
muZe vzniknout narok na podporu pfi rekvalifikaci. Uchazedi zafazeni do rekvalifikace
museji spliiovat vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz, tj. stupen
vzdélani, fyzickou a psychickou zpUsobilost (zdravotni stav) apod.
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Dohoda o rekvalifikaci

Je-li uchazec zarazen do rekvalifikace, uzavira s nim Urad prace pisemnou dohodu o rekvali-

fikaci. V dohodé se uvadi

+ identifikacni Gdaje Ucastnikd dohody;

+ pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana;

+ zpUsob a doba jejiho zabezpecent;

* misto konani rekvalifikace;

+ podminky poskytovani pfispévku na thradu prokazanych nutnych nakladd spojenych
s rekvalifikaci;

+ zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti;

+  zdvazek uchazece uhradit pomérnou ¢ast ceny rekvalifikace, pokud v prdbéhu rekvalifika-
ce pfestane byt uchazecem o zaméstnani;

* ujednani o vypovézeni dohody.

V dohodé o rekvalifikaci se stanovi povinnost uchazece plné uhradit naklady rekvalifikace,
pokud bez vaznych ddvodl rekvalifikaci nedokonci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci. Ufad prace uhradi uchazeéi kurzovné,
ale mlzZe hradit i dalsi ndklady spojené s Gcasti v rekvalifikacnim kurzu (jizdné, ubytovani,
stravné).

PODPORA PRI REKVALIFIKACI

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchazec, ktery se Gcastni rekvalifikace zabezpecované
(radem prace, a to po celou dobu rekvalifikace.
U rekvalifikace zvolené uchazecem nevznikéd narok na podporu pfi rekvalifikaci.

Vyse podpory pfi rekvalifikaci
Vyse podpory pfi rekvalifikaci se stanovi ve vy3i 60 % prdmérného mési¢niho ¢istého vydél-
ku, ktery uchazec dosahl ve svém poslednim zaméstnani.

Udaj o vy3i primérného cistého vydélku je uveden v Potvrzenf o zaméstnani, které je za-
méstnavatel povinen vydat pfi skon¢eni zaméstnani na Zadost zameéstnance. Vzor Potvrzeni
je moZno ziskat na: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval SVC, stanovi se podpora z po-
sledniho vymérovaciho zakladu pfepocteného na 1 kalendarni mésic.

Maximalni vyse podpory ¢ini 16 837 K& mésicné.

Minimalni podpora pfi rekvalifikaci naleZi uchazeci

+ jehoZ posledni ¢innosti byla ,nahradni doba", tj. napt. péce o dité do 4 let véku;

+ ktery bez svého zavinéni nem(ze osvédcit vysi prdmérného mési¢niho ¢istého vydélku
nebo vymeérovaciho zaklady;

+ jemuZ nelze stanovit prdmérny mésic¢ni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad.

Minimalni podpora Cini 3627 K& mésicné.

INFORMACE

Dulezité informace o rekvalifikaci je mozné si pfecist na https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pha/
rekvalifikace a na http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1.
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16. Rekvalifikace

PRAVNI PREDPISY
Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

DOPORUCENI

JestliZze vase dité brzy dovrsi vék tfi let a vy se nebudete vracet do zaméstnani, kde jste
pracovali pfed matefskou/rodicovskou dovolenou, zacnéte pfemyslet o svém budoucim
zaméstnani. Nékdy jiz neni mozné konat praci jako dfive ze zdravotnich dlvodd jako v pfi-
padé pani Mariany, nékdy z ¢asovych dlvodd ¢i nedostatku pracovnich pfileZitosti. Je to
také vhodna doba zacit néco nového. Jestlize k novému zaméstnani potfebujete kvalifikaci,
kterou nemate, pak je pro vés vhodné absolvovat néktery z rekvalifikacnich kurz(. NeZ si
sv(j rekvalifikacni kurz vyberete, zjistéte si, jaky je obsah kurzu, jak byli jini absolventi kurzu
se vzdélavanim spokojeni a kdy konci akreditace kurzu (to je dileZité hlavné pro zaplaceni
kurzu Gfadem préce).
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Podnikani s podporou
uradu prace

NeZ se mi narodily dvé déti, pracovala jsem jako urednice na okraji Prahy. Byla jsem
zaméstnand na dobu urcitou — po dobu materské a rodicovské dovolené jiné zamést-
nankyné. Ta se vsak vrdtila a fakticky jsme se na materské a rodicovské dovolené
vystridaly. Mdj pracovni pomeér skoncil. Neméla jsem se po rodicovské dovolené kam
vrdtit. Zaregistrovala jsem se na uradu prdce a nékolik mésicti jsem nemohla Zddnou
prdci najit. Na dradu prdce jsem si na ndsténce precetla, Ze je mozné ziskat od UP
prispévek na zaldtek podnikdni. Pfemyslela jsem, v ¢em bych mohla podnikat,
a nakonec mé napadlo ziidit si obchod se secondhandovym oblecenim. Peclivé jsem
vyplnila poZadované formuldre a priloZila nékolik priloh. Prispévek mi byl prizndn,
i kdyZ ne v plné poZadované vysi. Prdce mé moc bavi.

Denisa (32 let, 2 déti)



17. Podnikani s podporou Gfadu prace

PRISPEVEK PRI ZRiZENi NOVEHO PRACOVNIHO MiSTA PRO OSOBU
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOU (OSVC)

Prispével slouZi k vybaveni nové zfizeného pracovniho mista, napf. na koupi zdkladniho vy-
baveni prodejny. Tyto finan¢ni prostfedky nelze pouZzit napf. na nakup zboZi ¢ materidly,
placeni najemného, leasingu, socialniho a zdravotniho pojistného apod.

Podminky ziskani prispévku

Uchazec pro pfiznani prispévku musi splnit nasledujici podminky:

+ Podat Zadost (je dostupna na http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni#o4). Soucasti zados-
ti je podnikatelsky zamér a dalsi doklady, které uvadi formular Zadosti.

* V dobé podani Zadosti musi byt Zadatel veden v evidenci Ufadu prace jako uchazec
0 zaméstnani.

+ Pofizovéni investi¢niho majetku zakoupeného z financni vypomoci Gfadu prace je mozné
az po datu podepsani dohody o poskytnuti této financni vypomoci.

+ Podnikatelska c¢innost musi byt jedinou hlavni ¢innosti Zadatele.

« Zadatel musi samostatnou vydélecnou ¢innost vykonavat nejméné 1 rok od zahajeni
¢innosti. Jestlize samostatna vydélecna cinnost nebude trvat 1 rok, je uchaze¢ povinen
pomeérnou cast prispévku vratit.

PFiznani prispévku

Na pfiznani pfispévku neni pravni narok. Pfi rozhodovani v pfipadé prispévku pfihlizi drad
prace zejména k mife nezaméstnanosti v misté vzniku nového pracovniho mista, ke kvalité
podnikatelského zdméru, k ndkladdm souvisejicim se zfizenim novych mist. O pouZiti pfi-
spévku uzavira Ufad prace s uchazecem dohodu.

Priklad: Uchazec se rozhodl, Ze zacne podnikat, konkrétné se rozhodl pro zfizeni obchodu,
ale nemél penize pro jeho pocdtecni vybaveni. Podal Zddost o pfispévek se vsemi poZado-
vanymi pfilohami a ziskal pfispévek ve vysi 10 000 K¢ na koupi regdld s tim, Ze musi SVC
vykondvat minimdlné 1 rok. Pokud by s podnikdnim skoncil drfive, musel by pomérnou cdst
prispévku vrdtit.

Vyse prispévku

Prispévek mlZe byt pfiznan maximalné ve vysi Sestindsobku prdmérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku, tj. roku 2015, ktera
pro kalendarni rok 2016 ¢ini 25 903 K¢. Vyse pfispévku je zavisla na mife nezaméstnanos-
ti v regionu. V pfipadé nizsi miry nezaméstnanosti v pfislusném regionu, nez kolik je prd-
mérna nezaméstnanost v CR, mliZe pFispévek &init maximalné ctyfnasobek priimérné mzdy,
tj. 103 612 KE. Pokud dosahuje nezaméstnanost v regionu alespor prdmérné nezaméstna-
nosti, mizZe pfispévek Cinit aZ Sestindsobek primérné mzdy tj. 155 418 K& Zpravidla se v3ak
vyse pfispévku pohybuje mezi 20 az 50 tisici K.

Podrobnosti k samostatné vydéle¢né ¢innosti (SVC) najdete v kapitole 19.
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PREKLENOVACI PRISPEVEK

Smyslem pfispévku je poskytnout pomoc tém uchazecdim o zaméstnani, ktefi se rozhodnou fesit

svou nezaméstnanost zahajenim SVC a ktefi potfebuiji finanéni penize na provoz ,na rozjezd".

Podminky ziskani pfeklenovaciho pfispévku

Podminky ziskani preklenovaciho pfispévku:

* podat Zadost;

+  zahgjit samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SVC);

+ ukondit registraci v evidenci uchazec¢l o zaméstnan;

+ ziskat pfispévek na zfizeni spolecensky Ucelného pracovniho mista uchazecem za Gcelem
vykonu SVC.

Pouziti preklenovaciho prispévku

Prispévek lze pouZit na Uhradu provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,
na které je preklenovaci prispévek poskytnut. Za provozni naklady se povazuji najemné
a sluzby s nim spojené, naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd, ndklady na opravu
a Udrzbu objektu, ve kterém je provozovana SVC, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby
samostatné vydélecné ¢inné (0SVC), a naklady souvisejici s provozovanim SVC.

Vyse prispévku
Prispévek mdZe byt pfizndn maximalné ve vy3i 6476 K& mésicné. MiZe byt pfiznan na dobu
maximalné 5 mésicl. Celkova vyse piispévku mize ¢init az 32 380 K¢

PFiznani prispévku

Pisp&vek neni narokovy. O jeho poskytnuti uzavira G¥ad prace dohodu s OSVC. V pFipadé,
Ze nejsou splnény viechny podminky jeho poskytnuti nebo byl pouZit na jiné nez vyjmeno-
vané provozni ndklady, je v dohodé stanovena povinnost pfispévek vratit.

INFORMACE

+  Call centrum sluZzeb zaméstnanosti MPSV je k dispozici pro pfipad rady pfi zprostfedkova-
ni zameéstnani, evidence na Gfadu prace, pfi vyplaceni podpory v nezaméstnanosti nebo
rekvalifikaci.

Provozni doba: od pondéli do patku od 8 do 20 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pevné
sité zaplati volajici 1,53 K&/min. v¢. DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢inf 4,50 K&/min.
v¢. DPH.

E-mail: callcentrum@mpsv.cz, kontaktni.centrum@mpsv.cz.

- Ufady prace, http://www.mpsv.cz/cs/10414, http://www.ipodnikatel.cz/Financovani-zacatku-
-podnikani/pro-80-000-na-pracak.html, http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/supm, http://por-
tal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/prispevek_preklenovaci.

+ poradna spolku APERIO — Spolecnosti pro zdravé rodic¢ovstvi — pro uchazece o zaméstnani
pFi ndvratu z matefské/rodicovské dovolené — http://www.aperio.cz/poradna.

* webové portdly zaméfené na hledani a nabidku zaméstnani — www.jobs.cz.

PRAVNI PREDPISY
Z3kon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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KURZY
APERIO A SEMINAI‘iE

Jste rodice, budouci rodice, prarodice?

N\
ey

Chcete zkusenosti a doporuceni renomovanych lektord a lektorek?
Chcete ziskavat informace interaktivné?
Chcete najit misto, kam se m(zZete vracet?

Zvladne moje dité nastup do Skolky/Skoly?
Je dost odolné?
A co kdyz se setka se Sikanou?
Anebo se zavislosti?

Obavam se navratu do prace po

rodicovské dovolené.

Co kdyz pro mne uz nemaji misto?
Chci mit moznost zkusit si pohovor
nanecisto!

Jaka jsou moje prava v zaméstnani?

Jak probiha porod?
Co tam bude délat muj partner?

. . A co kdyz budu rodit cisarem?
Jak mit vic ¢asu na rodinu

a zarove stihat praci? Jak nejlépe pecovat
Jak pecovat o partnerské o miminko?
vztahy?

APERIO — misto, kam se mUzZete vracet po cely Zivot.
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Zaméstnavatel
v platebni neschopnosti

Béhem cerpdni rodicovské dovolené jsem Zzjistila, Ze se firma, u které jsem za-
meéstnand, dostala do financnich problémi. Zaméstnavatel propustil vétsinu
zaméstnancu. Zaméstnavatel na sebe podal k soudu insolvencni ndvrh spojeny
s ndvrhem na prohldSeni konkurzu. Kontaktovala jsem zaméstnavatele, abychom
se dohodli, co bude se mnou ddl. Zaméstnavatel se mnou zpocdtku nekomuni-
koval, ale pak jsme se dohodli na rozvdzdni pracovniho poméru z organizacnich
davodd, protoZe zrusil mé pracovni misto a protoZe vypovéd mi z divodu Cerpdni
rodicovské dovolené ddt nesmél. Odstupné mi vsak vyplaceno nebylo. Podala
jsem pfihldsku do insolvencniho fizeni o dluZnou pohleddvku ve vysi trojndsobku
prumérného vydélku. Zaevidovala jsem se na uradé prdce a vznikl mi ndrok na
kompenzaci — ddvku nahrazujici odstupné. Pohleddvka z insolvencniho fizeni mi

dosud vyplacena nebyla.
Monika (33 let, 1 dit&)



18. Zaméstnavatel v platebni neschopnosti
UPADEK ZAMESTNAVATELE

V Ceské republice je pravni problematika Gpadku firem fedena insolven&nim zakonem. In-
solvencni navrh spojeny s ndvrhem na prohlaseni konkurzu midZe podat sam dluznik za
podminek stanovenych insolven¢nim zdkonem. V nékterych pripadech ma firma dokonce
povinnost podat na sebe insolvencni ndvrh bez zbytecného odkladu poté, co se dozvédéla
nebo pfi nalezité peclivosti méla dozvédét o svém Upadku. To znamena, Ze pokud se za-
méstnavatel dostane do takovych ekonomickych problémd, které naplriuji definici Gpadku
dle insolven¢niho zakona, mé povinnost podat na sebe insolvenéni ndvrh spojeny (s nejvétsi
pravdépodobnosti) s ndvrhem na prohlaseni konkurzu. Tento krok zaméstnavatele nemé bez-
prostiedni vliv na pravni postaveni zaméstnancl dluznika.

Pracovni pomér
Pracovni poméry zaméstnancd, jejichZ zaméstnavatel se ocitl v insolvenénim fizeni, rozhod-
né automaticky nekonci a nemohou byt ani rozvazany z jinych divodd, nez které stanovuje
zakonik prace. V pfipadé rodici na rodicovské dovolené pfichazi do Gvahy rozvazani pra-
covniho poméru pouze vypovédi zaméstnavatele z ddvodu ruseni zaméstnavatele (nebot
na tuto formu vypovédi se nevztahuje zakaz vypovédi v ochranné dobé Cerpani rodicovské
dovolené — rodi¢ Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou miZe v tomto pfipadé vypovéd dostat),
vypovédi zaméstnance z jakéhokoli ddvodu nebo i bez uvedeni ddvodu nebo dohodou.
Zaméstnavatel a ani zaméstnanec v3ak nemaji Zddnou povinnost pracovni pomér roz-
vazovat. Narok na odstupné vznikd zaméstnanci pouze tehdy, pokud je pracovni pomér
rozvazovan vypovédi ze strany zaméstnavatele z tzv. organizacnich ddvodd (k tomu vice
v kapitole 9) nebo dohodou z tychZ dlvodd. Narok na odstupné nevznika v pfipadé, pokud za-
méstnanec poda vypovéd sam nebo pokud je pracovni pomér rozvazan dohodou z jinych nez
organizacnich ddvodl. Pokud tedy zaméstnavatel nema zajem dat zaméstnanclm vypovéd
z organizacnich ddvodd, anebo uzavfit s nimi z téchto ddvodd dohodu o rozvazani pracovni-
ho poméru, nédrok na odstupné nevznika.

Opravnéni insolvencniho spravce

ProhlaSenim konkurzu pfechazi na insolvencniho spravce opravnéni nakladat s majetkovou
podstatou, jakoZ i vykon prav a plnéni povinnosti, které pfisluseji dluznikovi (zaméstnava-
teli), pokud souvisi s majetkovou podstatou. Insolvencni spravce pak vystupuje vici dluzni-
kovym zaméstnancim jako zaméstnavatel. Pokud dojde k prohlédseni konkurzu na majetek
zaméstnavatele, pak insolvenéni spravce mGze sém ukoncovat pracovni poméry zaméstnan-
cl napt. vypovédi dle § 52 pism. a) zakoniku prace — z ddvodu ruseni zaméstnavatele, ¢imz
by zaméstnancdm nérok na odstupné vznikl. Insolvenéni spravce ma také opravnéni prevést
podnik dluznika na tfeti osobu. Pak pfejdou na tuto tfeti osobu prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl k zaméstnancdm dluznikova podniku, s vyjimkou pracovnéprav-
nich pohledavek (viz nize) dluznikovych zaméstnanc( vzniklych do G¢innosti smlouvy o pre-
vodu podniku (tyto pohledéavky je tfeba vymahat po byvalém zaméstnavateli).

Pracovnépravni pohledavky

Pracovnépravnimi pohledavkami se rozumi zejména mzda a odstupné. Své mzdové pohle-
davky do insolvencniho fizeni nemusi zaméstnanec povinné prihlasovat. Dle insolvencniho
zakona plati, Ze neuplatni-li dluzniklv zaméstnanec pracovnépravni pohledavku v jiné vysi,
pokladda se jeho pohleddvka za uplatnénou ve vysi vyplyvajici z Ucetnictvi dluZnika nebo
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z dafiové evidence. Prihlaseni pohledévky je tedy vhodné, je-li vyse mzdovych narokd spor-
na nebo v pfipadé pochybnosti, zda ma insolven¢ni spravce dostatek podkladd k uréeni vyse
dluZnych pohledavek. Je proto vhodné insolvencniho spravce kontaktovat, aby zaméstnanci
(rodici) sdélil vysi dluzné mzdy.

Pracovnéprédvni pohledavky dluznikovych zaméstnancl se uspokojuji v plné vysi kdykoli po
rozhodnuti o Gpadku (pokud samoziejmé disponuje zaméstnavatel, na néhoz byl konkurz pro-
hlasen, alespori takovym majetkem, z néhoZ prichazi v Gvahu tyto pohledavky uspokojovat).

Pracovnépravni pohledavky je mozné pfihlasit na formulafi, ktery lze stdhnout zde:
https://isirjustice.cz/isir/fcommon/stat.do?kodStranky=FORMULAR. VySe pohledavky je rovna
cistému prijmu, tj. bez dané a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Jestlize zamé&stna-
vatel Z&ddny majetek nema, je mozné, Ze pohledavky viibec nebudou uspokojeny.

PODPORA PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanci za urcitych podminek vznika zvlastni narok na uspokojeni nékterych jeho splat-
nych mzdovych narokd vici zaméstnavateli, ktery je v platebni neschopnosti. Mzdové naroky
uspokojuje v takovém pripadé Gfad prace, k némuz se zaméstnanci museji ve lhdtach stano-
venych zdkonem prihlasit.

Narok na podporu

Nérok na tuto podporu ma zaméstnanec, s nimz zaméstnavatel sjednal bud' pracovni pomér,
nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo dohodu o provedeni prace a na jejich zakladé mu
vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem v ddsledku jeho
platebni neschopnosti. Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhlaseno
moratorium (ochrana pred véfiteli), a to pred zahajenim insolvencniho fizeni, nebo ve kterém
byl podén insolvencni navrh, plus 3 kalendaini mésice predchazejici tomuto mésici a 3 ka-
lendafni mésice nasledujici po tomto mésici.

Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozuméji naroky, jejichZ vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je

v platebni neschopnosti. Mezi mzdové naroky, které zaméstnanci nalezeji, patfi pri:

+ pracovnim poméru mzda (plat), jeji nahrady a odstupné;

+ dohodé o pracovni ¢innosti odména (pop¥. jeji ndhrada);

* dohodé o provedeni prace odména, a to za podminky, Ze vySe odmény presahla ¢astku
10 000 K& mésicné.

Zaméstnavatel v platebni neschopnosti
Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky za-
méstnancy, a to dnem nésledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno moratorium pred
zahdjenim insolvencniho Fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolvencni navrh
u prislusného soudu.

Insolvenéni navrh je opravnén podat kromé dluznika (zaméstnavatele) také kterykoli
z jeho véritell (tedy i zaméstnanec). O vyhldseném moratoriu pfed zahajenim insolvenc¢niho
fizeni nebo o podaném insolvencnim navrhu informuje insolvencni soud Gfad prace, v jehoZ
obvodu méa zaméstnavatel sidlo, misto podnikani, bydlisté.

Ufad prace poté zveFejni na GFedni desce informace o zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanci
mohou uplatnit mzdové nédroky u Gfadu prace, a soucasné informuje o Lh(té, do které mohou
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zaméstnanci tyto naroky uplatnit. Tyto informace vyvési na svych Gfednich deskach i ostatni
GFfady prace a lze je také najit na http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/insolvence/zamkonkurz/
nebo na http://inszam.mpsv.cz/.

Lhata pro uplatnéni mzdovych naroka

Mzdové néroky miZe zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésicl a 15 kalendarnich dnd
nasledujicich po dni, kdy GUfad prace zvefejnilna své Gfednidesce informace o zaméstnava-
teli,najehoZmajetek bylovyhlasenomoratorium pfedzahajeniminsolvencnihofizeninebo
bylo zahajeno insolvencni fizeni. JestliZze v této Lh(té zaniklo moratorium vyhlésené pred
zahajeniminsolvencnihofizeninebosoudrozhodloinsolvenc¢nimnavrhujinaknezvydanim
rozhodnuti o Upadku, lze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji v den zaniku moratoria nebo
v den pravni moci soudniho rozhodnuti. Neni-li narok na uspokojeni mzdovych narokd
uplatnén vcas (tj. ve vy3e uvedené Lhdté), pravo na vyplaceni mzdovych narokd zanika.
Dotceno vsak neni prdvo zaméstnance na vymahani téchto mzdovych néarokd Zalobou
u soudu.

Zadost o uspokojeni mzdovych narokd
Zaméstnanec mze uplatnit mzdové naroky u kteréhokoli Gfadu préce, a to pisemné na tisko-
pisech ,Zadost o uspokojeni mzdovych narokd" a ,,DoloZeni mzdovych narok zaméstnance",
které obdrZi na Ufadé prace nebo na https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/welcome/forms.jsp.
Kontaktni pracovisté Gfadu prace CR lze vyhledat na http://portal. mpsv.cz/kontakty.
PFi uplatnéni mzdovych narokd je zaméstnanec povinen prokézat dobu trvéni pracovniho
pomeéru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, a to pfedloZzenim pra-

covni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Rozsah a vy5e mzdovych narokt
Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdo-
vym narokdm za 3 kalendarni mésice rozhodného obdobi. Pokud zaméstnanci vznikl narok
na odstupné, nejedna se o samostatny mzdovy narok. Tento mzdovy narok se zahrnuje do
mésice (spolecné se mzdou), ve kterém zaméstnanec u zaméstnavatele naposledy pracoval.
Celkova vyse mzdovych néarokd vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi pfekrocit za jeden
mésic 1,5nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astkou pro urcenf celkové vyse mzdovych
narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci je pro obdobi od 1. 5. 2015 do 30. 4. 2016 ¢astka
25 686 K& To znamena, Ze maximalni vyse mésicni mzdy, kterd mGzZe byt uspokojena Gfadem
prace, je limitovana ¢astkou 38 529 K¢

Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zvefejriuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce
zakont vzdy s G¢innosti od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendafnich mésicd. Vy-
chazi se z rozhodné ¢astky platné v den vyhlaseni moratoria pfed zahajenim insolvencniho
fizeni nebo v den podani insolvencniho navrhu.

Priklad: Zaméstnavatel dluZi zaméstnanci mzdu za dva mésice ve vysi 25 000 K¢ a troj-
ndsobel odstupného.

UFad prdce uspokoji prvni mésic v plné vysi, protoZe dluznd cdstka je nizsi neZ maximdlni cdst-
ka. Ve druhém mésici se uplatriuje odstupné spolecné se mzdou, tj. v celkové vysi 100 000 Kc.
Za druhy mésic bude zaméstnanci vyplacena cdstka v omezené vysi, tj. 38 529 Kc.
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Dokladani uplatnénych mzdovych narokt

Po uplatnéni mzdovych nérokl alespori jednim ze zaméstnancl Gfad prace vyzve pisem-
né zaméstnavatele (popt. insolvencniho sprévce), aby predloZil pisemny seznam dluznych
mzdovych narokd vsech zaméstnancd. Pokud neptedloZi seznam dluZznych mzdovych narokd
zaméstnance, a tim nepotvrdi jeho narok na uplatnéné mzdové naroky, a ani zaméstnanec
nepredloZi doklady, které by prokazovaly, Ze mu mzda (a ostatni pfijmy) za uplatnéné mésice
skutecné nebyla vyplacena, budou zaméstnanci rozhodnutim Gfadu prace pfiznany mzdové
naroky pouze ve vysi ¢astky rovnajici se minimélni mzdé. Zameéstnanec mize ovsem sdm
prokazat nevyplacené mzdové naroky, a to potvrzenim zaméstnavatele o nevyplacené mzdé
(nebo prohlasenim mzdové Gcetni), Ze Castka na vyplatni pasce urcend k vyplaté nebyla
zaméstnanci skutecné vyplacena. ProkazZe-li zaméstnanec své tvrzeni, Ufad prace mu pak
dodatecné vyplati mzdové naroky, a to ve vysi rozdilu mezi poskytnutou ¢astkou a jejich pro-
kadzanou vysi. Neuspokojil-li Gfad pradce mzdové naroky ve vysi uplatfiované zaméstnancem
nebo mzdové naroky nepfiznal viibec, miZe je zaméstnanec uplatnit, spolu s dalsimi penézi-
tymi pohledévkami vici zaméstnavateli, pfimo u insolvencéniho spravce.

Vraceni neopravnéné vyplacenych mzdovych naroka

Zaméstnanec je povinen vratit Ufadu prace finan¢ni prostfedky, véetné Urokl z prodlent,
jestlize védél nebo musel z okolnosti pfedpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné uréené nebo
omylem vyplacené, a to nejpozdéji do 3 tydnd ode dne, kdy se o této skutecnosti doveédél.
O vréaceni téchto ¢astek mdze Ufad prace rozhodnout do 3 let od jejich pfiznéni, pak pravo
zanikne.

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A KOMPENZACE

Kompenzaci poskytuje Gfad prace uchazedi, kterému vznikl narok na podporu v nezamést-
nanosti, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné. Kompenzace se posky-
tuje za dobu od zafazeni do evidence do uplynuti doby, po kterou uchazeci naleZi zadkonné
odstupné.

Vyse kompenzace cini

* 65 % primé&rného mési¢niho ¢istého vydélku. Udaj o vy3i primérného istého vydélku
je uveden v Potvrzeni o zaméstnani, které je zaméstnavatel povinen vydat pfi skonceni
zaméstnani na zadost zaméstnance. Vzor Potvrzeni je mozZno ziskat na:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcang;

« ve vysi 3777 K& nemUZe-li uchazec primérny vydélek doloZit.

Podpora v nezaméstnanosti se nevyplaci za dobu, za kterou byla poskytnuta kompenzace.

INFORMACE

+ Dalsi informace lze ziskat na http://portal mpsv.cz/sz/obcane/insolvence, http://www.ochran-
ce.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-reseni/nevyplace-
ni-mzdy-platebni-neschopnost-zamestnavatele-a-dluzne-odstupne.

* Call centrum sluZzeb zaméstnanosti MPSV je k dispozici pro pfipady insolvence zaméstna-
vatele.
Provozni doba: od pondéli do patku od 8 do 20 hodin, tel. 844 844 803. Za hovor z pevné
sité zaplati volajici 1,53 K&/min. v&. DPH. Cena hovoru z mobilni sité ¢inf 4,50 K&/min.
v€. DPH. E-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz, callcentrum@mpsv.cz.
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18. Zaméstnavatel v platebni neschopnosti

PRAVNI PREDPISY

Z3kon €. 118/2000 Sb., 0 ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

DOPORUCENI

S ohledem na vyse uvedené je zfejmé, Ze neexistuje jednoznacné feseni, jak by méli
zaméstnanci zameéstnavatele, ktery se ocitl ve financnich nesnazich, nejlépe postupo-
vat. V nékterych pripadech miZe byt vyhodnéjsi pracovni pomér ukoncit co nejdfive
a snazit se naléztjiné pracovni uplatnéni(zejména se to tyka pfipadd, kdy zaméstnavatel
v insolvencnim fizeni nema v podstaté zadny majetek). V nékterych pfipadech mize byt
naopak vyhodnéjsi vyckat na to, jakym zplsobem bude Upadek zaméstnavatele fesen
a jaké kroky podnikne nasledné soudem urceny insolvencni spravce. V ramci insolvenc-
niho fizeni jsou pracovnépravni naroky zaméstnancl zafazeny do skupiny pohledavek,
které lze uspokojovat vyrazné zvyhodnénym zpGsobem oproti pohledavkdm béznych
vériteld. Zaméstnanci maji dale (za podminek stanovenych zdkonem ¢ 118/2000 Sb.)
narok na nahradu nékterych mzdovych narokd vici zaméstnavateli, na néhoz byl po-
dan insolvencni ndvrh (popt. na néhoz bylo vyhldseno moratorium dle insolvenéniho
zakona).

Z hlediska zaméstnanc( na rodicovské dovolené lze doporucit, aby tito zaméstnanci
pracovni pomér ukvapené nerozvazovali, nebot by se tim mohli pfipravit napf. o narok na
odstupné v disledku vypovédi dané insolvencnim spravcem nebo za urcitych podminek
0 moznost uspokojeni naroku na odstupné Ufadem prace dle zdkona ¢. 118/2000 Sb.
Témto zaméstnancdm soucasné doporucujeme, aby se aktivné zajimali o stav insolvenc-
niho Fizeni svého zaméstnavatele (sledovanim insolvencniho rejstiiku dostupného pres
www.justice.cz) a aby se podrobné informovali na pfislusném Gfadu prace, kdy a jakym
zplGsobem budou moci pfipadné uplatnit naroky podle zakona ¢. 118/2000 Sb.
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Podnikani rodicu -
samostatna vydélecna ¢innost

KdyZ byl synovi jeden rok, potfebovala jsem penize na rekonstrukci bytu. Dostala
jsem dvé nabidky na pfeklady z anglictiny. Na oba ndvrhy jsem kyvla a od ledna
2016 se ze mé stala podnikatelka — Zivnostnice. Na zacdtku bylo trochu papirovd-
ni. Nejdrive jsem zasla na Zivnostensky urad, kde jsem ohldsila, Ze budu vykondvat
volnou Zivnost. Ze seznamu obor( volné Zivnosti jsem si vybrala prekladatelskou
a tlumocnickou cinnost. Vyplnila jsem jednotny registracni formuldr, kterym jsem
své podnikdni ozndmila zdravotni pojistovné, sprdvé socidlniho zabezpeceni a fi-
nanénimu uradu. Mdj celkovy prijem z prekladatelské cinnosti za kalenddini rok
2016 byl 240 000 K¢ Mou povinnosti je vyplnit Pfehled o pfijmech a vydajich pro
zdravotni pojistovnu a sprdvu socidlniho zabezpeceni a dariové prizndni.

Podnikdni je pro mé vyhodné, mohu pracovat podle svych ¢asovych moZnosti,
kdyZ mdm hliddni nebo kdyZ syn spi. Musim dodrZovat jen terminy doddni prekladu.

Vzhledem k tomu, Ze jsem po cely kalenddrni rok méla ndrok na rodicovsky
prispévek, moje samostatnd vydélecnd cinnost je vedlejsi. To znamend, Ze nemu-
sim povinné hradit minimdlni pojistné na socidlni pojisténi, ale vyse pojistného
se vypocitd v rdmci rocniho Prehledu ze skutecnych prijmd. Nemusim se bdt, Ze
kdyZ budu mit nizké prijmy, budu muset odvddét minimdlni zdlohy na zdravotni
a socidlni pojisténi v celkové vysi 3795 K¢ mésicné.

Rodicovstvi je skvéld pfileZitost zkusit podnikat. Financni situace rodiny se vy-
razné zlepsila. V budoucnu, aZ syn povyroste, bych chtéla své podnikdni rozsirit
o dalsi klienty.

Karla (34 let, 1 dit&)



19. Podnikani rodi¢ — samostatna vydélecna ¢innost
SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST (SVC)

Osoba samostatné vydéleéné &inna (0SVC)

Za OSVC se povaZuje osoba, kteréa:

* vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SVC);

+ spolupracuje pFi vykonu SVC a lze na ni rozdélovat pfijmy a vydaje (tzv. spolupracujici
osoba).

Vedlejsi a hlavni SVC

Vedlejsi SVC vykonava zejména ta OSVC, ktera:

* ma narok na rodicovsky prispévek nebo na PPM nebo nemocenské v souvislosti s tého-
tenstvim a porodem, pokud tyto davky naleZeji z nemocenského pojisténi zaméstnancy;

+ osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, kterd je z&visla na péci jiné osoby ve stupni | (lehka
zvislost) nebo o jakoukoliv osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni Il az IV;

* vykonava soubézné zaméstnani, které zaklada Gcast na nemocenském pojisténi;

+ je nezaopatfenym ditétem do 26 let (student).

Neni-li SVC povaZovana za vedlejsi, jedna se o SVC hlavni. Skutecnost, Ze SVC mé byt pova-
Zovana za vedlejsi, je tfeba pfislusné OSSZ oznamit, popt. i doloZit, a to nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém OSVC podala Prehled
o pfijmech a vydajich za pfislusny kalendarni rok. Pfehled vybranych divodi vykonu vedlejsi
samostatné vydélecné Cinnosti a zpUsobu jejich dokladani lze najit zde: http://www.cssz.cz/
cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/dokladani-duvodu-vedlejsi-samostatne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-
-duchodoveho-pojisteni.htm.

Oznameni dlivodu pro vykon vedlejsi SVC je dobrovolny Gkon OSVC. Pokud vsak OSVC ozna-
mi skutecnost rozhodnou pro posouzeni SVC jako vedlejsi, je povinna oznamit zanik této
z&konem uznatelné skute¢nosti, kterou OSVC ohlasila a eventualné doloZila jako diivod pro
vykon vedlejsi SVC.

Zahajeni, pFeruseni a ukonéeni SVC

Zahéjeni, preruseni a ukonceni SVC je tfeba pFedevsim ozndmit registrujicimu mistu — zpra-
vidla Zivnostenskému Gradu, kde prostfednictvim jednotného registra¢niho formuldre dojde
i k registraci u zdravotni pojistovny, spravy socidlniho zabezpecen, financniho Gradu.

Volna Zivnost

Nejcastéji je vyuzivana tzv. volna Zivnost, ktera sdruzuje Cinnosti, které nevyzaduji odbor-
nou zpUsobilost. Do volné Zivnosti tedy patfi veskeré vyrobni ¢innosti, obchodni ¢innosti
a sluzby, které nejsou zafazené jako vazané, femeslné a koncesované. Nékteré z ¢innosti vol-
né Zivnosti vyimenovava pfiloha 4 Zivnostenského zakona, obsahova napln téchto Zivnosti
je kvalitné zpracovana na webu
http://firmy.finance.cz/zivot-podnikatele/start/obsahove-naplne-zivnosti/volne/.

Podminkou pro ziskani Zivnostenského opravnéni volné Zivnosti je: plna svépravnost; bez-

Uhonnost (vypis z rejstiiku trestd si Gfad zajisti sdm); zaplaceni spravniho poplatku ve vysi
1000 K¢ za kaZdou Zivnost, pfitom volné Zivnost sdruZuje celou fadu obord.
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Ohl&Seni Zivnosti probihd na kterémkoliv Zivnostenském Gfadé. Vyplnénim jednotného re-
gistracniho formulare (pfistupny z www.mpo.cz) dojde najednou ke viem povinnym ohlése-
nim a registracim: zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan z pfijmu a pfipadné dalsi dané
(DPH, silni¢ni dan atd.).

Ostatni druhy Zivnosti

K vykonu ostatnich druh( Zivnosti (vazané, femeslné a koncesované) je tieba splnit dalsi pod-
minky (vzdélani, délka praxe apod.). Blizsi podminky stanovi pfiloha & 2 Zivnostenského zako-
na, které lze vyhledat na http://zakony.kurzy.cz/455-1991-zivnostensky-zakon/priloha-2/.

DANOVA EVIDENCE A DANOVY ZAKLAD

Povinnost vést dafiovou evidenci

Dafiova evidence slouZi ke zjisténi dafiového zakladu z p¥ijm(i z podnikani a jiné SVC. Obsahuje
dariovou evidenci pfijmd a vydajd, dariovou evidenci majetku a zavazkd. Evidence obsahuji
pFijmy penézni i nepenézni, které OSVC obdrZela v hotovosti nebo na Gcet od 1. 1. do 31. 12.
pFislusného kalendainiho roku, a pohledavky souvisejici s podnikanim nebo jinou SVC (zejmé-
na ty, které trvaji k 31. 12.). Daflovou evidenci lze vést v excelu. Ukazky dariové evidence lze
nalézt na www.jakpodnikat.cz

Urceni danového zakladu

Dafovy zéklad se urci tak, Ze se od pFijml ze SVC odectou vydaje, které OSVC vynaloZila
na dosazeni, zajisténi a udrZzeni pFijma.

Vydaje mohou byt

a) skutecné, a to na zakladé dariové evidence. V tomto pfipadé je nutné evidovat piijmy

a vydaje a archivovat doklady.

b) pausalni, tj. procentem z p¥ijmd, pak OSVC nemusi shromaZdovat doklady za vydaje, vede
pouze evidenci pfijmd a pohledavek.

Pausalni vydaje pro SVC jsou stanoveny takto:

+ 80 % z piijml ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodéfstvi a z prijml z Zivnos-
tenského podnikani femeslného; nejvyse lze v3ak uplatnit vydaje do ¢astky 1 600 000 K¢;

* 60 % z pifjmud ze Zivnostenského podnikani; nejvyse lze v3ak uplatnit vydaje do ¢astky

1200 000 K¢;

* 30 % z pfijmd z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku; nejvyse lze v3ak
uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢;

* 40 % z jinych pfijmd ze samostatné vydélecné ¢innosti, nejvyse lze vsak uplatnit vydaje
do ¢astky 800 000 K& (napt. 0SVC bez Zivnosti).

Pausalni vydaje zahrnuji veskeré vydaje véetné mezd a odpist majetku. Dal3i vydaje nelze

uplatnit (ani socialni ¢i zdravotni pojisténi).

V praxi to probiha tak, Ze u OSVC, které maijf jen nizké pFijmy, dariova evidence obsahuje
jen seznam faktur a na strané vydajl vyuZivaji vyhodné darové pausély. V piipadé, Ze by
0SVC méla vétsi vydaje v souvislosti s podnikanim (napF. vybaveni), pak mdze byt vyhodnéjsi
vést evidenci skutec¢nych vydajd, protoZe dariovy zéklad bude nizsi.

Priklad: Pani Karla méla prijem 240 000 K¢. Uplatnila vydajovy pausdl ve vysi 60 %., t.

vydaje = 240 000 x 0,6 = 144 000. Dariovy zdklad cini rozdil mezi prijmy a vydaiji, tj. dariovy
zdklad = 240 000 K&~ 144 000 K& = 96 000 K.
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Povinnost podat dafové priznani

0SVC je povinna za kalendafni rok podat finan¢nimu Gfadu dafové pfiznani, a to do konce
bfezna nasledujiciho roku. V pfipadé vyuZiti sluZzeb dafiového poradce je tato povinnost od-
loZena do konce cervna. Dafové pfiznani za rok 2015 je tfeba podat nejpozdéji do konce
bfezna 2016; dafiové pfiznani za rok 2016 nejpozdéji do konce bfezna 2017. Na webu http://
finance.idnes.cz lze ziskat cenné informace, ndvody a rady k vyplnéni dafiovych formulard.

SVC A SOCIALNI, NEMOCENSKE A ZDRAVOTNI POJISTENI

Povinnosti OSVC vii¢i okresni spravé socialniho zabezpeéeni (0SSZ)

0SVC je vici spravé socialniho zabezpeceni zejména povinna:

+ sdélit 0SSZ zejména (znovu)zahéjeni, pozastaveni a ukonceni SVC a p¥ipadné dalsi sku-
tecnosti stanovené zakonem nejpozdéji do 8. dne nasledujiciho kalendarniho mésice;

+ platit bud pojistné na socialni zabezpeceni, nebo zalohy na pojistné a prislusny doplatek
pojistného;

+ predkladat Pfehled o pfijmech a vydajich.

Povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi

Pojistné na dlichodové pojisténi odvadi 0SVC, ktera v kalendarnim roce:

+ vykonéavala hlavni SVC;

+ vykonavala vedlejsi SVC a prihlasila se dobrovolné k G¢asti na diichodovém pojistént;
* vykonavala vedlejsi SVC v rozsahu zakladajicim Gcast na dGchodovém pojisténi.

Osoba vykonéavajici vedlejsi SVC je povinné G¢astna diichodového pojisténi v piipadé, jest-
lize jeji darfiovy zaklad dosahl v roce 2016 rozhodné castky ve vysi 64 813 KC. Tato castka se
sniZi o jednu dvanactinu, tj. 0 5402 K¢, za kazdy kalendarni mésic, ve kterém nebyla vedlejsi
SVC vykonavéna.

Urceni vymérovaciho zakladu a vyse pojistného

Mésicni vymeérovaci zaklad pro odvod pojistného ¢ini minimalné 50 % danového zakladuy,
ktery v prméru pFipadé na jeden kalendafni mésic, v némz byla SVC vykonavana. OSVC si
muZe sama dobrovolné urcit vy3si vymérovaci zaklad. Minimalni ro¢ni vymérovaci zdklad pro
0SVC vykonavajici hlavni SVC v roce 2016 ¢ini 81 024 K& OSVC vedlejsi je povinna hradit
pojistné na socidlni pojisténi, pokud jeji dafiovy zaklad je vy3sineZ 64 813 KC.

Sazba pojistného
Pojistné ¢ini 29,2 % vymétovaciho zakladu (z toho 28 % na dlchodové pojisténia 1,2 %
na pFispévek na statni politiku zaméstnanosti).

Prehled o pfijmech a vydajich

0SVC je povinna kazdy rok predkladat OSSZ Prehled o pFijmech a vydajich za kalendafni rok,
a to na prfedepsaném tiskopise, ktery je mozné vyhledat na http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/
osvc.htm. Na zdkladé Gdajl v prehledu se stanovuje ¢astka, kterou ma 0sVC na pojistném
za dany rok zaplatit. Uhrazené zalohy za toto obdobi se zGctuji a vypocita se vyse doplatku
¢i preplatku za rok. Soubézné se stanovi vySe zaloh na pojistné na dalsi kalendarni rok. Pre-
hled se podava zpravidla do konce dubna. V pfipadé zpracovani dafiového pfiznani dafiovym
poradcem do konce Cervence.
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Zalohy na pojistné

+ 0SVC, ktera vykonava hlavni SVC, je povinna hradit pojistné na dGichodové pojisténi vzdy.
Vyse zaloh na pojistné na diichodové pojisténi vychazi z mési¢niho vymérfovaciho zakla-
du, ktery nemudZze byt nizsi nez mésicni vyméfovaci zéklad vypocitany pfimo v tiskopisu
Prehled o pFijmech a vydajich za predchozi kalendarni rok. Minimalni vySe zalohy mésicné
je 1943 K¢ a po podani Pfehledu za rok 2015 se méni na 1972 K& Alespori minimalni vysi
mési¢ni zalohy odvadi OSVC, ktera v roce 2016 své podnikani jako OSVC hlavni zahéjila.

+ 0SVC, ktera vykonava vedlejsi SVC, hradi zalohy v roce 2016 na pojistné:
— dobrovolné, pokud se pfihlasi k Gcasti na ddchodovém pojisténi na pfislusny rok;
— povinng, kdyzZ jeji dosazeny dafovy zaklad za rok 2015 zaloZil G¢ast na ddchodovém

pojistént (j. je vy3si nez rozhodna ¢astka 64 813 Kg).
Vice informaci lze pfecist na http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tisko-
ve-zpravy-2015/2015122 1-cssz-informuje-zmeny-v-pojisteni-osvc-platne-od-1-1-2016.htm.

Priklad: Pani Karla méla za rok 2016 prijem 240 000 K¢ Uplatnila vydajovy pausdl ve vysi
60 %. Jeji dariovy zdklad je tedy 96 000 KC.

Pojistné na socidlni pojisténi (Psp) za rok 2016 vypocitala pani Karla takto:

Vzhledem k tomu, Ze jeji dariovy zdklad (96 000 Kc) je vyssi neZ rozhodnd Edstka 64 813 K¢,
kdy OSVC vedlejsim vznikd povinnost odvddét pojistné na socidlni pojisténi, je pani Karla
povinna zaplatit pojistné na socidlni pojisténi.

Psp =96 000 x 0,5 x 0,292 = 14 016 KC.

Vyse pojistného za rok 2016, které musi zaplatit, ¢ini 14 016 Kc.

Mésicni vysi zdlohy (Z) pro rok 2017 pani Karla vypocte tak, Ze vysi pojistného za rok 2016
vydéli poctem mésicd, ve kterych v daném roce vykondvala samostatné vydélecnou cinnost.
V jejim pfipadé se jednd o 12 mésicdi.

Z=(Psp2016:12)=(14016:12) = 1168 K&

Mésicni zdloha na rok 2017 bude poprvé placena od mésice poddni Prehledu za rok 2016.

Kamarddka pani Karly byla rovnéz OSVC vedlejsi, avsak méla nizsi prijmy. Jeji ptijem &inil
100 000 K¢ za rok. Vydaje uplatriuje rovnéZ pausdlem ve vysi 60 % prijmu. Vydaje cini
60 000 K¢ (100 000 K& = 0,6 = 60 000 K¢). Dariovy zdklad ¢ini 40 000 K¢ (100 000 K¢
— 60 000 K¢ = 40 000 K¢).

Vzhledem k tomu, Ze jeji dariovy zdklad (40 000 Kc) je nizsi nez cdstka, kterd je rozhodnd pro
OSVC vedlejsi (v roce 2016 Cini 64 813 K¢), kdy vznikd povinnost odvddét pojistné na socidl-
ni pojisténi, nemusi kamarddka platit pojistné na socidlni pojisténi.

Splatnost zaloh

Zaloha na pojistné za kalendarni mésic je splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarni-
ho mésice, napf. pojistné za leden 2016 je splatné od 1. do 20. 2. 2016 atd. Dnem platby je
az den, kdy je platba pfipsana na spravny Gcet.

Platba pojistného a do¢asna pracovni neschopnost

0SVC neni povinna platit zalohy na pojistné za kalenda¥ni mésice, v nichZ po cely kalenda¥-
ni mésic méla narok na vyplatu nemocenského nebo PPM z nemocenského pojisténi OSVC.
Kalendafnim mésicem se v tomto pfipadé rozumi i jeho ¢ast, po kterou OSVC vykonavala
samostatnou vydélecnou c¢innost, pokud vykon této Cinnosti netrval cely kalendarni meé-
sic. Za obdobi naroku na vyplatu nemocenského se pfitom povazuje téZ obdobi prvnich
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14 kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti (karantény), za které se nemocenské
0SVC nevyplaci.

0SVC, kterd doséhla maximalniho vyméFovaciho zakladu ze zaméstnani a tuto skute¢nost
0SSZ oznami a doloZi, neni povinna od tohoto mésice platit zalohy na pojistné, a to az do ka-
lendafniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, ve kterém byl nebo mél byt podan
prehled o prijmech a vydajich za kalendarni rok, ktery nasleduje po kalendarnim roce, v némz
0SVC tohoto maximalniho vyméFovaciho zakladu dosahla.

Uéast 0SVC na nemocenském pojisténi

Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovoln4, a to na zakladé prihlasky na OSSZ
(forma¥ lze najit na http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/osvc.htm). U€ast na nemocenském pojisténi
nem(ize vzniknout zp&tné&. Povinnosti OSVC je odvadét pojistné na nemocenské pojistént.
0SVC ma narok na nemocenské a penéZitou pomoc v matefstvi.

Pojistné na nemocenské pojisténi

0SVC odvadi pojistné na G¢et 0SSZ, a to ve vy3i 2,3 % z vymé&Fovaciho zakladu, ktery si sama
urcuje. Minimalni mésicni vymeérovaci zaklad ¢ini 5000 K& Maximalni vyméfovaci zaklad ne-
muZe byt vy3si nez ¢astka rovnajici se praméru, ktery z uréeného (vypocteného) vymérovaci-
ho zakladu na poslednim Pfehledu o pfijmech a vydajich pfipada na jeden kalendarni mésic
vykonu cinnosti, pficemz k pfehledu starSimu tfi let se nepfihliZi.

Je-li vypocteny primér nizsi nez minimalni mésicni zaklad, je mésicni zaklad roven mini-
malnimu mésicnimu zakladu, tzn. 5000 K¢, a platba pojistného na nemocenské pojisténi ne-
miZe byt vy33inez 115 K& Byla-li v kalendafnim roce, za ktery je naposledy podéan prehled,
¢innost zahdjena (znovuzahajena), lze prdmér urceného (vypocteného) vymérovaciho zakla-
du pouZit jen v pfipadé, Ze cinnost byla vykonavana alespon ve Ctyfech kalendarnich mési-
cich. Kalkulacku vyse zaloh lze vyuZit na http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/.

Minimalni pojistné na nemocenské pojisténi OSVC ¢ini v roce 2016 ¢astku 115 K& mé-

sicne.

Platba pojistného

+ Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne kalendarniho mésice, ktery
nasleduje po kalendafnim mésici, za ktery se toto pojistné plati, tj. napF. pojistné za leden
2016 je splatné od 1. do 20. Unora 2016. Dnem platby je aZz den, kdy je platba pfipsana
na spravny ucet.

+ Ucast na nemocenském pojisténi zanika prvnim dnem kalendafniho mésice, za ktery ne-
bylo ve stanovené Lh{té zaplaceno pojistné. Pro dalsf pojisténi se OSVC musi znovu pfi-
hlasit.

Zdravotni pojisténi

Povinnosti OSVC v{¢i zdravotni pojistovné

Povinnosti OSVC je predevsim:

+ o0znamit pisemné do 8 dnli zahajent, pFeruseni nebo ukonéeni SVC;

* 0znamit, zda je soucasné osobou, za niZ plati zdravotni pojisténi stat;

+ platit zalohy na pojistné (mimo déle uvedené vyjimky);

+ doplatit rozdil mezi zalohami a skutecnou vysi pojistného, popf. zaplatit pojistné z vypo-
¢teného vyméfovaciho zakladu;

+ poskytnout zdravotni pojistovné potfebné doklady pfi provadéni kontroly.
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Vyse pojistného na zdravotni pojisténi
Pojistné se stanovuje ve vy3i 13,5 % vyméfovaciho zakladu. VyméFovaci zaklad ¢ini 50 %
z danového zakladu.

Minimalni mésicni zaloha a splatnost pojistného na zdravotni pojisténi

Minimalni mési¢ni zaloha pro rok 2016 na pojistné je 1823 K¢, ktera se hradi poprvé za leden
2016 (poslednim dnem splatnosti je 8. 2. 2016). TutéZ zalohu odvadi OSVC, kterd zahaj
v roce 2016 SVC. Splatnost zaloh na pojistné je od 1. dne kalendafniho mésice, za ktery
se plati, do 8. dne nasledujiciho kalendafniho mésice.

Vyjimky z povinného odvodu z minimalniho vymérovaciho zakladu

Minimalni vyméFovaci zaklad neplati pfedeviim pro OSVC:

+ celodenné osobné a radné pecujici alespori o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku a tyto déti nenavstévuji pfedskolni zafizeni déle nez 4 hodiny
denné (v pfipadé skolnich déti druZinu);

+ zakterou je pladtcem pojistného stat (tj. pfijemce rodiovského pFispévku, osoby na matef-
ské a rodicovské dovolené apod.).

Tyto osoby nejsou povinny odvadét zélohy na pojistné na zdravotni pojisténi v prvnim roce
SVC. Vyse jejich vyméFovaciho zékladu pro odvod pojistného je ,skutecny" vyméFovaci za-
klad a od néj se odvijeji i zalohy na zdravotni pojisténi pro nasledujici kalendarni rok. To plati
pouze tehdy, jestlize vyse uvedené skutec¢nosti trvaly po cely kalendarni mésic.

Osoba, ktera soucasné vedle SVC je zaméstnancem a odvadi pojistné z tohoto zaméstna-
ni vypoctené alespon z minimalniho vyméfovaciho zakladu stanoveného pro zaméstnance,
nemusi odvadét zalohy na pojistné na zdravotni pojisténi vibec.

Priklad: Pani Karla méla v roce 2016 prijem 240 000 K¢ Uplatnila vydajovy pausdl ve vysi
60 %. Jeji dariovy zdklad je tedy 96 000 KC.

Pojistné na zdravotni pojisténi (Pzp) za rok 2016 vypocitala pani Karla takto:

Pzp =96 000 x 0,5 x 0,135 = 6480 K¢

Meésicni vysi zdlohy (Z) pro rok 2017 spocte pani Karla tak, Ze celkovou vysi pojistného za cely
rok 2016 vydélila poctem mésicd, ve kterych vykondvala samostatné vydélecnou c¢innost,
v jejim pripadé 12 mésic:

Z=(Pzp2016:12) =(6480:12) = 540 K¢

Meésicni zdloha na rok 2017 bude poprvé placend od mésice poddni Prehledu za rok 2016.
Kalkulacku vyse zdloh lze vyuZit na http://www.uctovani.net/vypocet-socialni-zdravotni-pojisteni-
-mesicni-zalohy.php.

Prehled o prijmech a vydajich
0SVC je povinna nejpozdé&ji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat dafiové pfi-
znani za tento kalendarni rok, predloZit vsem zdravotnim pojiStovnam, u kterych byla v tomto
obdobi pojisténa, vyplnény formuldr Pfehled o pfijmech a vydajich vynaloZenych na jejich
dosaZeni, zajisténi a udrZeni, zaplacenych zalohach na pojistné, vymérovacim zakladu
3 o pojistném vypocteném z tohoto vymérovaciho zakladu.

Je-li Uhrn zaplacenych zéloh vy3si neZ pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vyméfovaciho
zakladu), jedna se o preplatek pojistného. Pfeplatek pojistovna OSVC vrati.
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Je-li Ghrn zaplacenych zaloh niZsi neZ pojistné (vypoctené jako 13,5 % z vymérovaciho

zakladu), jednd se o nedoplatek pojistného. Doplatek rozdilu mezi skute¢nou vy3i pojistného
a zaplacenymi zalohami je splatny vzdy do 8 dnl ode dne, kdy byl nebo mél byt podén po-
jistovné Prehled o pfijmech a vydajich.

Na zakladé pfehledu se téZ urci vySe zaloh na pristi kalendarni rok. Mésicni zaloha na

pojistné pro OSVC, pro kterou je SVC hlavnim zdrojem pFjm0, se urci tak, Ze se pojistné
za pfedchozi kalendafni rok déli poctem mésicd, ve kterych byla SVC vykonavana.

INFORMACE

WWW.CSSZ.CZ, WWW.mpsv.cz, www.jakpodnikat.cz, www.podnikatel.cz, www.mpo.cz

zdravotni pojistovny — www.vzp.cz, www.ozp.cz atd.

Publikace: Prrucka OSVC pFistupna na http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/AB7663A4-4D6C-489C-
8349-3B1CD489CD51/0/0svc_2016.pdf

PRAVNI PREDPISY

Z3kon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
Z3kon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi

DOPORUCENI

Zda je vyhodnéjsi byt zameéstnany, nebo podnikat, neni jednoznacné. Je tfeba zvazit vy-
hody a nevyhody obou.

Zaméstnanci maji oproti podnikateldm prévni ochranu podle zékoniku prace. Maji sta-
novenou maximalni pracovni dobu, pfestavky na odpocinek, minimalni mzdu, pfiplatky
za prescasy, narok na placenou dovolenou minimalné ctyfi tydny rocné, narok na nemo-
censké, které jim prvni dva tydny plati zaméstnavatel na své ndklady, poté sprava social-
niho zabezpeceni a dale pak maji narok na odskodnéni v pfipadé pracovniho Urazu nebo
nemoci z povoldni ¢i ndrok na oSetfovné clena rodiny. Zaméstnanci omezené odpovidaji
za skodu, kterou zpUsobi v souvislosti s vykonem préce. Zaméstnanec je povinen vykonat
préci, kter je mu pfidélena podle pracovni smlouvy. Ndklady na pracovni pomdcky hradi
zaméstnavatel.

Podnikatel nema urcenou pracovni dobu, tu si rozvrhuje sam. ZaleZi jen na ném, kdy
bude mit volno a kdy bude pracovat. Z pohledu rodice malych déti se jedna o nespor-
nou vyhodu. Nikdo mu v3ak neplati dovolenou. Narok na nemocenské ma jen v pfipadé,
pokud si hradi pojisténi. Podnikatel si mdZe urcit, kterou préci pfijme a kterou odmitne.
Nese riziko za sva podnikatelska rozhodnuti. V pfipadé zplsobeni skody ruci celym svym
majetkem. Podnikatel si také musi na vlastni naklady pofidit pracovni pomdcky (nap¥. po-
¢itac, internet, telefon).

Podnikani je vyhodné po dobu naroku na rodicovsky pfispévek nebo je mozné jej
vykonavat soubézné se zaméstnanim, a to prfedevsim z dlvodu nizkych odvodd.

119


www.cssz.cz
www.mpsv.cz
www.jakpodnikat.cz
www.podnikatel.cz
www.mpo.cz
www.vzp.cz
www.ozp.cz
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/AB7663A4-4D6C-489C-8349-3B1CD489CD51/0/osvc_2016.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/AB7663A4-4D6C-489C-8349-3B1CD489CD51/0/osvc_2016.pdf

120

L] ]

Prava solo rodic

KdyZ byly nasi dcefi Ctyri roky, nasel si mdj partner novou pritelkyni a nds opustil.
V té dobé jsem pracovala jako ucitelka na zdkladni Skole. Méla jsem obavu, jak
budu zvlddat péci o dceru a prdci, kdyZ jsem zistala sama. Prdvni predpisy totiz
skutecnost, Ze nékdo zustal na déti sam, vyrazné nezohledriuji. Nejvice se mi na-
konec hodilo prodlouZené osetfovné na 16 dni pro sélo rodice, kdyZ dcera méla

zdpal plic.
Marie (36 let, 1 dité)



20. Prava sélo rodict

V nékterych pfipadech pravni pfedpisy zohledriuji skute¢nost, Ze jeden z rodicl Zije s détmi
sém. Za sélo rodice (samoZivitelku/samoZivitele) je povazovan rodig, ktery je svobodny nebo
ovdoveély nebo rozvedeny a neZije s druhem/druzkou nebo v registrovaném partnerstvi.

O3etfovné

Doba poskytovani o3etfovného ¢ini standardné nejdéle 9 kalendarnich dnd. U zaméstnané-
ho sélo rodice, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo
povinnou 3kolni dochazku, ¢ini podprci doba nejdéle 16 kalendafnich dnd za jednu potfebu
oSetfovani. Podrobnosti k oSetfovnému najdete v kapitole 13.

Vysilani na pracovni cestu, preloZeni

Zaméstnany solo rodic pecujici o déti do véku 15 let smi byt vysladn na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Zaméstnavatel ho mize
preloZit jen na jeho Zadost. U rodicd, ktefi pecuji o dité v paru, plati totéZ pravidlo pouze
do véku 8 let ditéte.

Ochrana soukromi sélo rodict

Zaméstnavatel nesmi od fyzickych osob uchéazejicich se u néj o zaméstnani vyzadovat (a ani
jinak zjistovat) informace, které se tykaji jejich manzelského a rodinného stavu, poctu déti
apod., tj. napf. nesmi zjistovat, zda osoba je sélo rodi¢ (samozivitel/ka) ¢i nikoli. Zaméstna-
vatel také nesmi v pracovnépravnich vztazich diskriminovat zaméstnance. Zeny jsou navic
chranény, na zakladé pohlavi, ustanovenimi pred diskriminaci.

INFORMACE
www.saminadeti.cz

PRAVNI PREDPISY
» Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
+ Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi

DOPORUCENI

Néktefi s6lo rodice se obavaji, Ze nezvladnou plnit povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru a Ze déti budou ¢asto nemocné, a navic co s détmi o prazdninach, kdyz délka
dovolené je jen ctyfi tydny. Z tohoto dlvodu casto uzaviraji dohody o provedeni prace
a jsou brigddnici. Nebojte se uzavirat pracovni poméry — v pfipadé, Ze je dité nemocné,
mate pravo byt omluveni z prace. JestliZe dité bude marodit hodné Casto, pokuste se
se zameéstnavatelem dohodnout praci z domova nebo hledat jiné feseni.

DlleZité je také zapojeni druhého rodice do vychovy i béhem tydne. Kazdé dité ma
dva rodice, ktefi si museji rozdélit nejen prava, ale i povinnosti.
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Privodce pro rodice-cizince
— Cesky trh prace, socialni zabezpeceni

CIZINCI A CIZINKY NA CESKEM PRACOVNIM TRHU

Kdo je v CR pokladan za cizince/cizinku?

Za cizince nebo cizinku se v Ceské republice z pohledu zkona o zamé&stnanosti po-
klada ta osoba, ktera nenf statnim ob¢anem Ceské republiky. Ma-li viak osoba dvoj
obcanstvi, z toho jedno je obcanstvi Ceské, je v souladu s mezinarodnim pravem
rozhodujici prave toto Ceské obcanstvi.

Postaveni a naroky obcana ¢i obcanky, ktery ma statni pfislusnost jedné ze zemi
EU, jsou z hlediska zaméstnanosti prakticky (aZ na drobné vyjimky) totozné s po-
stavenim a naroky Ceskych obcanl. Z hlediska zakona o zaméstnanosti tedy nejsou
povaZovani za cizince. Takovéto postaveni nadale néaleZi i obandm Norska, Lichten-
Stejnska, a Islandu (zemé& Evropského hospodéFského prostoru) a Svycarska.

Stejné pravni postaveni jako obcané EU, ob¢ané EHP a ob¢ané Svycarska maji z hle-
diska zaméstnanosti rodinni prislusnici téchto osob. Za rodinného pfislusnika obcana
EU, EHP a Svycarska se bez ohledu na jeho obcanstvi (mdZe se tedy jednat i o cizince
ze tfetich zem, tj. ze zemi mimo Gzemfi tfi vySe uvedenych kategorif) povazuje jeho
manZzel nebo manzelka, partner nebo partnerka, se kterym obcan EU uzavrel registro-
vané partnerstvi, jejich potomci mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, vyZivovani
(zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obcana EU, EHP a Svycarska a jeho manzZela
¢i manzelky nebo registrovaného partnera ¢i partnerky.

Mimo uvedené osoby se za rodinného pfisludnika ob¢ana EU, EHP a Svycarska
bude povaZovat i cizinec, ktery danym orgdndim Ministerstva vnitra Ceské republiky
dolo#i, e ma s obcanem EU, EHP a Svycarska trvaly vztah obdobny rodinnému a Zije
s nim ve spole¢né domacnosti.



21. Privodce pro rodi¢e-cizince

Volba pravni Gpravy
V pfipadé zaméstnavani cizince ¢i cizinky mdZe dochézet k situaci, kdy nebude na prvni po-
hled jasné, kterym prévem se budou pracovnépravni vztahy fidit (zdali prdvnim radem mista
plvodu zaméstnance, nebo zaméstnavatele).

Dle ceské pravni Upravy je pro volbu prava pfi uzavirani pracovni smlouvy ¢i nékteré
z dohody (Dohoda o provedeni préce, dohoda o pracovni ¢innosti) zpravidla rozhodné prévo
mista, kde zaméstnanec vykonava praci, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedo-
hodnou jinak.

Priklad 1: Zaméstnanec A s bydlistém v Polsku pracuje pro zaméstnavatele B se sidlem
v Cesku. Zaméstnanec pracuje v Kladné. Pracovnéprdvni vztahy se budou Fidit ceskym prdvem.

Priklad 2: Zaméstnanec A s bydlistém v Polsku pracuje pro zaméstnavatele B se sidlem
v Cesku. Zaméstnanec ale pro zaméstnavatele pracuje v Némecku. Pracovnéprdvni vztahy
se budou ridit némeckym prdvem.

Priklad 3: Zaméstnanec A s bydlistém v Polsku pracuje pro zaméstnavatele B se sidlem
v Cesku. Zaméstnanec pro zaméstnavatele pracuje v Polsku. Pracovnéprdvni vztahy se budou
ridit polskym prdvem.

Vyslani zaméstnance v ramci EU

Pokud zaméstnavatel se sidlem v jiném ¢lenském staté EU vysle do Ceské republiky svého
zaméstnance, aby zde konal praci, budou se jeho prava a povinnosti fidit pravem statu,
ve kterém praci vykondva (tedy pravem ceskym), a to za pfedpokladu, Ze bude uZiti tohoto
prava pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Priklad: Zaméstnanec A md byadlisté v Bratislave, pracuje pro zaméstnavatele se sidlem tam-
tézZ a byl vysldn k vykondni prdce do Prahy. Pracovnéprdvni vztahy se v rozsahu vykonu prdce
v Praze budou ridit ceskym prdvem, je-li to pro zaméstnance ¢i zaméstnankyni vyhodnéjsi.

NALEZITOSTI POTREBNE K ZAMESTNANI CIZINCU A CIZINEK V CR

Povinnosti zaméstnavatele pfi zaméstnani cizinct

Zaméstnavatel, ktery chce legdlné zaméstnat cizince ¢i cizinku, musi pfi plnéni svych po-
vinnosti rozlisit, zda se jedna o osoby majici ob&anstvi EU, EHP a Svycarska, popt. o jejich
rodinné pfislusniky, nebo zda se jedna o cizince ¢i cizinky ostatni, tj. pochazejici ze zemi
mimo EU. Aby mohl zaméstnavatel zaméstnat cizince, musi mit pro takovou situaci zpravi-
dla povoleni.

Zaméstnani obcanl Evropské unie

Obcané EU a jejich rodinni pfisludnici se mohou o praci v Ceské republice uchazet bez po-
voleni k zaméstnani. Jejich pfipadny zaméstnavatel taktéZ nepotiebuje povoleni k jejich za-
méstnani. Zaméstnavatel je povinen zaméstnat tyto osoby za stejnych podminek jako ceské
ob¢any. Ob¢ané EU mohou hledat pracovni pfileZitosti v Ceské republice na webu EURES:
www.eures.europa.eu. Pokud se ob¢ané EU budou na Gzemi CR zdrZovat dobu del$i neZ 90 dni,
je zapotfebi, aby Zadali o potvrzeni k pfechodnému pobytu.
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Nebojujte se zakony 2016

a) Pfechodny pobyt

Zdr7uje-li se ob¢an EU na Uzemi Ceské republiky po dobu kratsi, neZ jsou tfi mésice, nemusf
Zadat o potvrzeni o pfechodném pobytu. Pokud planuje na Ceském Uzemi setrvat dobu delsi,
nez jsou tfi mésice, vyda se na jeho Zadost potvrzeni o pfechodném pobytu. S Zadosti je
povinen doloZit doklad potvrzujici Gcel pobytu (je-li timto GCelem zaméstnéani, podnikani
nebo jind vydélecna ¢innost nebo studium), fotografii, doklad o zdravotnim pojisténi (neni
zapottebi, je-li Ucelem pobytu zaméstnani, podnikani nebo jind vydélecna ¢innost) a do-
klad o zajisténi ubytovani na Gzemi CR. Podobnou Zadost podava i rodinny pislusnik ob¢ana
EU. Formulére Zadosti naleznete zde (strdnka v anglicting): http://www.mvcr.cz/mvcren/article/
application-forms.aspx. NaleZitosti v nich uvedené nesméji byt starsi nez Sest mésicl (vyjim-
kou je stafi dokladl totoZnosti a fotografie, pokud je podoba Zadatele na ni stale aktualni).
Zadost se podava na kterémkoli pracovisti Ministerstva vnitra (seznam pracovit naleznete
zde (strénka v anglictiné): http://www.mvcr.cz/mvcren/article/contacts.aspx). Z hlediska komuni-
kace se za nejvhodnéjsi pracovisté povazuje takové, které je nejblize mistu hlaSeného po-
bytu. Zadost je vyFizovana nejpozdéji do 30 dnl. V pFipadé vyhovéni z4dosti bude Zadatel
telefonicky vyzvan k vyzvednuti potvrzeni. Soucasné s potvrzenim o pfechodném pobytu
ziska obcan EU téz rodné cislo.

b) Trvaly pobyt - povoleni k trvalému pobytu

Obcan EU mGZe o povoleni k trvalému pobytu na Gzemi Ceské republiky poZadat zejména
po péti letech nepfetrzitého pobytu na Gzemi CR. Zadost ob¢an EU podava na jakémkoli
pracovisti Ministerstva vnitra Ceské republiky, Z&ddost musi byt podana osobné. Zadost je
potieba podat na vyplnéném formulari, ktery naleznete zde (strdnka v anglictiné): http://
www.mvcr.cz/mvcren/article/application-forms.aspx. K Zadosti je tfeba pfiloZit original cestov-
niho dokladu ¢i doklad totoZnosti, doklad potvrzujici splnéni péti let nepfetrzitého pre-
chodného pobytu, dvé fotografie a doklad o zajisténi ubytovani. Dale nesméji existovat
ddvody, pro které by mélo byt fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu zastaveno i
zamitnuto. Kromé cestovniho dokladu museji byt pfedkladané dokumenty vyhotoveny
v Ceském jazyce nebo do Cestiny museji byt Gfedné preloZzeny. Kromé dokladd a fotogra-
fie odpovidajici Zadatelové podobé nesméji byt prokazované néleZitosti Zadosti starsi
sto osmdesati dn(.

Rodinni pfislusnici obcand EU, ktefi jsou zarovei obc¢any EU, mohou po dvou letech ne-
pretrzitého pfechodného pobytu v Ceské republice taktéZ pozadat o povoleni k trvalému po-
bytu. Rodinny pfislusnik musi byt v dobé Zadosti rodinnym pfislusnikem obcana EU alespori
jeden rok. NaleZitosti Zadosti rodinného pfislusnika obcana EU jsou podobné, zapotrebi je
té7 doklad potvrzujici skutecnost, Ze je Zadatel rodinnym pfislusnikem obcana EU.

Objevi-li se v Zddosti nedostatky, pracovnik Ministerstva vnitra vyzve cizince k jejich od-
stranéni, pficemZ mu k tomuto odstranéni poskytne pfiméfenou lhdtu. Ministerstvo vnitra je
povinno o zadosti rozhodnout do Sedeséti dnd.

V pfipadé kladného vyfizeni Zadosti bude Zadatel vyzvan telefonicky ¢i pisemné k pre-
vzeti prikazu o povoleni k trvalému pobytu a potvrzeni o povoleni k trvalému pobytu, které
je nutno osobné si vyzvednout do tficeti dnl od jeho vydani. Prikaz je vydavén na dobu
deseti let, jeho platnost lze prodlouZit o deset let, a to i opakované.

Je-li Zadost o povoleni k trvalému pobytu zamitnuta, je moZné se proti rozhodnuti
Ministerstva vnitra odvolat, a to ve Lh(té 15 dnd od dorucenirozhodnuti. Odvoladni se podava
l téZe pobocce Ministerstva vnitra, na jaké byla podéna plvodni zZddost.
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21. Privodce pro rodi¢e-cizince

Zaméstnavani cizinci ze tfetich zemi

Chce-li zamé&stnavatel zaméstnat cizinku ¢i cizince ze zemi mimo EU, m(zZe tak Cinit jen na
zakladé povoleni. Pfipadni zaméstnanci ¢i zaméstnankyné ze zemi mimo EU musi byt sou-
¢asnymi drziteli povoleni k pobytu na Gzemi Ceské republiky a drziteli povoleni k zaméstnani
na tomto Uzemi.

a) Zaméstnanecka karta

Jednéa se o novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi Ceské republiky. O kartu
74da cizinec ¢i cizinka, ktefi nejsou ob¢any EU, EHP nebo Svycarska nebo rodinnymi p¥islus-
niky téchto obcan(, a to za Gcelem pobytu souvisejiciho se zaméstnanim, ktery je delsi nez
tFi mésice.

Dr¥itel zamé&stnanecké karty je opravnén pobyvat na Gzemi Ceské republiky a zéroven
pracovat na pracovni pozici, na kterou byla karta vydana, nebo pracovat na pracovni pozidi,
ke které byl udélen souhlas odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra (v pfipa-
dé, Ze chce drZitel zménit pracovni pozici ¢i zaméstnavatele). Zaméstnaneckd karta nahra-
zuje vizum k pobytu nad 90 dnd za Gcelem zaméstnéni, povoleni k dlouhodobému pobytu
za UCelem zaméstnani a zelenou kartu, které jiz nebudou vydavany. Karta je urcena pro
viechny druhy zaméstnani. Zadost o vydani karty je podavana na zvlastnim tiskopisu, ktery
je k nalezeni zde (stranka v angli¢tiné): http://www.mvcr.cz/mvcren/article/third-country-na-
tionals-application-requirements-application-forms.aspx. Podavana je na pfislusném zastupi-
telském Uradu. K Zadosti je zapotfebi doloZit dvé fotografie, doklad o zajisténi ubytovani,
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci,
Ze smlouva nebo dohoda budou v budoucnu uzavreny, popf. doklad prokazujici odbornou
zpUsobilost, vyplyvé-li to z charakteru prace. Na Zadost je tfeba téZ doloZit vypis z rejst-
fiku trestd a doklad potvrzujici splnéni poZadavkd opatfeni pred zavle¢enim infekéniho
onemocnéni. BLiZsi informace k postupu podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu nalez-
nete zde (stranka v anglictiné): http://www.mvcr.cz/mvcren/article/employee-card-682810.
aspx?q=Y2hudWo9Mg%3d%3d.

Aby mohla byt zamé&stnanecka karta vydana, je zapotfebi, aby pracovni misto, na které
by méla byt karta vydavana, bylo zafazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty. Tato volnd mista jsou se souhlasem zaméstnava-
tele zvefejfiovana zde (moznost volby anglického jazyka stranky): http://portal. mpsv.cz/eures/
pracecr/vm. Cizinci a cizinky také mohou svou préci nabizet, a to na zdejsi adrese (na strance
je moZno zvolit angli¢tinu nebo ukrajinstinu): http://portal. mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz/cv.

Zaméstnanecka karta je tedy vazana na konkrétni pracovni pozici, pro kterou byla vyda-
na, popr. se kterou souhlasil odbor azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra pfi zmé-
né pracovni pozice ¢i zaméstnavatele. Stupef odborné zpUsobilosti nehraje pfi vydavani
zameéstnanecké karty roli. Zaméstnanecka karta je vydavana vZdy na dobu trvani pracov-
népravniho vztahu, nejdéle v3ak na dva roky. Jeji platnost vsak mdZe byt prodlouZena, a to
i opakované. Zaméstnanecka karta je dualniho charakteru —tzn., Ze cizinec s kartou ziskava
jak povoleni k zaméstnani, tak povoleni k pobytu na Gzemi Ceské republiky, aniz by zno-
vu musel Zadat pFislusnou poboc¢ku Ufadu prace o vydani povoleni k zaméstnani. Zvlast-
ni pfipady zaméstnanecké karty, které jejiho drZitele opravnuji pouze k pobytu na Gzemi
Ceské republiky, naleznete zde: http://www.mvcr.cz/mvcren/article/employee-card-682810.
aspx?q=Y2hudWo9Mw%3d%3d.
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Nebojujte se zakony 2016

b) Modra karta

Modra karta je typem dlouhodobého pobytu na Gzemi Ceské republiky, jehoZ Gcelem je vy-
kon zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci. Karta je urcena cizinclm, ktefi nejsou obcany
EU, EHP nebo Svycarska a ani nejsou rodinnymi pfislusniky té&chto ob¢and. Modré karta ob-
sahuje jak povoleni k pobytu cizince, tak pracovni povoleni—o druhé zminéné povoleni tedy
cizinec nemusi znovu Zadat. Vysokou kvalifikaci se rozumi ukoncené vysokoskolské vzdélani
nebo vyssi odborné vzdélani, které trvalo min. tfi roky. Volnd pracovni mista pro modrou
kartou naleznou zajemci o ni zde (jazykové volby — angli¢tina, francouzstina, Spanélstina,
rustina): http://portal mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka/vm. Postup Zadosti o vydani modré karty
a formuldr Zadosti naleznete zde (stranka v anglickém jazyce): http://www.mvcr.cz/mvcren/
article/eu-blue-cards.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d.

Modrd karta je vydavana na dobu, kterd je o tfi mésice delsi neZ doba, po niZ bude dle
pracovni smlouvy drZitel karty vykonavat praci. Nejdéle se vSak modra karta vydava na dobu
dvou let s mozZnosti jejiho prodlouZeni. Chce-li drzZitel modré karty zménit pracovni pozici
¢i zaméstnavatele, miZe tak prvni dva roky od vydani karty ¢init jen s pfedchozim souhla-
sem Ministerstva vnitra. Po dvou letech je povinen tyto zmény pouze hlasit, a to do tii dnd
od jejich uskute¢néni prostfednictvim oznamovaciho formulére Ministerstvu vnitra.

ROZCESTNIK - PRACOVNi PRAVO A SOCIALNi ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE

Zakaz diskriminace

Cizinci a cizinky maji stejnou zpUsobilost byt zaméstnancem, a to za stejnych podminek jako
obc¢ané Ceské republiky (odhlédneme-li od specifickych povinnosti zaméstnancd a zamést-
navateld, které souviseji s cizim obcanstvim zaméstnancd, jak bylo vysvétleno vy3e). Pracov-
ni podminky, prava a povinnosti zaméstnavatell, zaméstnancd a zaméstnankyr tedy plati
stejné jak pro obcany Ceské republiky, tak pro cizince a cizinky.

Pracovnépravni vztahy v CR

Pracovnépravnimi vztahy v Ceské republice se rozumi

* pracovni pomér, ktery vznika na zakladé pracovni smlouvy, a

* pracovnépravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kterymi jsou dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace.

* Souhrnné informace o pracovnim pravu v Ceské republice (v anglicting):
http://www.suip.cz/_files/suip-ebd224e9a8417ee654a32d7e78c32fa0/anglictina.pdf

+ Casté myty o Ceském pracovnim prévu (v anglicting): http://www.cicpraha.org/upload/sou-
bory/CIC_letak_myty_EN_po_strankach.pdf

+ Vice informaci o pracovnépravnich vztazich a Uskalich spojenych s uzavfenim pracovni
smlouvy nebo jedné z dohod (v anglictiné): http://www.cicpraha.org/en/pracovni-poradenst-
vi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/druhy-pracovnich-smluv.html

+  Podstatné néleZitosti pracovni smlouvy v Ceské republice (v angli¢ting): http://www.cicpraha.
org/en/pracovni-poradenstvi/pracovni-pomer-a-dohody-o-praci/vznik-a-ukonceni-pracovniho-
-pomeru.html

+ Ukonceni pracovnépréavnich vztah( (pracovni pomér, pracovnépravni vztahy zaloZzené do-
hodami) (v angli¢tiné): http://www.cicpraha.org/en/pracovni-poradenstvi/skonceni-pracovniho-
-pomeru.html
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21. Privodce pro rodi¢e-cizince

+ Co délat v pripadé ztraty zaméstnani ¢i pracovniho povoleni; nezaméstnanost (v anglicti-
né): http://www.cicpraha.org/en/pracovni-poradenstvi/ztrata-zamestnani.html

Podnikani cizinci v CR

Kratké predstaveni obchodniho préva Ceské republiky, druh( obchodnich korporaci a pod-
minek, za jakych mohou v Ceské republice podnikat nejen cizinci (v angli¢ting):
http://www.mzv.cz/london/en/trade_and_economy/setting_up_a_business/index.htm!
http://www.mzv.cz/brussels/en/commerce_and_economy/establishing_a_company/index.html

Socialni zabezpeéeni, prava a povinnosti rodi¢i-cizincd v CR

+ Kdo a jak pfispivé do systému Ceského socidlniho zabezpeceni (v anglictiné):
http://www.mpsv.cz/en/10130

*  Socialni zabezpeceni matek-cizinek v CR (v angli¢tin&): http://www.cicpraha.org/en/socialni-
-poradenstvi/manzelstvi-narozeni-ditete-rodina/socialni-zabezpeceni-matek-cizinek.html

+ Matefstvi a rodicovska dovolend (v anglicting):
http://www.ceitec.cz/wlb-maternity-and-parental-leave-en-brochure-v1/f1323

* Socialni zabezpeceni - vase prava v Ceské republice (v angli¢ting):
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Your%20social%20securi-
ty%20rights%20in%20Czech%2O0Republic_en.pdf

Nemocenské pojisténi a davky nemocenského pojisténi v CR pro zaméstnance i podnikatele
Informace o systému ceského nemocenského pojisténi a jeho jednotlivych davkach, kte-
rymijsou:

* Nemocenské

* Penézita pomoc v materstvi

+ OSetfovné

* Vyrovnavadi pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi

Informace v anglictiné:
http://www.cssz.cz/en/sickness-insurance/benefits-provided-under-sickness-insurance.htm
http://www.czech.cz/en/Zivot-a-prace/Jak-to-v-CR-funguje/Nemocenske-pojisteni

Systém statni socialni podpory rodiny a jednotlivé davky

Strucné informace o jednotlivych davkach statni socialni podpory, kterymi jsou:
+ PFidavek na dité

* Rodicovsky prispévek

* PFispévek na bydlenf

* Porodné

* Pohrebné

Informace v anglictiné: http://www.mpsv.cz/en/1603

Zakonik prace

Cesky zakonik prace v anglickém prekladu:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3221/Labour_Code_2012.pdf

Znéni kapitoly v anglickém, Spanélském a ukrajinském prekladu najdete ve formatu PDF
na www.dperio.cz.
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Rodicovstvi a trh prace v Norsku
— pripadové studie z poradenské praxe

Pripadové studie pripravily norské poradenské organizace Juridisk Rddgivning For Kvinner
a Voksne for Barn. Informace o nich najdete na konci publikace.

1. RODICOVSKA DOVOLENA - SOCIALNI ZABEZPECENI

FAKTA: Celkovéa doba pobirani rodicovského prispévku v pfipadé narozeni ditéte
je 49 tydnu pFi vyplaté prispévku ve vy3i 100 % platu nebo 59 tydnd pii vyplaté
prispévku ve vysi 80 % platu.

Pokud rodice Zadaji o rodicovsky prispévek, museji si vybrat mezi 100% a 80%
vysi pokryti. Oba rodice si museji vybrat stejnou miru pokryti. Vy3e prispévku se vy-
pocita na zakladé jejich platu. Obdobi pobirani pfispévku se déli na kvéty — 10 tydna
pro kazdého z rodica a zbytek dle vlastniho rozhodnuti paru. Pokud jeden z rodicd
svou desetitydenni kvotu nevyuZije, nemize ji prevést na druhého rodice, a rodina
tak ztraci narok na tuto cast pfispévku. Matka musi byt zaméstnana 6 z 10 mésict
pred nastupem na mateiskou dovolenou.

Rodina dale okamzité dostane mésicni prispévek na dité&, stejné jako kazda
rodina v Norsku, ktery pobira az do osmnacti let véku ditéte.

PRIPAD: Kontaktuje nas t8hotna Zena. Nenf si jista, jak ekonomicky zvladne situaci
po narozeni ditéte. Zena je zaméstnana, ale posledni tydny byla na nemocenské
z dlvodu téhotenstvi. Obavé se, zda u ni trva narok na rodicovsky piispévek. Jeji
manzel chce také vyuZit svou ¢&st rodicovského prispévku a chce zlstat s ditétem
doma tfi mésice. Ma obavy, protoZe slySel, Ze pokud matka ztrati narok na rodicov-
skou dovolenou, neméa na ni narok ani otec.
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NASE DOPORUCENI: Zacali jsme vysvétlenim pravidel naroku na rodi¢ovskou dovolenou
v Norsku. VI&da pfizna rodicovsky pfispévek béhem rodicovské dovolené, pokud matka pra-
covala Sest z poslednich deseti mésicl pfed porodem. Pokud je matka na nemocenské,
pocita se toto obdobi jako prace, takZe narok na rodicovsky prispévek neztraci. Tato Zena
se nemusi obavat ztraty ndroku na rodicovsky prispévek kvili nemoci.

Pokud matka nemd narok na rodicovské piispévky, nebude jej mit ve vétsiné pfipadd ani
otec. To ovSem nastésti neni pfipad této rodiny, protoZe matka narok na prispévek ma. Jsme
toho nazoru, Ze otclv zdjem o vyuZiti rodi¢ovského prispévku bude pro rodinu pfinosem,
protoZe se posili vztahy mezi otcem a ditétem.

Vysvétlili jsme matce, Ze pokud by chtéla podrobnéjsi ekonomické rady a informace o svych
narocich, mizZe se obratit na mistné piislusné stfedisko socidlniho zabezpeceni a socialnich
sluzeb (NAV).

SLEDOVANI ZAIMU DITETE: Chapeme obavy matky o ekonomickou situaci rodiny po naro-
zeni ditéte. Pokud rodice proZivaji obavy, mize to mit dopady na psychiku ditéte. Dokonce
i plod je ovlivnén stresem a zdravotnim stavem matky. Proto je velmi dlleZité, aby rodina
nasla vhodné feSeni. Podle ¢lanku 18 Konvence o pravech ditéte sdileji oba rodice odpovéd-
nost za vychovu svych déti. VyuZzivani kvét pro otce mlze také pomoci napravit nerovnost
muz{ a Zen v zaméstnani.

Je dulezité sledovat v prvni fadé zajmy ditéte. Podle ¢lanku 3 Konvence o pravech ditéte
musi byt zajem ditéte prvotnim kritériem pfi rozhodovani o vécech, které se ditéte tykaji.

Rekli jsme Zené, Ze udélala dobfe, kdyZ vyhledala pomoc, protoZe pokud maji rodice pocit
jistoty, jejich dité se také bude citit jisté a v bezpedi.

2. TEHOTENSTVi - ZAMESTNANI A DISKRIMINACE

FAKTA: Norské zakony zakazuji diskriminaci z dGvodu pohlavi. Diskriminaci se zde rozumi
takové chovani, které danou osobu stavi do odli3ného postaveni bez rozumného divodu.
Diskriminace kvili téhotenstvi se povazuje za diskriminaci z dGvodu pohlavi.

PRIPAD: Téhotna Zena nam vola, protoZe pfila o praci. Posledni dva roky pracovala v domo-
vé pro seniory, méla oviem pouze pracovni pomér na dobu urcitou, ktery se kazdy pulrok
prodluZoval. VZdy ke konci lhdty, na kterou byl pracovni pomér sjednan, dostala nabidku
pracovniho poméru na dalsi palrok. KdyZ se oviem jeji manaZerka dozvédéla o jejim tého-

obavy o svou budoucnost.

SLEDOVANI ZAIMU DITETE: Situace m{Ze zasadné ovlivnit psychicky stav Zeny i ditéte. Po-
dobny pracovni spor mdZe u matky vyvolat stres a pocit nejistoty a negativné ovlivnit jeji
sebevédomi. To pak miZe mit dopad na psychiku ditéte, u kterého se mohou vyskytnout
pocity nejistoty a neklidu.

NASE DOPORUCENI A PODPORA: Toto je bé7n4 situace. Nej¢astéjsi formou diskriminace té-

hotnych zaméstnankyn je, jako v tomto pfipadé, neprodlouZeni dlouhodobé obnovovaného
pomeéru na dobu urcitou ve chvili, kdy Zena otéhotni.
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V tomto pfipadé nebylo téZké prokazat, Ze Zena nedostala novou smlouvu pravé kvali
téhotenstvi. Jeji smény v domové pro seniory si museli rozebrat ostatni zaméstnanci, ktefi
tak pracovali pfescas, nebo domov najimal na jeji praci dalsi osoby. Pro zaméstnavatelku by
také bylo obtiZzné vysvétlit, pro¢ tentokrat smlouvu odmitla prodlouZit, kdyZ dFive ji opako-
vané prodlouZila.

KdyZ Zena obdrZela vypovéd, doprovodili jsme ji na jednani se zaméstnavatelkou, kte-
rou jsme informovali o znéni zadkona o rovnosti a boji s diskriminaci. Zaroven jsme ji se-
znamili s priklady soudnich rozhodnuti v podobnych pfipadech, kde byli zaméstnavatelé
odsouzeni k vyplaceni odSkodného za diskriminacni jednani. Zaméstnavatelka pochopila,
Ze nema pravo ovlivnit pracovni vztah tim, Ze vi o Zeniné téhotenstvi, a téhotna Zena do-
stala svou praci zpatky.

| kdyZ se matka domohla svych prav, mzZe ji stresovat prace pro nékoho, kdo ji dfive
diskriminoval. Méla by zvaZit, zda pro ni pokracovani v zaméstnani nebude predstavovat
zvySenou zatéz a stres. Pokud se nebude citit dobfe, méla by i v zajmu ditéte zvazit zménu
zaméstnani. Tuto mozZnost ale nemaji vSichni, zaleZi na konkrétnich podminkach pracovni-
ho trhu. RovnéZ jsme Zenu poucili, Ze podle zakona o boji s diskriminaci ji jeji zaméstnavatel-
ka nesmi nikterak trestat za to, Ze vyhledala pomoc v zaméstnaneckém sporu. Nabadame
ji, aby se na nas neprodlené obratila o pomoc, jakmile by se v zaméstnani opét vyskytly
problémy.

3. RODICOVSKA DOVOLENA — NAVRAT DO ZAMESTNANI A DISKRIMINACE

FAKTA: V nasi zemi miZete po narozeni ditéte zlstat na rodic¢ovské dovolené maximalné
dva roky a neztracite pravo vratit se do stejného zaméstnani. Mate také pravo pracovat
na stejné pozici, pokud jste béhem své nepritomnosti neobdrzeli informaci o reorgani-
zaci ve vasi spolecnosti.

Pokud se v takovém pFipadé setkate s diskriminaci ve smyslu zakona, muzete si vy-
7adat jednani se zaméstnavatelem, na které miaZete pfizvat zastupce odbori nebo jinou
osobu, které véfite. MizZete se také obratit na ombudsmana, ktery fesi otazky rovnosti
a boje s diskriminaci.

PFi mistnich zdravotnickych zafizenich vznikaji rodi¢ovské skupiny pro matky i otce,
kde mizete ziskat kontakty a piipadné i odbornou pomoc. Tyto dopliikové sluzby zdravot-
nickych zafizeni vyuZiva asi 98 % v3ech rodiéa.

PRIPAD: Kontaktuje nas matka, kterd se pravé vratila do zaméstnani po rodicovské dovo-
lené se svym prvnim ditétem. Stravila na rodicovské dovolené deset mésicl a nyni jiz tfi
tydny znovu pracuje. Ma ale problém, protoZe nové pridélena prace je zcela odlisnd od té,
kterou vykonavala pfed rodicovskou dovolenou. Pracuje v medialni spolecnosti, kde pred
rodicovskou dovolenou zodpovidala za fadu velkych projektd, které ji nabizely pfileZitost
lk odbornému a profesnimu ristu. Po navratu z rodicovské dovolené mé vsak za kol jen
sedét v recepci a odpovidat na telefonaty a e-maily. KdyZ o tomto problému diskutovala
s nadfizenym, fekl ji, Ze jeji pfedchozi praci pfidélili v dobé jeji nepfitomnosti jinym za-
méstnancdm a Ze by bylo nespravedlivé jim tyto Gkoly nyni odebrat. Kvili tomu se ji spo-
lecnost rozhodla vyuZivat jako vysoce kvalifikovanou sekretafku a ponechat ji i na této
pozici plat ve stejné vys3i jako pFed rodicovskou dovolenou. Zenu sice uklidnila informace
o zachovani vySe platu, ale jinak ji odpovéd' neuspokojila, protozZe ji pfevedeni na misto
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sekretarky znemoznilo dal3i profesni rlst jak ve smyslu rozvijeni profesnich kompetenci,
tak i ve smyslu kariérniho postupu. Svou novou praci rovnéz shledava nudnou a hluboko
pod Urovni své kvalifikace.

NASE DOPORUCENI A PODPORA: Podle norskych zdkond se v této situaci jednd o neza-
konnou diskriminaci rodice. V tomto pfipadé jsme doprovodili matku pfi jednani se za-
méstnavatelem, kde jsme argumentovali platnymi zakony a pfedlozili jsme nékolik pfipadd
soudnich spord, které jasné poukazuji na nezdkonnost takového jednani. Schizka skoncila
dohodou, Ze matka dostane zpét nékteré své staré projekty, a navic dostane na starost né-
které nové projekty, které se maji zanedlouho spustit. Jakmile si zaméstnavatel uvédomil,
Ze je jeho jednani nezdkonné a matka by mohla dat pripad k soudu, vyvinul maximalni dsili
0 napravu.

Zaroven jsme poradili matce, jak zvladnout situaci doma, a zddraznili jsme ji, jak je dale-
Zité nepfenaset pracovni problémy na dité.

SLEDOVANI ZAIMU DITETE A RODINY: V sou¢asnosti je na rodi¢ovské dovolené manzel této
Zeny. Oba rodice se dohodli, Ze zprvu zUstane na rodicovské dovolené co nejdéle matka di-
téte. Pfechod rodicovské dovolené z matky na otce je pro né nynf mnohem t&z3i, neZ cekali.
Matka miva 3patnou naladu kvali problémim v préci a jeji manzel shledava kazdodenni péci
o dité a o domacnost nebyvale narocnou.

Rodina se musi vyrovnat se Zivotnimi zménami, které pro ni pfedstavuji neocekavanou
zatéZ. Matka pocituje roz¢arovani nad problémy pfi navratu do prace po matefské dovolené.
Jeji zkuenost s odebranim odpovédnosti a s neddvérou ze strany zaméstnavatele pro ni
predstavuje znacnou psychickou zatéZz. Nyni musi najednou plnit vice roli, snadno se unavi,
propada zklamani a vénuje méné pozornosti ditéti. Tim by mohlo dojit k naruseni vztahu
mezi matkou a ditétem, naruseni pocitu bezpedi u ditéte a rovnéz by to u otce mohlo vyvolat
pocity hnévu a vycerpani.

Je dlleZité chrénit déti pred dopadem rodicovskych starosti. Rodice museji najit fesent,
se kterym budou oba spokojeni. Matce jsme pomohli vyresit problém v praci, ale otci se zda
jeho nova role v domécnosti pfilis obtizna. Otclv stres, nejistota nebo nespokojenost by
mohly negativné ovlivnit vyvoj ditéte. Otec by proto mél vyhledat pomoc a radu v mistnim
zdravotnickém zafizeni. Mohl by se zapojit do skupiny muzd na rodicovské dovolené. Mél by
také umét pozadat o pomoc pratele.

Ditéti je nyni jedenact mésicd. V tomto véku déti obvykle reaguji na nepfitomnost pri-
marni pecujici osoby. Casto proto plé¢ou nebo vykazuji vétsi neklid. Dité potFebuije citlivou
péci a spolehlivou pfitomnost dospélé osoby, aby si vybudovalo specificky vztah, ktery mu
da pocit jistoty, aby dokazalo postupné ovlddat stres a emoce a v pozdéjsim Zivoté budovat
kvalitni vztahy s ostatnimi lidmi. Vyvoj specifického vztahu probiha v prvnim roce Zivota.
Specificky vztah si dité vytvari s osobou, kterd s nim v tomto obdobi travi nejvice casu.
V tomto pfipadé je to matka. Vyzkumy vsak ukazuji, Ze si dité dokaze vytvofit specificky
vztah s obéma rodici, a otec se tak mlZe stat rovnocennou primarni pecujici osobou.

Situace této rodiny se nejspise zlepsi, protoZe matka ziskala lep3i pozici v praci a bude
moci vice pomahat v doméacnosti. Je dilezité, aby spolu rodice dobfe komunikovali a vza-
jemné se podporovali.
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4. KOJENI NA PRACOVISTI

FAKTA: KdyZ Zena po porodu zacina znovu pracovat na plny dvazek, ma do jednoho roku
ditéte pravo pokracovat v kojeni béhem pracovni doby jednu hodinu denné nebo dvakrat
pulhodinu.

PRIPAD: Kontaktuje nas matka, kterd se chysta vratit po rodicovské dovolené do prace.
S otcem ditéte se dohodli, Ze si z celkovych 49 mésicd rodicovské dovolené kazdy vezme
polovinu. Ditéti je témé¥ Sest mésicl a matka chce, aby ji otec nosil dité na kojeni vzdy ke
konci obédové prestavky. PoZadala nadfizenou o rozhovor o tom, jak by bylo mozné kojeni
na pracovisti zorganizovat. Nadfizend sice souhlasila s rozhovorem, ale sdélila matce, Ze ji
v Zadném pfipadé nebude dovoleno kojit v pracovni dobé. Matku i otce ditéte toto sdéleni
zaskocilo.

SLEDOVANI ZAIMU DITETE: Pro dité je velmi obtizné vyrovnat se s tim, e matku, se kterou
bylo zvyklé travit cely den, nevidi od ¢asného réna aZ do pozdniho odpoledne. Rodice se boji,
7e zasadni zména denniho planu mizZe negativné ovlivnit vyvoj tak malého ditéte. Matka ma
nékolik dobrych ddvodd, pro¢ pokracovat v kojeni. Télesna blizkost a intenzivni kontakt mezi
matkou a kojenym ditétem pomaha upevnit specificky vztah. Kontakt kizZe na kdZzi vyvolava
v ditéti pocit bezpedi a lasky. Matefské mléko je pro dité také nejlepsi vyZivou, posiluje imu-
nitnf systém a chrani dité pfed infekci, a to dokonce i nékolik let. Nedavné studie ukazuji,
Ze kojené déti jsou v pozdéjsim Zivoté vystaveny nizsimu riziku nadvahy i nékterych nemoci.
Sestimési¢ni dité se domniva, Ze to, co neni vidét, neexistuje. Kojeni je tak pro dité velmi
pfinosné, protoZe se utvrdi v tom, Ze matka stale existuje.

| pfi novém rozdéleni povinnosti miZe rodina ochranit nejlepsi zajem ditéte. Informovali
jsme otce, Ze podle ¢lanku 18 Konvence o pravech ditéte sdileji odpovédnost za vychovu di-
téte oba rodice. Vysvétlili jsme mu dileZitost jeho role v Zivoté ditéte a poradili mu, Ze mdze
vyhledat pomoc v mistnim zdravotnickém zafizeni, ve skupiné otcl na rodicovské dovolené
nebo u svych pratel.

NASE DOPORUCENI A PODPORA: Matka ma narok na hodinu volna denné za Gcelem kojent,
aniz by to mélo dopad na vysi jejiho platu. V nékterych pripadech mdZze mit matka narok na
delsi dobu na kojeni, nebo mdZze jeji narok trvat i po dovrieni jednoho roku véku ditéte. Tato
matka pracuje v kanceldfi spolu s nékolika dalsimi zaméstnanci, takZe by nemél byt problém
zorganizovat praci tak, aby méla po obédé cas nakojit dité. Doporucili jsme ji, aby zavolala
zaméstnavatelce a informovala ji, Ze si nas pfizvala k jednani.

Béhem setkani jsme zaméstnavatelku seznamili s prislusnym zdkonem. Zaméstnavatelka
pripustila, Ze nebude problém najit proveditelné feseni. Do3lo k dohod€, matce byla pfizna-
na zakonna hodina volna po ob&dé na kojeni ditéte. Matka se nyni t&5i na navrat do prace,
protoZe vi, Ze kvdli praci nemusi ménit ditéti zabéhly reZim kojeni.

Zaroven jsme matce poradili se situaci doma. Otec je nyni klidné&jsi, protoZe vi, Ze matka
muZe nadale kojit. Doc¢asné odlouceni od matky nenf pro dité skodlivé. V tomto véku si dité
dokaZe vytvorit specificky vztah s obéma rodici. DileZitd je kvalita vzajemnych kontaktd.
Dité si dokaZe udrZet specificky vztah s matkou, i kdyZ se matka vréti do préce, ale mize se
stat, Ze zacne Casem protestovat ve chvili, kdy matka odchazi. To je normalni a dité se postup-
né naudi, Ze se matka opét vrati. Také si vytvori silnéjsi pouto k otci.
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22. Rodicovstvi a trh prace v Norsku

5. PECE O POSTIZENE A CHRONICKY NEMOCNE DETI

FAKTA: Pokud je dité nemocné a rodice se o néj museji celodenné starat, ma kazdy z ro-
dicl narok na deset dni placeného volna roéné. Téchto deset dni si mohou vybrat najed-
nou nebo je rozloZit béhem roku. Na placené osetfovani ditéte maji rodice narok az do
dvanacti let véku ditéte. Rodice chronicky nemocnych nebo postizenych déti maji narok
na 20 dni placeného o3etfovani rocné do dovrieni 18 let véku ditéte. V mimoradnych
piipadech je tfeba rodi¢im kompenzovat uslou mzdu za obdobi péce o zavainé nemoc-
né nebo hospitalizované dité.

Podle ¢lanku 5 Konvence o pravech ditéte ma kazdé dité pravo na vzdélani a podporu
odpovidajici jeho vyvoji a schopnostem. Podle clanku 5-7 vzdélavaciho zakona maji déti
predskolniho véku se specifickymi vzdélavacimi potfebami narok na nutnou asistenci.
Clanek 5-5 stanovi, Ze détem se zvlastnimi vzdé&lavacimi potfebami je tfeba sestavit indi-
vidualni vjukovy plan. Matefska Skola miZe o pomoc pozadat pedagogicko-psychologic-
kou poradnu (PPT) nebo obecni Giad.

PRIPAD: Matka a otec se na nas obrétili s prosbou o informace a radu v jejich situaci. Mat-
ka se pfed nékolika mésici vratila po rodicovské dovolené do prace a otec se ma vracet
do prace v nejblizsi dobé. Dité nastupuje do Skolky. Maji obavy, protoZe dité je chronicky
nemocné a lze predpokladat, Ze bude potfebovat domaci oSetfovani mnohem castéji
nez jiné déti. Rodice by chtéli védét, jak to mdZe ovlivnit jejich postaveni v zaméstnani
i financni situaci.

SLEDOVANI ZAIMU DITETE: Co je tedy tfeba mit na paméti, pokud mate chronicky nemocné
dité? Obecné vime, Ze rodiny pecujici o chronicky nemocného ¢lena mohou byt vystaveny
permanentnimu stresu, ktery ovliviiuje vztahy v ramci rodiny. Nemocné dité obvykle vyZadu-
je mimoradnou pédi, ktera je velmi narocna na pozornost i ¢as. Rodice se mohou postupné
zacit chovat podobné jako zdravotnici, a dité se tak Casto citi spise jako jejich pacient nez
jako jejich dité. Rodice museji vytvaret pfileZitosti, kdy dité zaZiva i jiné projevy lasky a citi
se jako hodnotny ¢len rodiny. Museji udélat vSe pro to, aby si dité vybudovalo pocit integrity,
vlastni hodnoty a odpovédnosti. Pro vztahy v rodiné je také nesmirné dlleZité, aby rodice
nezanedbédvali svlj osobni Zivot a vzajemny vztah.

NASE DOPORUCENI A PODPORA: Vysvétlili jsme rodi¢tim, Ze majf narok zstat s dit&tem
doma a dostavat plat nebo kompenzaci, které jsou popsané v ¢asti ,Fakta". Neméli by tedy
pocitovat problémy na pracovisti ani utrpét financni ztratu. Také jsme obéma rodic¢dim po-
radili, aby si sjednali schizku se zaméstnavatelem a informovali jej o zvlastnich potre-
bach ditéte. Doporucili jsme jim, aby se obratili na mistni stfedisko socidlniho zabezpeceni
a socialnich sluZeb, kde ziskajf dalsf informace o ekonomické podpore déti se zvlastnimi
potfebami.

Lidem pecujicim o dité je nutné predat dostatecné informace o jeho nemoci, aby se o dité
mohli dob¥e postarat. Skola i rodi¢e by méli spolupracovat v nejlepsim zajmu ditéte. U¢innou
podporu a praktické rady mohou rodice ziskat, pokud kontaktuji organizace sdruzujici lidi
se stejnou diagnézou.
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6. RODICOVSKA DOVOLENA - NAROZENi DVOICAT

FAKTA: Celkova doba pobirani pfispévku v pfipadé narozeného ditéte je 49 tydnd pfi 100%
pokryti nebo 59 tydni pFi 80% pokryti. Pokud si rodice dvojcat vyberou 80% kompenzaci
pFijmd, dostanou dalSich 7 tydni rodicovské dovolené (navic ke standardnim 59 tydnim).
Pokud si vyberou 100% kompenzaci, dostanou navic 5 tydnu (ke standardnim 49 tydniim).
Cast rodicovské dovolené si mohou vybrat oba soucasné, ale celkové nedostanou o mnoho
vice dovolené nez rodice jednoho ditéte.

PRIPAD: Kontaktuji nas rodice dvojéat. Pravé dostali dokumenty k Zadosti o rodi¢ovsky p¥i-
spévek a uvédomili si, Ze nedostanou mnoho placené rodicovské dovolené navic, ackoli maji
dvé déti najednou. Boji se, jak zvladdnou péci o obé déti, kdyz se jeden z rodicd musi vrétit
do prace a druhy zlstane po vétsinu rodicovské dovolené doma sam se dvéma nemluvriaty.

SLEDOVANI ZAIMU DITETE: Rika se, 7e dvojcata jsou dvojnasobna radost i starost. Péce o dvoj-
Cata klade na rodice velké praktické i emocni naroky. BEhem prvnich mésicl potiebuji déti
zejména potravu, péci a intimitu. Miminka spi béhem dne i nékolik hodin, ale mize se stat,
Ze dvojcata nebudou spat soucasné nebo stejné dlouho. Rodice si museji stanovit pravidelny
rezim, na ktery si déti zvyknou. Jejich béZzny den byva velmi hekticky a plny praktickych sta-
rosti. VyuZijte proto kazdou pfileZitost déti chovat a vénovat jim co nejvice pozornosti. Dobrou
prileZitosti je tfeba pfebalovani. Pripravte se na své rodicovské povinnosti. Usporadejte byt
tak, abyste si co nejvice usnadnili kaZdodenni praci a zajistili détem bezpecné misto k Zivotu.
Pokud moZno by se o déti mély v prvnich tydnech ¢ mésicich Zivota starat dvé dospélé osoby.

NASE DOPORUCENI A PODPORA: V tomto pfipadé jsme bohuZel rodi¢iim museli potvrdit
jejich obavu, Ze nedostanou mnoho placené rodicovské dovolené navic. Doporucili jsme jim,
aby se obratili na mistni stfedisko socialniho zabezpeceni a socialnich sluZeb, kde jim pomo-
hou najit nejlepsi uspofadani rodicovské dovolené.

Poradili jsme jim, aby poZadali o pomoc pfatele a rodinu. KdyZ jsou rodice odpocati, citi
se klidné&ji i jejich déti. Nezapomerite také vénovat dostatek ¢asu svym ostatnim détem. Po-
tfebuji se také citit vyznamné a byt soucasti déni, stejné jako kazdé jiné dité. Méli byste také
zapojit pratele a rodinu, pokud se zapojit chtéji, a vytvaret tak détem Sirsi socidlni kontext
pro Zivot. VZdy miZete pozadat o pomoc ve verejném zdravotnickém zafizeni. V Norsku také
funguje organizace na ochranu prav rodicd dvojcat, kterd poskytuje informace a organizuje
kurzy (Tvillingforeldre foreningen). Tu miZete také pozadat o pomoc.

Vychova dvojcat je nesmirné narocna a je skoda, Ze rodice nedostanou delsi placenou
rodi¢ovskou dovolenou. V novém velkém prizkumu Norského institutu pro vefejné zdravi
(Folkehelseinstituttet) zjistili E. Ystram a jeho kolegové, Ze matky dvojcat jsou vystaveny
0 77 % vyssimu riziku depresi bezprostfedné po porodu a riziko depresi u nich nasledu-
jicich pét let roste. Ystram a jeho kolegové doporucuji, aby rodice dvojcat dostali lep3i
podminky Cerpani matefské dovolené, aby se u nich sniZilo riziko stresu a depresi. Bylo by
to v nejlepsim zajmu déti a kazdému ditéti by se tak zarucilo stejné pravo na péci.
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23. Norské poradenské organizace

23.

Norské poradenské organizace

JURIDISK RADGIVNING FOR KVINNER (JURK)
(v pfekladu ,,PRAVNIi POMOC ZENAM")

JURK je norska neziskova organizace zamérena na pravni poradenstvi Zenadm, s cilem zlep3o-
vat pravni postaveni a statut Zen. Od roku 1974 poskytl JURK pravni pomoc vice nezZ padesati
tisicdm Zen.

JURK je fizen a spravovan studentkami pravnické fakulty univerzity v Oslu. Studentky prav
poskytuji bezplatné pisemné pravni poradenstvi Zenam, pro které je pravni pomoc obtizné
dostupna. V nékterych pfipadech navazné klientkdm pomahaji s feSenim situace telefonic-
lkym poradenstvim a doprovadzenim na jednani (napfiklad na jednani se zaméstnavatelem),
vyjimecné zastupuji klientky v soudnich sporech.

V pripadé potfeby klientkam rovnéz pomahaji napfiklad se psanim stiznosti k ombudsma-
novi pro (ne)rovné zachdzeni a podobné.

JURK'mé& mnohaleté zkuSenosti s tématem diskriminace a obrany proti diskriminaci. V&tsi-
na pripadl diskriminace, které JURK Fesi, se tyka diskriminace na trhu prace — napf. v souvis-
losti s téhotenstvim, odlisnymi podminkami pro Zeny a muZe na pracovisti apod.

JURK pomdha Zendm v téchto oblastech — rodinné pravo, prava déti, dédicka prava,
nemanzelskd souZziti, majetkova prdva (spoluvlastnictvi), pracovni pravo, socidlni otazky
a zabezpeceni, (doméci) nésili na Zenach, zneuZzivani a tyrani Zen, ekonomické nasili, bydleni
a nagjemni smlouvy, imigracni zakony, mezinarodni obcanska prava, dluhy a penéZni pohle-
davky, Zeny ve vézeni.

KK uvedenym tématlm vydéava informacni, osvétové | odborné publikace.

JURK poskytuje komentafe k legislativnim navrhim (nedavno napf. komentaf k navrhu
otcovskych a matefskych kvét pro rodicovské prispévky).

JURK rovnéZz plsobi v oblasti rozvojové pomoci (Tanzanie, Guatemala) a aktivné spolu-
pracuje s OSN.

Webové stranky organizace: https://jurk.no/
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VOKSNE FOR BARN (VFB)
(v pFekladu ,RODICE PRO DETI")

VB je norska neziskova organizace, kterd funguje od r. 1960. Plivodné byla zaméfena vy-
hradné na podporu duSevniho zdravi u déti a dospivajicich. Pozdé&ji zacala poskytovat mj.
i sluzby rodi¢dm, napt. kurzy v oblasti rodicovstvi (pfiprava na rodicovstvi, Smart parents aj.).

VfB ma kolem 3000 ¢lenek a ¢lend, 15 mistnich jednotek a zhruba 300 dobrovolnickych
mistnich ombudsman( pro dusSevni zdravi déti. Hlavni kanceldf se nachazi v Oslu, kde
je v soucasnosti zaméstnano 35 lidi. Organizace pracuje pfimo s détmi a zastupuje jejich
zajmy. Dale poskytuje sluzby pro rodice a pro odbornice a odborniky, ktefi s détmi pracuji.
Spolupracuje rovnéz se skolami.

VB se vénuje programdm podpory dusevniho zdravi na skoléch. Dale je aktivniv podpore
deéti, které maji rodice s dusevnim onemocnénim nebo rodice, ktefi fesi problémy s navyko-
vymi latkami. VB také poméha détem (a jejich rodi¢im), které maji zkuenost s ndborem
a Clenstvim v nékteré z nasilnickych skupin (neonacisté, dzihadisté atp.) a chtéji se vymanit
z jejich vlivu. Podili se také na sluzbach pro déti, které potfebuji vyraznéjsi podporu nebo
lécend.

JiZz od 70. let 20. stoleti se VfB vénuje vzdélavani odbornic a odbornikd pracujicich s dét-
mi. Zpocatku se zamérfovali na problematiku zneuZivani a zanedbavani déti. Dnes nabizeji
spoustu typy intervencnich program( pro praci s détmi. Vénuji se také vzdélavéni odborné
vefejnosti pracujici s rodici, napfiklad s rodici dusevné nemocnymi.

VfB je také aktivni v prosazovani zmén v legislativé. Podileli se napfiklad na tvorbé
zakona za prava déti, které Ziji v rodinach, kde se vyskytuji duSevni onemocnéni nebo
problémy s navykovymi latkami. Kazdorocné rovnéz zverejfiuji zpravu na konkrétni téma
souvisejici s duSevnim zdravim déti — v roce 2015 na téma ,dusevni zdravi dospivajicich®,
v roce 2014 ,déti Zijici v chudobé".

Webové stranky organizace: http://www.vfb.no/

Juridisk Radgivning For Kvinner (JURK) a Voksne for Barn jsou partnerskymi organizacemi
v projektu ,Stop diskriminaci na trhu prace". Projekt realizuje APERIO — Spolec¢nost pro zdravé
rodicovstvi.

Projekt je podpofen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fondd.
Vice informaci k programim na www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz.
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